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Rozdzial 20.
Pracownicy fizyczni

20.1. Zakres obowigzywania

Przepisy zawarte w tym rozdziale obowigzuja w stosunku do pracownikow fizycznych
zatrudnionych w branzy chemicznej, metalowej, tworzyw sztucznych, w poligrafii, w
przemysle spozywczym, w zaktadach krawieckich, w garbarniach, przy wytwarzaniu
srodkow czystosci, produkcji lekarstw oraz przy produkcji napojow.

Przepisy zawarte w tym rozdziale nie dotycza jednak pracownikow zatrudnionych
zgodnie z przepisami zawartymi w rozdziale 18, ktore dotycza wynagrodzen
gwarantowanych dla 0sob pracujacych w przetworstwie rybnym oraz pracownikow
zatrudnionych w rzezniach, zgodnie z obowigzujagcymi umowami.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na specjalne zapisy i zastrzezenia, ktore znajduja si¢ W
niniejszym rozdziale i sg jego integralng czgscia.

Umowy o prace, sporzadzone mi¢dzy pracodawcami a poszczegdlnymi pracownikami,
zawierajace gorsze warunki niz te (, ktore sg) okreslone w niniejszej umowie, nie maja
mocy obowiazujace;.

20.2. Kategorie grup placowych pracownikow fizycznych

20.2.1. Definicje kategorii grup ptacowych pracownikow fizycznych
Pracownicy fizyczni I Pracownicy fizyczni/robotnicy
Pracownicy fizyczni II: Pracownicy fizyczni posiadajacy specjalizacj¢, mogacy
pracowac samodzielnie 1 ktorym mozna na okreslony okres czasu powierzy¢ zarzadzanie
wykonywanymi pracami. Pracownicy, ktorzy ukonczyli kurs podstawowy w zakresie
obchodzenia si¢ z produktami spozywczymi, t.j. 60 godzinny kurs obejmujacy do 5
jednostek danego przedmiotu nauczania (ndmseining*) lub poréwnywalny kurs
podstawowy, zgodny z programem nauczania w innych branzach, takich jak: branza
tworzyw sztucznych, branza chemiczna lub metalowa.
Przypisek tlumacza:
* ndmseining - okreslona precyzyjnie ilo§¢ materiatu z danego przedmiotu, ktorej zdanie
jest konieczne do zaliczenia egzaminu

20.2.2. Kategorie grup ptacowych pracownikéw fizycznych — klasyfikacja ogdlna
Pracownicy fizyczni | 3
Pracownicy fizyczni Il 6




20.2.3

20.2.4.

Kategorie grup ptacowych pracownikdw w przetworstwie migsnym

Pracownicy przy uboju drobiu 3

Pracownicy przy uboju bydta 4

Pracownicy ze specjalizacja, ktorzy ukonczyli kurs podstawowy w zakresie obchodzenia
si¢ z produktami spozywczymi 6

Kategorie grup ptacowych w warsztatach mechanicznych oraz w branzy metalowej
Robotnicy 6

Pracownicy ze specjalizacjg oraz duzym do$§wiadczeniem zawodowym, pracujacy jako
pomocnicy rzemieslnikow 9

20.3.

Wyplaty wynagrodzen

Wyptaty dla pracownikéw zatrudnionych w systemie tygodniowych wyptat
wynagrodzen powinny odbywac si¢ kazdego pigtku w zwyklym czasie pracy danego
pracownika. Jesli pigtek jest dniem wolnym od pracy, to wyptaty powinny mie¢ miejsce
w ostatnim dniu pracujacym przed dniem wolnym. Pracownicy, ktorym wynagrodzenia
sa wyptacane co miesigc powinni otrzymaé wyplate pierwszego dnia pracujacego
kazdego miesigca. Wszystkie wyplaty wynagrodzen dokonywane sg z dotu. Kazdy
odcinek wyptaty powinien zawiera¢ wyszczegolnienie elementéw sktadajacych si¢ na
wynagrodzenie oraz elementow, ktore zostaly potragcone. Nalezy takze wyszczegolnié
ilo$¢ godzin pracy w czasie, ktdry zgodnie z przepisami zawartymi w umowie zbiorowej
w artykule 2.4.2. powinien by¢ zagwarantowany na odpoczynek. Jesli pierwszy dzien
miesigca przypada na dzien wolny, to wyptaty wynagrodzen nalezy dokona¢ w ostatnim
dniu pracujacym przed pierwszym dniem nastgpnego miesigca.

Dozwala sig, aby pracodawca wyptacal wynagrodzenie w formie czeku lub przelewu
bankowego na rachunek pracownika w tym banku, ktory obstuguje dane
przesigbiorstwo. Zezwala sie¢, aby dany zwiagzek zawodowy wypowiedziat umowe
dotyczaca obstugi wyptat wynagrodzen w poszczegollnych przedsiebiorstwach, jesli
dosztoby do naduzy¢.

Jesli pracodawca zyczy sobie, aby obstuga wyptat wynagrodzen odbywata si¢ w inny niz
wymieniony w tej umowie sposob, to ma on obowigzek skonsultowania tego ze swoimi
pracownikami, zwigzkiem zawodowym, do ktoérego pracownicy naleza oraz z Federacja
Pracodawcow (SI/SA).

20.4

Czas pracy

20.4.1.

Czas pracy na zmianie dziennej

Praca na zmianie dziennej powinna si¢ odbywaé¢ pomigdzy godzing 07:00 a 17:00. Czas
pracy kazdego pracownika na zmianie dziennej wynosi przecietnie 8 godzin na dzien w
wyzej wymienionych godzinach lub 40 godzin tygodniowo. Praca na zmianie dziennej
powinna odbywac¢ si¢ w dniach roboczych , ale nie w soboty.




20.4.2.

20.4.3.

20.4.4.

Praca w godzinach nadliczbowych

Pracownik jest zobowigzany do wypetniania zgodnych z umowa obowiazkow w czasie
pracy na zmianie dziennej, a wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych jest
wyptacane dopiero wtedy, gdy odpracowane zostanie pelne 40 godzin w kazdym
tygodniu. Uzasadniona przepisami prawa nicobecno$¢ w pracy, do ktorej zalicza si¢
urlop bezptatny, w tym przypadku jest wliczana do czasu pracy.

Rejestrowanie czasu pracy

W zaktadach pracy obok rejestratora czasu pracy powinna by¢ wywieszona pisemna
informacja z doktadnie wyszczegolnionym czasem rozpoczecia i zakonczenia pracy,
czasem przeznaczonym na positki oraz czasem na kawe wraz z informacja, ze
jakakolwiek konsumpcja w innym czasie niz wyszczego6lniony jest zabroniona.
Pracownicy sa zobowigzani do $cistego przestrzegania ustalonego czasu pracy,
starannego i pod kazdym wzgledem sumiennego wykonywania swoich obowigzkoéw
(pod kazdym wzgledem), zgodnie z poleceniami pracodawcy. Co dotyczy zmiany
ubrania na ubranie robocze, to pracownik powinien przebra¢ si¢ w odziez roboczg przed
czasem rozpoczecia pracy, a ponowna zmiana odziezy powinna nastapic¢ nie wczesniej
niz po zakonczeniu pracy.

Jesli pracownik nie stawi si¢ do pracy, to spoczywa na nim obowigzek niezwlocznego
zawiadomienia o tym pracodawcy.

Jesli pracownik sp6znitby sie¢ do pracy, to nalezy rozliczy¢ czas jego pracy zgodnie Z
zapisem w rejestratorze czasu pracy, bez potracen z tytutu kary.

Praca na zmiany

Zezwala si¢ na organizowanie pracy w systemie dwuzmianowym przez 5 dni w
tygodniu od godz. 07:00 do godz. 24:00 oraz w systemie trzyzmianowym przez 5 dni
przez cala dobe, jesli zaistnieje taka koniecznos¢. Praca w ten sposob zorganizowana
moze rozpoczynac si¢ 1 konczy¢ o innym czasie niz ten, ktory jest okreslony w art. 2.1.
Godziny rozpoczecia i zakonczenia zmian nalezy oglosic¢ z 7-dniowym wyprzedzeniem.
Powyzej omawiana organizacja pracy w przypadku systemu dwuzmianowego powinna
nastepnie obowigzywac nie krocej niz przez cztery tygodnie, a w przypadku systemu
trzyzmianowego przez co najmniej 6 tygodni. Kazda zmiana powinna trwaé 8 godzin i
zawiera¢ w sobie 35 minut przeznaczonych na konsumpcje. Do wynagrodzenia za prace
zmianowg nalezy dolicza¢ 17% dodatku wyréwnawczego za prace na kazdej zmianie w
systemie dwuzmianowym i 27% dodatku wyréwnawczego za prace na kazdej zmianie w
systemie trzyzmianowym. Praca na kazdej z poszczeg6lnych zmian powinna podlegac
rotacji co tydzien. Wynagrodzenie za czas pracy po zakonczeniu zmiany dziennej i
przed rozpoczgciem zmiany wieczornej ma by¢ obliczane zgodnie ze stawka za prace w
godzinach nadliczbowych. Jesli praca odbywa si¢ wylacznie na drugiej zmianie (zmiana
wieczorna) to dodatek za prace zmianowa powinien wynosi¢ 30% , natomiast 45% za
prace na zmianie trzeciej (zmiana nocna).

Godziny rozpoczecia 1 zakonczenia pracy nalezy ustali¢ w porozumieniu z
pracownikami. Jesli praca odbywa si¢ regularnie w systemie zmianowym, to strony
umowy sg zgodne, ze zalecane jest wyptacanie statego dodatku wyréwnawczego.



Dozwolone jest organizowanie pracy w systemie trzyzmianowym przez wszystkie dni w
roku, po 8 godzin na zmianie pod warunkiem, ze wyptacany jest 45% dodatek za prace
na kazdej z trzech zmian.

20.4.5 Transport na miejsce pracy i Z powrotem
Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia swoim pracownikom transportu — do
miejsca pracy i z powrotem do miejsca zamieszkania - poza normalnym czasem
kursowania miejskiej komunikacji autobusoweyj.

20.5.  Czas na positki i kawe lub herbatg, koszty wyzywienia oraz przejazdow

20.5.1. Czas na positki i kawe lub herbate w czasie pracy na zmianie dziennej

20.5.1.1.Pracownicy, ktorzy rozpoczynajg prace przed godzing 11:00 majg prawo do przerwy na

positek, ktdéra nie powinna by¢ krotsza niz 2 godziny w czasie pomiedzy godz. 11:30 a
godz. 13:30, a czas ten nie jest liczony do czasu pracy.

20.5.1.2.Czas przeznaczony na konsumpcje, za ktory jest wyptacane wynagrodzenie to 35 minut,

20.5.2.

biorgc pod uwagg prace w pelnym wymiarze godzin.

Czas na positki i przerwy na kawe lub herbate w czasie pracy w godzinach
nadliczbowych

Jesli pracownik rozpoczynajacy prace w godzinach nadliczbowych nie miat przerwy na
positek od godz.13:00, to ma on prawo do 10 minutowej przerwy na kawe¢ w swoim
czasie prywatnym. Dopuszcza si¢, aby pracodawca w sposob elastyczny regulowat czas
przeznaczony na wyzej omawiane przerwy w celu zapewnienia ciggtosci procesu

produkcyjnego.

Jesli praca w godzinach nadliczbowych odbywa si¢ w czasie ustawowo przeznaczonym
na positek wieczorny, to nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie za czas positku odpowiadajace
wynagrodzeniu za jedng godzing w czasie pomig¢dzy godz. 18:30 a godz. 20:30, chyba
ze uzgodniono co$ innego. Jesli praca zostataby zakonczona po godz. 19:00, a przerwa
na positek nie mialaby miejsca, to wynagrodzenie za ten czas powinno by¢ wyptacone
za kazdym razem. Jesli praca w godzinach nadliczbowych odbywa si¢ po przerwie na
positek wieczorny przez 2'4 godziny lub dtuzej, to w tym czasie nalezy zapewni¢ 20
minut przerwy na kawe. W czasie miedzy godz. 02:00 a godz. 03:00 nalezy zapewni¢
30 minut przerwy na positek, a w czasie miedzy godz. 05:30 a godz. 06:30 — zapewnic
20 minutowg przerwe na kawe.

Jesli pracownik rozpocznie prac¢ wezesniej niz na godzing przed rozpoczeciem
zmiany dziennej, to ostanie10 minut powinno by¢ przerwa na konsumpcje.



20.5.3.

Inne przepisy regulujace czas przerw na positki i kawe lub herbate

20.5.3.1.Praca na zmiany

Kazda 8 godzinna zmiana zawiera 35 minutowg przerwe na konsumpcje. Praca w
godzinach nadliczbowych bezposrednio po zakonczeniu zmiany rozpoczyna si¢ 15
minutowg przerwg na konsumpcj¢. W innych przypadkach przerwy na konsumpcje
odbywaja si¢ zgodnie ze zwyczajami oraz przepisami obowigzujacymi w danym miejscu
pracy.

20.5.3.2.Pozostale przepisy

Dozwala si¢ na negocjowanie innych sposobow organizacji czasu pracy oraz organizacji
przerw na konsumpcje, jesli odpowiedni zwigzek zawodowy oraz Federacja
Pracodawcow wyraza na to zgode.

20.5.4. Praca poza terenem dziatania danego zwiazku
W przypadku, kiedy pracownicy sg skierowani do pracy poza teren dziatania ich
zwigzku zawodowego lub poza okreg administracyjny, gdzie dziata przedsiebiorstwo,
to pracodawca pokrywa koszty podrozy, wyzywienia i inne koszty utrzymania.

20.6. O zasadzie pierwszenstwa przy ubieganiu si¢ o zatrudnienie

Pracodawcy zobowigzujg si¢ do przestrzegania zasady pierwszenstwa przy ubieganiu si¢
o zatrudnienie przez robotnikéw bedacych pelnoprawnymi cztonkami danego zwiazku i
zatrudniania ich w przedsig¢biorstwach do pracy na stanowiskach nie wymagajacych
specjalizacji , kiedy wystepuje sie z takim zadaniem, a cztonkowie zwigzku,
proponowani na dane stanowiska pracy posiadajg umiejetnosci w petni wystarczajace
do wywigzania si¢ z obowigzkow zawodowych na proponowanych stanowiskach pracy.

Pracodawcy maja zawsze swobodne prawo do decydowania, ktorego z cztonkow danego
zwigzku zatrudnig. Jesli pracodawca chce zatrudnié pracownika, ktory nie jest
petnoprawnym czlonkiem danego zwiagzku , to w takim przypadku jest obowigzkiem
zwiazku umozliwienie takiej osobie wstgpienia do zwigzku, jesli bedzie si¢ ona o to
ubiegaé — zaktadajac, Ze nie jest to sprzeczne z prawem zwigzkowym.

Zarzad danego zwigzku zawodowego zobowigzuje swoich cztonkow, aby nie
podejmowali pracy u pracodawcow, ktorzy wyptacajg wynagrodzenie za prace wedtug
stawek nizszych niz te, ktére w niniejszej umowie zbiorowej zostaly okreslone.

W przypadku przedsigbiorstwa, ktore dopiero od niedawna rozpoczeto dziatalnosé,
strony umowy powinny wspolnie pracowa¢ nad wcieleniem w zycie postanowien
zawartych w niniejszym rozdziale. Niewypetnianie zawartych w tym rozdziale
postanowien nie jest uwazane za pogwatcenie zawartych tutaj przepiséw dopodki trwaja
rozmowy stron w sprawie realizacji postanowien zawartych w tych umowach.



20.7.

O warunkach, bezpieczenstwie i higienie pracy

Pomieszczenia, w ktorych odbywa si¢ praca oraz te, w ktérych spedza si¢ przerwy na
kawe powinny by¢ jasne, z dobrym systemem wentylacyjnym i odpowiednia
temperaturg. Nalezy bra¢ pod uwage, aby w pomieszczeniach, gdzie odbywa si¢ praca
nie wymagajaca duzej aktywnosci fizycznej temperatura byta wyzsza niz tam, gdzie
wykonywana jest ci¢gzka praca fizyczna. Niemniej w kazdym przypadku nalezy bra¢ pod
uwage charakter wykonywanej pracy i od tego uzalezni¢ panujacg W pomieszczeniu
temperature.

Na stanowiskach, gdzie produkcji towarzyszy intensywny zapach, dym, kurz lub obecne
sg materialy zagrazajace zdrowiu, nalezy szczegdlnie zadbac o to, aby byty do
dyspozycji urzadzenia, pozwalajace usuwac zapachy oraz wychwytywac z powietrza
szkodliwe dla zdrowia substancje. Pracodawcy sg zobowigzani dostarczy¢ pracownikom
bezptatnie nauszniki przeciwhatasowe, jesli pracy towarzyszy duzy hatas. Pracownicy sa
zobowigzani do podporzadkowania si¢ przepisom dotyczacym bezpieczenstwa pracy.

Sprzatanie
Pomieszczenia, w ktorych przebywa si¢ w czasie przerw na positki i kawe lub herbate

oraz toalety powinny by¢ sprzatane kazdego dnia. W innych sprawach odnosnie
sprzatania i higieny postepuje si¢ wedlug wytycznych sformutowanych w przepisach
dotyczacych zachowania odpowiednich warunkéw zdrowotnych.

Robotnicy nie maja obowigzku pracowac przy sprzataniu - chyba, ze zawarto by w tej
sprawie specjalng umowe.

20.8.

Ubezpieczenie od wypadkdow w czasie wolnym od pracy

20.8.1.

Pracodawcy sa zobowigzani do ubezpieczenia pracownikow - ktorych dotyczy niniejszy
akapit - na wypadek $mierci, trwatego inwalidztwa lub czasowej niezdolnosci do pracy z
powodu wypadku. Zaktada sie, ze ubezpieczenie jest zawsze aktualne.

Jesli chodzi o wypadki, ktore sg klasyfikowane zgodnie z przepisami art. 8.7.1. w
niniejszej umowie, to obowiazuja przepisy zawarte w art. 8.7.

Wypadki, ktore nie sg klasyfikowane zgodnie z przepisami zawartymi w art. 8.7.1., t.].
wypadki, ktérych dotycza ubezpieczenia w czasie wolnym, obowigzuje co nastepuje:
Odszkodowanie z powodu $mierci w wyniku wypadku, odszkodowanie z powodu
trwatego inwalidztwa oraz zasitek z powodu czasowej niezdolnosci do pracy nie
podlegaja specjalnej podwyzce w niniejszej umowie™* tzn., ze wysokosci sum
obowigzujacych dotychczas zmieniajg si¢ tylko zgodnie z notowaniami indeksu. Zasada
wyptacania zasitkow z powodu czasowej niezdolnosci do pracy pozostaje rowniez
niezmieniona - zasitki wyptacane beda tak jak dotychczas, tzn. po 8 tygodniach od
chwili wypadku az do czasu, gdy osoba, ktora ulegta wypadkowi bgdzie ponownie
zdolna do pracy — ale nie dtuzej, niz przez 44 tygodnie.

(*por. z zapisem w umowie zbiorowej z dnia 17.02.2008).



20.9.

Narzedzia i ubrania robocze

20.9.1.

20.9.2.

Ubrania robocze i ochronne

Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom do dwdch kompletéw odpowiedniej
odziezy ochronnej W roku, a takze dbac¢ 0 to, aby byta ona prana. Pracodawca jest
wilascicielem odziezy ochronnej, a pracownicy maja obowigzek o nig dbac.

O gumiakach i obuwiu ochronnym

Robotnicy wykonujgcy prace zakwalifikowane jako niebezpieczne - zgodnie z oceng
Panstwowego Komitetu do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy - majg prawo do
jednej pary obuwia roboczego w roku (obuwie ochronne z metalowymi noskami i/lub z
przeciwposlizgowa podeszwa albo gumiaki). Obuwie to jest wlasnosciag
przedsiebiorstwa

Jesli uzywa si¢ obuwia wytacznie w miejscu pracy - z powodu zachowania warunkow
higeny, duzych zanieczyszczen lub w konsekwencji uzywania przy pracy materiatow
chemicznych powodujacych szybsze niz zwykle zuzycie — to przedsighiorstwo powinno
zaopatrzy¢ pracownikéw w takie obuwie.

Kiedy przedsigbiorstwo zapewnia robotnikom obuwie robocze w innych niz wyzej
wymienione przypadkach, to koszty dzielone sg w ten sposob, ze pracodawca pokrywa
70%, a pracownik 30% wartos$ci obuwia, ktdre jest wtedy wtasnoscig pracownika.
Wybierajac obuwie pracownik powinien porozumie¢ si¢ Z pracodawca.

20.10. Praca na akord i praca w systemie bonus

20.10.1.

20.10.2.

Porozumienie w sprawie pracy na akord

Praca na akord jest dozwolona jedynie wtedy, gdy pracodawca osiggnie porozumienie w
tej sprawie ze swoimi pracownikami, zglaszajac to odpowiedniemu zwiazkowi
zawodowemu oraz Sl lub SA*.

Pracujacy na akord nie moga jednak nigdy zarobi¢ mniej niz pracujacy w systemie
wynagrodzen wyplacanych miesi¢cznie - zgodnie z postanowieniami zawartymi w
rozdziale pierwszym.

*SA-Konfederacja Pracodawcow

Praca na akord i badania procesow zachodzacych przy pracy

Strony umowy sg zgodne, ze tam, gdzie pracuje si¢ na akord zalecane jest, aby praca
byla organizowana na podstawie wynikow badan dotyczacych proceséw zachodzacych
przy pracy. Jesli praca na akord nie jest organizowana na podstawie wynikéw badan nad
procesami zachodzacymi przy pracy, to nalezy negocjowac w sprawie minimalnej
stawki bonus lub minimalnego proporcjonalnego dodatku do wynagrodzenia
podstawowego, ktore pracownik otrzymuje.




20.10.3.

20.10.4

Praca bezposrednio powigzana z pracg akordowg na czas

Pracownicy fizyczni nie nalezacy do grupy osob pracujacych na akord, ale pracujacy
wraz z nig i w ten sposob zalezni od tempa pracy robotnikdw pracujacych na akord,
powinni mie¢ prawo do dodatku do pens;ji, ktory jest porownywalny z wyptatg bonusu
za pracg na poszczegdlnych liniach produkeyjnych oraz ktéry uwzglednia obcigzenie
pracg na danym stanowisku.

Uwagi dodatkowe

Pracownicy pracujacy na akord powinni bez zadnych dodatkowych wynagrodzen
utrzymywac swoje narzedzia w czystosci. Jesli pracujacy na akord wykonujg inng prace
niz ta, ktéra byta okre§lona w specjalnej umowie o prace na akord, to nalezy im
wyptaca¢ wynagrodzenie za tg prace - proporcjonalnie do przepisow zawartych w
art.1.1.

20.11. Podnoszenie kwalifikacji i kursy doskonalenia zawodowego
wykwalifikowani pracownicy fizyczni

20.11.1. Sktad Komisji do Spraw Wspdlpracy
Kazda ze stron niniejszej umowy tzn. SGS/Fléabandalagid oraz SA/SI oddeleguje po
dwaoch swoich przedstawicieli do wspdlnej komisji, majacej na celu zorganizowanie
specjalnych kurséw ksztatcenia dla pracownikow fizycznych. Kursy takie bedg w
przysztosci baza do kreslenia wspolnych perspektyw, co jest celem central
zwigzkowych, Floabandalagid oraz SA/SI.

20.11.2. Propozycje na przysztosé¢

W roku 2012 wszyscy pracownicy fizyczni majg mie¢ mozliwo$¢ podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych 1 rozwijania swoich uzdolnien.

ZalozZenia:

W ostatnich latach nastapity bardzo duze zmiany na islandzkim rynku pracy.
Globalizacja, zmiany technologiczne 1 szybko zmieniajacy si¢ rynek pracy; wszystko to
stwarza nowe wymagania.

Rynek pracy w najblizszej przysztosci bedzie charakteryzowal si¢ zmiennoscia,
szybkoscia, elastycznos$cig oraz potrzeba wykazania si¢ umiejgtnosciami
dostosowywania si¢ zardwno przedsigbiorstw jak i pracownikow do zaistniatych
warunkow.

W wielu branzach, nie tylko w produkcji i ustugach obserwuje si¢ brak wyksztatconych
i wykwalifikowanych pracownikéw. Najbardziej realnym sposobem zaspokojenia
zapotrzebowania na pracownikow o zwiekszonych umiej¢tnosciach i kwalifikacjach —
zgodnie z potrzebami przedsigbiorstw - jest podniesienie poziomu wyksztalcenia
zatrudnionych.

Rynek pracy w najblizszej przysztosci bedzie opierat si¢ na ludziach z dobrym,
powszechnym i réznorodnym wyksztatceniem, ktorzy posiadajg takze wyksztatcenie
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specjalistyczne. Aby stworzy¢ zwyklym pracownikom dodatkowe mozliwosci na rynku
pracy w najblizszych latach, nalezy wspiera¢ te dwojakiego rodzaju Kierunki
ksztatcenia.

W ostatnich dekadach znalazto si¢ na rynku pracy wielu ludzi bez ukonczonej szkoty
ponadpodstawowej. W wielu przypadkach system edukacyjny nie zdotat zaspokoi¢ ich
potrzeb. W wyzej wymienionym projekcie powinny by¢ wzigte pod uwagg roznorakie
sytuacje i mozliwos$ci poszczegdlnych osob oraz stworzenie takich warunkdéw, aby
wszyscy dostali swoja "druga szanse na wyksztatcenie".

spotpraca i wdrozenie

Grupa pracujaca nad omawianym projektem powinna szuka¢ wspotpracy z centrami
ksztatcenia, szkotami ponadpodstawowymi i technicznymi, centrami doskonalenia
zawodowego, funduszem stypendiow zawodowych i innymi instytucjami
zainteresowanymi rynkiem pracy oraz nauka i szkolnictwem.

Grupa pracujgca nad omawianym projektem powinna przedtozy¢ propozycje do
SGS/Flba oraz SA/SI nie pozniej niz w listopadzie 201 1r. Nalezy dotozy¢ staran, aby
takie kierunki ksztatcenia rozpoczety dziatalno$é nie p6zniej niz w roku 2012.

Cele

Nalezy zaproponowac taki rodzaj i kierunek ksztalcenia, ktory zagwarantuje
pracownikom zdobycie umiejetnosci potrzebneych do wykonywania pracy w zmiennym
i skomplikowanym $rodowisku pracy. Wyksztatcenie takie da pracownikom mozliwosé
uzyskania standardowych umiejetnosci do wykonywania pracy. Nauka powinna by¢
zorganizowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zaliczenie wyktadanych przedmiotow
do programu szkoty ponadpodstawowej, dajac mozliwos$¢ nauki w szkole wieczorowej
i/lub regularnej nauki szkolnej. Nauka powinna by¢ zorganizowana w taki sposob, aby
kazdy semestr konczyt si¢ oficjalnym zaliczeniem, a uczen sam mogl decydowac, ile
semestrow chce zaliczy¢.

W okresie obowigzywania niniejszej umowy zbiorowej strony oszacuja mozliwosci
potaczenia wyksztatcenia ze stawkami wynagrodzen.

Zapis dotyczacy rozdzialu o pracownikach fizycznych

Niektore postanowienia umowy zbiorowej SGS* nie dotycza pracownikow fizycznych: Art.2.1. i
2.5. 0 rejestracji czasu pracy, art.3.4. o dietach i granicach administracyjnych miejscowosci,
art.3.5.1. - 3.5.4. 0 wynagrodzeniu w czasie podrozy, art.9.1. 0 narzedziach oraz art.9.2.1. - 9.2.4.
0 ubraniach ochronnych. (2011)

*Starfsgreinasamband Islands (SGS) - Federation of General and Special workers in Iceland



Oswiadczenie w sprawie pracy na akord i pracy w systemie bonus w
zakladach przetworstwa miesnego

Strony umowy sg zgodne, aby zainicjowac¢ specjalng akcje dla robotnikdw pracujacych w
przetworstwie migsnym, majaca na celu zaznajomienie pracownikdw ze sposobami rozliczania w
systemie wynagrodzen zbiorczych, ktore uzaleznione sg od wydajnosci. Ponadto mezowie
zaufania otrzymaja szczegdtowe pouczenia o strukturze i sposobie dziatania takiego systemu
wynagrodzen, ktory zacheca do pracy z wiekszg wydajnoscia.

Strony umowy sa zgodne, ze nalezy przeprowadzi¢ szczegoétowe badanie dotyczace zasad
wyptacania wszelkiego rodzaju doptat i dodatkow specjalnych do wynagrodzen w zaktadach
przetworstwa migsnego. Bedzie ono przeprowadzone przez strony umowy przy wspotpracy z
danymi zaktadami, zrzeszeniami z catego Kraju oraz z organizacjami i zwigzkami zawodowymi
biorgcymi udziat w przygotowywaniu umowy zbiorowej dla pracownikow fizycznych, zgodnie z
art. 20.11.

Nalezy wyszczegolnia¢ wszystkie rodzaje dodatkow do wynagrodzen; takie jak bonus zwigzany z
wydajnoscia, bonus zbiorowy, bonus staty, proporcjonalny dodatek do roboczogodziny i inne
dodatki do stawek wynagrodzen.

Zgromadzenie i opracowanie informacji zgodnie z powyzszym zapisem ma nastgpi¢ W
pazdzierniku 201 1r. Informacje beda zbierane w przedsiebiorstwach na terenie catego kraju.
Nastepnie strony omowig wnioski wynikajace z przeprowadzonych badan i przedstawig
zaktadom przetworstwa migsnego zalety wynikajace ze stosowania systemu ptac zaleznego od
wydajnosci oraz dobre sposoby jego wdrozenia oraz stosowania. Nalezy podkresli¢ koniecznos$¢
dobrego wspoétdziatania z pracownikami oraz z m¢zami zaufania przy tworzeniu i wprowadzaniu
zmian w systemach bonus. Pracownicy oraz przedstawiciele z ramienia przedsigbiorstw maja
prawo do konsultacji ze stronami umowy zbiorowej.

Ankieta dotyczaca wdrozenia systemu wynagrodzen powigzanych z wydajnoscia powinna by¢
powtdrzona w pazdzierniku 2013 r. (2011)

Porozumienie dotyczace pracy, przy ktorej stosowana jest mechanizacja
I automatyzacja proceséw produkcyjnych

W miejscach, gdzie przy procesach produkcyjnych stosowana jest mechanizacja lub
automatyzacja, pracownik powinien mie¢ mozliwos$¢ korzystania z niezbgdnych przerw dzigki
zastepstwu na stanowisku pracy lub w inny sposab.

Pracodawca powinien poinformowac pracownikow w jasny i czytelny sposob (w Regulaminie
Pracy) jak w takich przypadkach organizowane sg przerwy w pracy.



Zapis dotyczacy pracy w zakladach przetworstwa miesnego

Strony umowy sg zgodne, aby zwrdci¢ si¢ do zarzagdu Komitetu do Spraw Higieny i
Bezpieczenstwa Pracy z wnioskiem o zredagowanie regulaminu odno$nie warunkOw pracy i
ubran roboczych pracownikow zatrudnionych przy ¢wiartowaniu, rozbidrce migsa oraz przy jego
pakowaniu - czyli wszedzie tam, gdzie temperatura nie moze przekroczy¢ 12°C - zgodnie z
przepisami 0 Warunkach Zdrowotnych i Higienie, ktore obowigzujg od 1.stycznia 1993 r.

Zapis dotyczacy umow VMS i Eining-1dja

Prawo do zasitkow chorobowych okreslone w umowie zbiorowej zwigzku Eining-19ja, dotyczace
pracownikow fizycznych, zgodnie z umowa pracownikow zrzeszonych w zwiagzku 18ja w
Akureyri i okolicy oraz Vinnumalasamband (VMS)* z dnia 9.marca 1997 nie ulega zmianie, z
wyjatkiem zmian w zapisach dotyczacych prawa rodzicow do opieki nad chorymi dzie¢mi. Prawa
te zmieniajg si¢ W taki sposdb, jak formutuje to umowa zbiorowa. Wyzej wymieniona umowa
VMS bedzie obowigzywata nadal w przedsigbiorstwach nalezacych do VMS w Akureyri, ktore
si¢ do niej stosuja.

* Federacja Pracodawcow



