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Rozdzial 2 - Czas pracy

2.1. Praca na zmianie dziennej

2.1.1. Efektywny tygodniowy czas pracy na zmianie dziennej powinien wynosi¢ 37 godzin i 5
minut i nalezy go organizowac¢ w nastepujacy sposob:

a) w godzinach: 07:55 - 17:00 od poniedziatku do piatku.
b) w godzinach: 07:30 - 16:35 od poniedziatku do piatku.

2.1.2. Zezwala si¢ na organizowanie pracy na zmianie dziennej w inny sposob, jesli zostanie to
uzgodnione mi¢dzy pracodawca i pracownikami. Jednakze praca kazdego pracownika
powinna by¢ zorganizowana kazdego dnia w sposéb ciagly i nigdy nie moze rozpoczynac
si¢ przed godz. 07:00. Czas rozpoczgcia pracy kazdego pracownika na zmianie dziennej
powinien by¢ okreslony w jego umowie o pracg i nie moze ulec zmianie — z wyjatkiem
wczesniejszego wypowiedzenia lub na podstawie porozumienia.

2.1.3. Zezwala sig, na podstawie pisemnego porozumienia pomi¢dzy przedsigbiorstwem a
pracownikiem, aby zmienia¢ czas pracy na zmianie dziennej w poszczegolnych dniach w
taki sposob, ze obowigzkowa do wypracowania na tydzien ilo$¢ godzin zostanie
wypracowana w okresie krotszym niz pig¢ pelnych dni roboczych — w takim przypadku
przepis art. 2.2.1. nie obowigzuje. Regulacja prawna zezwalajaca na powyzsze zmiany
odnosi si¢ rowniez do przepisow 0 Czasie pracy, zawartych w rozdziatach od 15. do 23.
wiacznie.

2.2. Praca w godzinach nadliczbowych

2.2.1. Praca w godzinach nadliczbowych - zgodnie z definicja zawarta w umowie zbiorowej -
rozpoczyna si¢ Wowczas, gdy ukonczono uzgodniong wczesniej pracg na zmianie dziennej,
wynoszacg 7 godz. i 25 min. efektywnych pracogodzin miedzy godz. 07:00 a godz. 17:00, w
okresie od poniedziatku do pigtku.

2.2.2. Zapracg w soboty, niedziele i inne dni wolne wyszczegdlnione w umowie zbiorowej
przystuguje stawka wynagrodzenia jak za prace w godzinach nadliczbowych.

2.2.3. Jesli pracuje si¢ na zmianie dziennej w czasie przeznaczonym na positki i w czasie przerw
na kawe lub herbate, to wynagrodzenie wyptacane jest tak jak za prace w godzinach
nadliczbowych.



2.3. Dni Swiateczne

2.3.1. Do glownych $§wiat naleza:

2.3.3.

Dzien Nowego Roku

Wielki Pigtek

Niedziela Wielkanocna

Niedziela Zielonych Swiatek — Zestanie Ducha Swigtego
17 czerwca

Wigilia Bozego Narodzenia po godz. 12:00

Dzien Bozego Narodzenia

Ostatni dzien roku po godz. 12:00

. Inne dni wolne:

Inne dni wolne od pracy oprocz gtéwnych §wiat:

Wielki Czwartek

Poniedziatek Wielkanocny

Dzien Wniebowstgpienia

Pierwszy Dzien Lata

1 maja

Poniedziatek po Zielonych Swiatkach — po Zestaniu Ducha Swictego
Drugi Dzien Swiat Bozego Narodzenia

Pierwszy poniedziatek w sierpniu

Do pracy w dni §wigteczne zalicza sie prace na zmianie dziennej W dni wolne, ktore
wymienione sag W umowie zbiorowej w art.2.3.2.

2.4. Czas gwarantowany na odpoczynek

24.1

24.2.

Codzienny, gwarantowany czas odpoczynku

Czas pracy powinien by¢ zorganizowany w taki sposob, aby zapewni¢ pracownikowi co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku kazdej doby, liczac od chwili
rozpoczgcia dnia pracy. Jesli to mozliwe, to codzienny odpoczynek powinien odbywac si¢
w czasie miedzy godz. 23:00 a godz. 06:00.

Nie dozwala si¢ na organizowanie pracy w taki sposob, aby czas pracy przekraczat 13
godzin.

Prawo do czasu na odpoczynek i wyijatki od tej zasady

W sytuacjach wyjatkowych, kiedy wymagane jest zabezpieczenie dobr, mozna wydtuzy¢
czas pracy az do 16 godzin, a nastepnie - bezposrednio po jej zakonczeniu - powinien



2.4.3.

zosta¢ zapewniony 11-godzinny czas na odpoczynek, bez naruszenia prawa do otrzymania
statego wynagrodzenia tak jak za pracg na zmianie dziennej.

W sytuacjach, gdy szczegdlne okoliczno$ci zmuszaja do odstepstwa od zasady
przestrzegania codziennego czasu na odpoczynek, obowigzuja nast¢pujace zasady: jesli
pracownicy zostang Specjalnie poproszeni o przyjscie do pracy przed uptywem 11 godzin
przewidzianych na odpoczynek, to dozwala si¢, aby odroczy¢ czas na odpoczynek,
zapewniajac go pdzniej i rozliczajac w ten sposob, ze za kazda godzing pracy w czasie
przeznaczonym na odpoczynek nalicza si¢ 12 godziny wedtlug stawki za prace na
dnidwce dziennej. Zezwala si¢, na zyczenie pracownika, na wyplacenie rownowartosci %2
godziny za kazdg wypracowng godzine wedtug stawki za prace na dnidwce dziennej,
zgodnie z przepisami o prawie do kumulowania czasu przeznaczonego na codzienny
odpoczynek. We wszystkich przypadkach zabrania sig skracania czasu na odpoczynek
ponizej osmiu godzin bez przerwy.

Jesli pracownik pracowatby tak dtugo przed dniem wolnym lub sobotg i niedzielg
(weekend), ze w konsekwencji nie miatby 11- godzinnego czasu na odpoczynek -
uwzgledniajge normalny czas rozpoczecia pracy - to nalezy traktowac to w taki sam
sposob. W przypadku stawienia si¢ pracownika do pracy w dniu wolnym albo w sobote
lub niedzieleg, wyptaca si¢ wynagrodzenie zgodne ze stawkami za prace w godzinach
nadliczbowych, bez szczegblnych dodatkdw.

Powyzsze postanowienie nie odnosi si¢ do pracy zorganizowanej na zmiany, kiedy to
dozwolone jest skrocenie czasu na odpoczynek nawet do osmiu godzin.

Zgodnie z powyzszymi przepisami, zakumulowany w ten sposéb niewykorzystany czas
na odpoczynek powininen zosta¢ wyszczegdlniony na odcinku wyptaty pensji i
zrekompensowany w formie potowy (4 godz.) lub catych (8 godz.) dni wolnych w takim
czasie, kiedy w przedsigbiorstwie nie ma duzej ilosci pracy. Powinno to zosta¢ ustalone w
porozumieniu z pracownikami, gdy zakumulowany czas na odpoczynek wyniesie co
najmniej 4 godziny. W chwili zakonczenia okresu zatrudnienia, czas, ktory nie zostat
przez pracownika wykorzystany na odpoczynek powininen zosta¢ rozliczony jako czas,
ktory wlicza si¢ do okresu zatrudnienia.

Bez zgody pracownika nie zezwala si¢ na takie zorganizowanie pracy, aby zakumulowany
czas przystugujacy na odpoczynek zostat zrekompensowany wtedy, Kiedy pracownik jest
podrozy stuzbowej lub w pracy z dala od swego miejsca zamieszkania/miejsca pobytu —
chyba, ze jest to oczywistg kontynuacjg akumulacji.

Cotygodniowy dzieh wolny

W kazdym okresie 7 dni pracownik powinien mie¢ przynajmniej jeden dzien w tygodniu
wolny, nastepujacy bezposrednio po codziennym czasie przeznaczonym na odpoczynek,
biorgc pod uwagg, Ze tydzien rozpoczyna si¢ poniedziatek.



24.4.

2.4.5.

Odroczenie cotygodniowego dnia wolnego

Jesli to tylko mozliwe cotygodniowy dzien wolny powinien przypada¢ w niedzielg i jesli
to tylko mozliwe, to Wszyscy pracownicy zatrudnieni w tym samym przedsi¢biorstwie lub
W tym samym statym miejscu pracy powinni otrzymaé wolne tego dnia. Jednakze
przedsigbiorstwo, W porozumieniu ze swoimi pracownikami, moze odroczy¢
cotygodniowy dzien wolny w takim przypadku, Kiedy zaistnieja szczegdlne okolicznosci
wymagajace odstapienia od powyzszej zasady. Jesli zaistnieje szczegodlna potrzeba
zorganizowania pracy w taki sposéb, ze koniecznym jest odroczenie cotygodniowego
dnia wolnego, to powinna w tym celu zosta¢ sporzadzona pisemna umowa o prace.
Wykorzystanie naleznych dni wolnych mozna zorganizowac w taki sposob, ze w co druga
sobote i niedziele zostang wzi¢te dwa dni wolne pod rzad. Jednakze, kiedy dni wolne
przypadna na dni robocze z powodu niemozliwych do przewidzenia zdarzen, to nie
pozbawia to pracownikéw prawa do statego wynagrodzenia i dodatku za prace w systemie
zmianowym.

Jesli jest konieczne, aby pracownik na zyczenie przedsigbiorstwa wyjechat w podréz
stuzbowg za granice W czasie dni wolnych, za ktore nie jest wyptacane wynagrodzenie, to
powinien on po powrocie do domu otrzymac¢ wolne, ktére odpowiada 8 roboczogodzinom
na dnidwce dziennej za kazdy dzien wolny, ktory z wyzej wymienionych przyczyn zostat
utracony — pod warunkiem, ze nie uwzgledniono tego wczesniej przy ustalaniu
wynagrodzenia. Organizujac wykorzystanie takich dni wolnych nalezy postepowaé
zgodnie z postanowieniami zawartymi w rozdziale o minimalnym czasie
gwarantowanym na odpoczynek oraz dniach wolnych.

Przerwy

Pracownik ma prawo do co najmniej 15 minutowej przerwy, jesli dzienny czas jego pracy
jest dtuzszy niz sze$¢ godzin. Przerwy na kawg lub herbate oraz na positek sg uwazane w
takim kontekscie za przerwy.

W sprawie zakresu obowigzywania przepisow dotyczacych czasu na odpoczynek, przerw
w pracy i innych kwesti, wskazuje si¢ na umowe zawarta migedzy ASI i VSI z dnia
30.grudnia 1996, dotyczaca organizacji czasu pracy, wraz z zalacznikiem uwazanym za
jej integralng czes¢, ktorego tresé pozostaje W zgodnosci z umowa zawarta migdzy AST i
VMS — patrz str.126. Wyzej wymienione przepisy sg uzupetnieniem artykutu 13. tej
umowy.

2.5. Rejestracja czasu pracy

2.5.1.

Czas pracy pracownika liczy si¢ od chwili stawienia si¢ do pracy - zgodnie z poleceniem
przetozonego lub pracodawcy - do czasu zakonczenia pracy, odliczajac czas na positek od
godz.12:00 do godz. 13:00.



2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5.

Decyzja 0 miejscu, z ktérego pracownicy sg dowozeni na miejsce pracy oraz miejscu, do
ktérego sg odwozeni po jej zakonczeniu powinna by¢ podejmowana w kazdym przypadku
W porozumieniu z danymi pracownikami. Jesli pracownicy nie mogg wroci¢ z pracy po jej
zakonczeniu z powodu braku srodka lokomocji lub z innych powodow, ktore nie
wynikajg z ich winy, to powinni otrzymac¢ pelne wynagrodzenie za czas oczekiwania az
do chwili, gdy zostang odwiezieni na miejsce wczesniej ustalone.

Zabrania si¢ wyrejestrowania pracownika z pracy z chwilg rozpoczecia przerwy na kawe
lub positek w czasie pracy w godzinach nadliczbowych (wyjatek stanowi przerwa na
positek wieczorny). Wynagrodzenie za wyzej omawiane przerwy na kawe i positek
powinno by¢ wyptacane dodatkowo wraz z wynagrodzeniem za wypracowany czas

Pracownicy powinni by¢ zarejestrowani w czasie pracy i otrzymac¢ wynagrodzenie takze
za kwadrans, w ktorym si¢ wyrejestrowali.

Jesli pracownik spdzni si¢ do pracy, to nie ma on prawa do wynagrodzenia za ten
kwadrans, w ktorym stawit si¢ do pracy, ani za czas, ktory uptynat wczesnie;.

2.6. Prawa pracownikow pracujacych w niepelnym wymiarze godzin

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

Pracownicy pracujacy regularnie w niepelnym wymiarze godzin (wczesniej ustalony
zakres obowigzkow/czes¢ etatu), zarOwno przez czes¢ dnidwki jak i na podstawie innych
ustalen, powinni korzysta¢ z tych samych praw do wyptat zgodnie z wypracowanymi
przywilejami wynikajacymi z umowy zbiorowej oraz przepisow zawartych w prawie i
dotyczacych takich wypracowanych przywilejow jak: prawo do dni wolnych od pracy, dni
chorobowych i powypadkowych, okresu wypowiedzenia, podwyzek zwigzanych ze
stazem pracy i in. - podobnie, jak zatrudnieni w petnym wymiarze godzin.Wynagrodzenie
powinno by¢ proporcjonalne do czgsci wypracowywanego etatu, biorge pod uwagg
typowy dzien pracy danego pracownika.

Jesli praca u danego pracodawcy zostaje wstrzymana, np. z powodu braku surowca w
przedsigbiorstwie rybnym itp., to pracownicy z tego powodu nie mogg ponosi¢ zadnych
strat w odniesieniu do wyzej wymienionych praw.

Doktadniejsze informacje oraz przepisy prawne dotyczace pracownikow zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin, zgodnie z przepisami zawartymi w umowie podpisanej
przez ASI i SA i regulujacej powyzsze kwestie, znajduja sic we weczesniej wymienionej
umowie.

2.7. Zmiana wymiaru czasu pracy i/lub godzin pracy

Pracownik, ktory zmienia swdj czas pracy - na zyczenie pracodawcy lub za jego zgods - z
pracy w niepetnym wymiarze godzin na prace w pelnym wymiarze godzin lub z pracy w
pelnym wymiarze godzin na pracg w niepetnym wymiarze godzin, powinien zachowac
wszystkie wynikajgce z umowy oraz praw przywileje w przypadku choroby i
nieszczesliwych wypadkow. Ponadto powinien zachowa¢ prawo do wyptat za dodatkowe



dni wolne od czasu, kiedy rozpoczat prace; zgodnie ze stazem pracy oraz odpowiednio do
zmienionego wymiaru czasu pracy.

2.8. Dni wolne w zamian za prace w godzinach nadliczbowych

Dozwala si¢, w porozumieniu pomie¢dzy pracownikiem i pracodawcag, na kumulowanie
dni wolnych z powodu pracy w godzinach nadliczbowych w nastepujgcy sposob:
zgromadzone godziny nadliczbowe zostajg rozliczone jako rownowartos¢ dni wolnych w
czasie odpowiadajgcym dnidwkom na zmianie dziennej, a réznica w stawkach za prace na
dnidwce dziennej a pracg W godzinach nadliczbowych wyptacana jest przy najblizszej
normalnej wyptacie lub w catosci przeliczana na dni wolne w czasie pracy na zmianie
dziennej. Za podstawg rozliczenia stuzy¢ powinna wartos¢ wypracowanych godzin
nadliczbowych. Wykorzystanie dni wolnych powinno by¢ realizowane przy obopélnym
porozumieniu . W przypadku, kiedy takie nalezne dni wolne nie zostang wykorzystane
przed dniem 1 maja kazdego roku lub na koncu okresu zatrudnienia, to nalezy wyptacié
ich ekwiwalent pieniezny, zgodnie z warto$cig stawek za prace na dnidwce dziennej w
dniu wyptaty. W sprawie wykorzystania naleznych dni wolnych nalezy osiagnaé
porozumienie, ktére w jak najmniejszym stopniu zaktdci prace przedsiebiorstwa.

2.9. Kursy i szkolenia

Pracownicy moga wykorzysta¢ do 4 godzin pracy na zmianie dziennej kazdego roku na
branie udziatu w kursach lub szkoleniach, ktore kwalifikuja si¢ do dotacji z ramienia
»otarfsafl“ - bez potracen z wynagrodzen naleznych za prace na zmianie dziennej - pod
warunkiem, Ze co najmniej potowa czasu przeznaczonego na udziat w takich kursach
bedzie ich czasem prywatnym. Termin kursu powinien by¢ wybrany z uwzglednieniem
toku pracy przedsigbiorstwa.

Zapis dotyczacy skrocenia minimalnego czasu na odpoczynek

W umowie zbiorowej mowi si¢ o prawie do czasu wolnego, jesli czas na odpoczynek
bytby krétszy niz 11 godzin. Strony umowy sg zgodne, ze regula taka obowigzuje rowniez
wtedy, jesli czas na odpoczynek w wyjatkowych przypadkach bytby krétszy niz 8 godzin.
(2004)



