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Rozdziat 3

Przerwy na positki, przerwy na kawe, koszty wyzywienia oraz
koszty podrdzy

3.1 Czas na positek i przerwy na kawe w czasie pracy na zmianie

dziennej

3.1.1. Pracownicy maja prawo do godzinnej przerwy na positek miedzy godz.11:30 a 13:30.
Czas przeznaczony na positek nie jest wliczony do czasu pracy. Jesli korzysta si¢ ze
stolowki lub pomieszczenia, gdzie mozna spozy¢ positek, to dopuszcza si¢, aby w
porozumieniu z pracownikami skroci¢ czas przeznaczony na positek potudniowy do %2
godziny.

3.1.2. W czasie pracy na zmianie dziennej powinny by¢ wyznaczone dwie przerwy na kawe,

kazda po 20 minut. Jedna przerwa powinna by¢ wyznaczona przed potudniem , a druga po

potudniu.

3.2. Czas na positek oraz przerwy na kawe w czasie pracy w godzinach

nadliczbowych

3.2.1.  Jesli praca odbywa sie w godzinach nadliczbowych, to przerwy na positek powinny
by¢ w godzinach od 19:00 do 20:00 i od 03:00 do 04:00.

3.2.2. Jesli praca odbywa sie w godzinach nadliczbowych, to przerwy na kawe powinny by¢é



od godz. 23:00 do 23:15 i od godz. 05:00 do 05:15. Jesli pracownik rozpoczyna prace o
jedna godzine lub wczesniej przed rozpoczeciem zmiany dziennej , to ostatnie 15 minut
powinny by¢ przerwg na kawe, zgodnie z artykutem 2.1.

3.2.3.  Dtugos¢ przerw na positki i przerw na kawe w soboty i niedziele jest taka sama jak w

dni powszednie.

3.3. Praca w czasie przerw na positki i przerw na kawe

3.3.1. W czasie przeznaczonym na positki i w czasie przerw na kawe powinno sie pracowac
tylko wtedy, jesli pracownicy zgadzajg sie na takg prace z wiasnej i nieprzymuszone;j
woli.

3.3.2. Przerwy na positki i przerwy na kawe w czasie pracy w godzinach nadliczbowych
wchodzgcych w sktad ogdlnego czasu pracy, wliczane sg do czasu pracy (z wyjatkiem
przerwy na positek potudniowy, ktdra nie jest wliczana do czasu pracy). W wyzej
wymienionym przypadku nalezy wyptacic dodatkowe wynagrodzenie zgodnie z tg
samg stawka i rowne wynagrodzeniu za : 1/4 godziny za kazda przerwe na
kawe i 1 godzinie za kazdg przerwe na positek. Podobnie nalezy postgpi¢ nawet w

przypadku, jesli pracowatoby sie krécej.

3.4. Koszty wyzywienia

3.4.1. Jesli pracownicy sg skierowani do pracy w innej miejscowosci i nie sg dowozeni do



3.4.2.

miejsca zamieszkania na czas positkow lub wieczorem, to powinni oni otrzymac

bezptatne wyzywienie oraz pokrycie innych kosztéw zwigzanych z pobytem oraz

podrdza.
Jesli pracownicy sg skierowani do pracy poza granicami administracyjnymi
miasta/miejscowosci i nie sg odwozeni do miejsca zamieszkania na czas positkdw, a
zaktad pracy nie organizuje im wyzywienia w miejscu pracy, to nalezy wyptaca¢ im diety
na koszty wyzywienia, ktdrych wysokos¢ zalezy od tego, czy przewdz do miejsca
zamieszkania nastgpi przed czy po czasie positku wieczornego. Wysokos¢ diety powinna
wynosi¢ 1.395 koron na dzien, biorgc pod uwage jeden positek i 2.914 koron na dzien,
biorac pod uwage dwa positki (t.j. positek potudniowy i positek wieczorny). Jesli
pracownik jest wystany do pracy poza region w ktérym zamieszkuje, korzysta z noclegu
poza domem i sam pokrywa koszty swego wyzywienia od rana do wieczora, to
pracodawca powinien mu wyptacac¢ 4.055 koron za kazdg dobe - w co wliczone jest
$niadanie. Wyzej wymienione sumy podane sg zgodnie ze stawkg w dniu 1.06.2011 i

podlegajg zmianom zgodnie ze zmianami stawek wynagrodzen.

3.4.3 Zwrot kosztow za uzywanie samochodu prywatnego do celdéw stuzbowych

Pracownik uzywajgcy wtasnego samochodu na zyczenie pracodawcy ma prawo

do otrzymania zwrotu kosztéw. Suma takiej doptaty zalezy od ilosci przejechanych
kilometrow, a stawka za kazdy kilometr powinna by¢ zgodna z obowigzujgcg stawkg
ustanowiong przez Paristwowy Komitet do Spraw Kosztow Podrdzy
(Ferdakostnadarnefnd rikisins — patrz: tabela stawek).

Dopuszcza sie negocjowanie statej sumy zwrotu kosztéw przejazdéw w odniesieniu

do okresdlonego terenu, biorgc pod uwage kazdy przejazd z osobna.



Kalkulacja sumy zwrotu kosztéw przejazdéw ma by¢ zgodna ze stawka za

przejechany kilometr, obliczong na podstawie wyzej wspomnianej tabeli.

Na zyczenie pracodawcy w celu obliczenia kosztéw uzywania samochodu
pracownik ma obowigzek przedtozy¢ do wgladu ksigzke jazd, w ktdrej
wyszczegdlniona jest liczba odbytych przejazdow i/lub ilo$¢ przejechanych

kilometrow .

3.5

Wynagrodzenie w podrozy

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

Za czas spedzony w podrézy do miejsca przeznaczenia nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie
zgodnie z przepisami zawartymi w niniejszych umowach zbiorowych, zaréwno w
przypadku podrdzy drogg lgdowg jak i powietrzng. Co dotyczy podrdzy drogg morska, to
wyptaca sie dnidwke za kazdy dzien trwania podrézy — jednakze tylko za ilo$¢ godzin

zaliczanych do czasu pracy dziennej. Te same przepisy dotyczg podrdzy powrotne;j.

W kazdy weekend pracownicy powinni mie¢ zapewniony bezptatny przejazd do i z
miejsca pracy, a czas takiego przejazdu wliczany jest do czasu pracy, jesli pracujg oni w
odlegtosci nie wiekszej niz 250 kilometréw od okregu administracyjnego, gdzie dany

zwigzek zawodowy ma swojg siedzibe.

Jesli miejsce pracy znajduje sie dalej niz 250 kilometréw, to obowigzujg nadal przepisy z

poprzedniego paragrafu, z takim wyjgtkiem, ze przejazd do miejsca zamieszkania



powinno sie zapewnic¢ co drugi weekend. Postanowienia niniejszego paragrafu

o bezptatnych przejazdach pomiedzy siedzibg zaktadu, gdzie pracownik jest zatrudniony
a miejscem wykonywania pracy oraz o wynagrodzeniu za czas podrézy obowigzujg tylko
wtedy, kiedy powody zaprzestania pracy przez pracownika zostaty zaakceptowane

przez pracodawce .

3.5.4. Wszystkie srodki transportu uzywane do przewozu ludzi w Islandii powinny mie¢
certyfikat zezwalajgcy na przewdz oséb. Jedli z jakiegos trudnego do przewidzenia
powodu droga bytaby nieprzejezdna dla zwyktych pojazdéw, to nie mozna obarczy¢

pracodawcy wing za niemoznos$¢ zorganizowania przejazdu w czasie weekendu.

3.5.5. Diety w czasie podrdzy zagranicznych

Jesli przedsiebiorstwo nie ma wtasnych przepiséw dotyczgcych wyptat diet dla
pracownikdéw w czasie podrdzy zagranicznych, to powinny one by¢ wyptacane zgodnie
z przepisami wydanymi przez Paniistwowy Komitet do Spraw Kosztéw Podrozy

(Ferdakostnadarnefnd rikisins).



