byding/ttumaczenie : |.Vaclav Alfredsson, Déréthea D. Témasdattir

radgjof/konsultacje: Bjorn Snabjérnsson

Rozdziat 4.

O urlopach

4.1. Urlop

4.1.1. Najkrotszy urlop to 24 dni robocze. Wynagrodzenie wyptacane w okresie urlopu wynosi 10,17%
od wszystkich zarobkow, tj.zaréwno od pensji za wynagrodzenie podstawowe, jak i za godziny
nadliczbowe.

4.1.2. Pracownik, ktory przepracowat 5 lat w tym samym przedsiebiorstwie lub 10 lat w tym samym
zawodzie powinien mie¢ prawo do 25 dni urlopu, z wynagrodzeniem urlopowym réwnym 10,64%
zarobkéw. Podobnie pracownik, ktdry przepracowat w tym samym przedsiebiorstwie 10 lat, nabywa
prawo do 30 dni urlopu, z podstawg do rozliczenia wynagrodzenia za okres urlopowy réwng
13,04%.

Pracownik, ktéry nabyt dodatkowe prawa urlopowe w wyniku pracy w tym samym
przedsiebiorstwie, uzyskuje te same prawa ponownie po przepracowaniu 3 lat u nowego
pracodawcy - po potwierdzeniu informacji koniecznych do uzyskania wyzej wymienionego

przywileju .

4.1.3. Urlop letni obejmuje cztery tygodnie, tj. 20 dni roboczych. Urlop ten ma zostac¢ udzielony
w okresie od 2 maja do 30 wrzesnia. Mozna ubiegac sie o udzielenie urlopu poza wyzej
wymienionym okresem, jednak decyzja o tym musi by¢ podjeta z co najmniej miesiecznym

wyprzedzeniem.



Pracownicy, ktérzy na zyczenie pracodawcy nie wykorzystali 20 dni urlopu w letnim
okresie urlopowym, majg prawo do otrzymania 25% dodatkowego urlopu za niewykorzystany

okres.

4.1.4. Zwigzki zawodowe mogg negocjowac z poszczegdlnymi pracodawcami, aby sumy odprowadzane
z wynagrodzen i gromadzone na tzw.rachunkach urlopowych (orlofsreikningar) byty
natychmiast wptacane na specjalny rachunek urlopowy pracownika do banku lub kasy
oszczednosciowe]. Nalezy w takim przypadku zagwarantowaé, aby strona podejmujaca sie
prowadzenia takiego rachunku wyptacita pracownikowi nalezng wypracowang pensje
urlopowa, tzn. sume, ktdra zostata zgromadzona na na jego rachunku urlopowym wraz z
naleznymi odsetkami. Wyptata powinna nastgpi¢ na poczatku okresu urlopowego.
Obowigzkiem jest natychmiastowe przekazanie Ministerstwu Spraw Socjalnych kopii takiej

umowy, a takze zawiadomienia ministerstwa o jej ewentualnym zerwaniu.*

4.1.5 Pozostate sprawy dotyczace urlopéw regulowane sg biezgcymi przepisami urlopowymi.
W przypadku $mierci pracownika nalezy wypracowang przez niego pensje urlopowa wpfacié na

poczet spadku na rachunek pensyjny zmartego lub uregulowac to w inny sposéb.

*Patrz - Regulacje prawne dotyczgce spraw urlopowych pracownikow przetwdrstwa rybnego z roku 1997, str. 166.

4.2. Choroba w czasie urlopu

Jesli pracownik, spedzajac urlop na terenie Islandii zachoruje tak powaznie, ze nie jest zdolny do
korzystania z urlopu, to powinien zawiadomic o tym fakcie pracodawce juz pierwszego dnia choroby,
wysytajac np. telegram. Konieczne jest, aby w takim zawiadomieniu wymienione byto nazwisko lekarza,



ktory wystawi zwolnienie lekarskie.

Taki sam przepis obowigzuje, jesli pracownik zachoruje przebywajgc na terenie ktéregos z krajoéw Unii
Europejskiej, Szwajcari, USA lub Kanady, a powazna choroba spowoduje pobyt w szpitalu przez jeden lub
wiecej dni.

Jesli pracownik dopetni wyzej wymienionego obowigzku zgtoszenia w odpowiednim czasie wystgpienia
choroby, a choroba bedzie trwata dtuzej niz 3 doby w Islandii, lub dtuzej niz 6 dob na terenie ktéregos z
krajéw Unii Europejskiej, Szwajcari, USA lub Kanady, to ma on prawo do dodatkowego urlopu przez
rownie dtugi czas jak trwanie samej choroby. We wszystkich wcze$niej wymienionych przypadkach
pracownik jest zobowigzany do udokumentowania zaistniatych faktow przedstawiajgc zaswiadczenie
lekarskie.

Przedsiebiorstwo ma prawo zwrdcié sie do lekarza, aby ten ztozyt wizyte pracownikowi chorujgcemu w
okresie urlopu.Dodatkowy urlop powinien by¢ udzielony w miare mozliwosci w sugerowanym przez
pracownika okresie miedzy 2 maja a 15 wrzesnia, chyba ze wystgpityby jakies szczegdlne trudnosci.



