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Rozdziat 8

Zasady wyptat wynagrodzen w przypadku niezdolno$ci do pracy z powodu

choroby lub wypadku. Ubezpieczenia powypadkowe.

8.1. Wyptata wynagrodzenia w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

Pracownicy majg prawo do wyptaty wynagrodzenia w czasie kazdego 12 miesiecznego
okresu zatrudnienia w przypadku ulegniecia wypadkowi lub nieobecnosci w pracy z powodu
choroby na nastepujacych zasadach:

8.1.1 W czasie pierwszego roku pracy u tego samego pracodawcy, pracownik ma prawo do
wyptaty pensji zastepczej za dwa dni robocze za kazdy przepracowany miesigc.

8.1.2. Po okresie jednego roku nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy, pracownik ma
prawo do wyptaty pensji zastepczej przez okres jednego miesigca.

8.1.3. Po dwdch latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy, pracownik ma prawo
do wyptaty pensji zastepczej przez okres jednego miesigca oraz do wyptaty wynagrodzenia za
jeden miesigc obliczanego na podstawie stawki podstawowej za prace dzienna.

8.1.4. Po trzech latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy, pracownik ma prawo do
wypftaty pensji zastepczej przez okres jednego miesigca oraz do wyptaty wynagrodzenia za dwa
miesigce obliczanego na podstawie stawki za prace dzienna.

8.1.5. Po pieciu latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy, pracownik ma prawo do
wypftaty pensji zastepczej przez okres jednego miesigca, do wyptaty wynagrodzenia za jeden
miesigc obliczanego na podstawie petnej stawki za prace dzienng (tj.stawka dzienna, bonus i
dodatek za prace zmianowg, zgodnie z art. 8.3.2) oraz do wyptaty wynagrodzenia za dwa
miesigce, obliczanego na podstawie stawki podstawowej za prace dzienna.

8.1.6. W przypadku, kiedy pracownik nabyt prawo do cztero(4) miesiecznej pensji zastepczej
(pozostajgc na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby) po pieciu latach nieprzerwanej pracy
u tego samego pracodawcy zatrudni sie w innym zaktadzie pracy w okresie nie przekraczajagcym
12 miesiecy; to w razie choroby zachowuje on prawo do wypfaty pensji zastepczej przez jeden
miesigc oraz do wyptaty wynagrodzen podstawowych za okres jednego miesigca. (zgodnie ze
stawka za prace dzienng) pod warunkiem, ze zakoriczyt on prace u poprzedniego pracodawcy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a uzyskanie wyzej wymienionych przywilejéw zostato
oficjalnie potwierdzone.



Po trzech latach nieprzerwanej pracy u nowego pracodawcy, pracownik nabedzie praw
zgodnych z art. 8.1.4. ktdére zostaty omdwione powyze;.
8.1.7. Prawo do wyptaty pensji zastepczej (lub wynagrodzen w razie niemoznosci wykonywania
pracy z powodu choroby) jest prawem, odnawiajgcym sie w okresie kazdych 12 miesiecy, bez
wygledu na rodzaj schorzenia.

8.2.  Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

8.2.1. W przypadku niebecnosci pracownika w pracy z powodu wypadku przy pracy lub
wypadku w drodze do pracy lub z pracy, a takze w przypadku absencji wynikajacej z choroby
zawodowej pracownik ma prawo do otrzymywania wynagrodzen w czasie choroby wraz z
pensjg podstawowag przez okres trzech miesiecy, ktéra obliczana jest na podstawie stawki za
prace dziennag.

Wyzej wymienione prawo nie ma wptywu na podstawowe prawo dot. wyptat zasitkow
chorobowych w okresie niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba.
8.2.2. Dzienne zasitki na koszty utrzymania w okresie niezdolnosci do pracy wyptacane przez
Zakfad Ubezpieczen z powodu wyzej wymienionych dni sg przekazywane pracodawcy.
8.2.3. W razie wypadku przy pracy pracodawca ponosi koszty transportu pracownika do domu
lub do szpitala oraz pokrywa normalne koszty zwigzane z leczeniem w okresie, kiedy pracownik
otrzymuje wyptaty inne, niz te, ktdre wyptaca Zaktad Ubezpieczen.
Pracownik, ktory ulegt wypadkowi jest zobowigzany przedstawi¢ pracodawcy rachunki, ktdre
byt zmuszony zaptacié, a zwrot kosztéw na ich podstawie powinien nastgpi¢ wraz z wyptatg
wynagrodzen, zgodnie z art. 8.4.

8.3 Terminologia uzywana przy omawnianu réznych form wynagrodzen za prace.

8.3.1. Stadgengislaun — to pensja zastepcza/ ekwiwalent wynagrodzenia - to
wynagrodzenie, ktdre pracownik z pewnoscig otrzymatby gdyby nie jego nieobecno$é w pracy z
powodu choroby lub wypadku. Wynagrodzenie zastepcze nie uwzglednia specjalnego dodatku
za prace niebezpieczng, szczegdlnie ciezkg, w warunkach niehigienicznych lub przy
wykonywaniu czynnosci specjalnych. Powyzsze pojecie nie dotyczy dodatku za bezabsencyjng
obecnos$é w pracy ( czyli tzw. - meetingabdnus).

8.3.2. Fullt dagvinnukaup — to state wynagrodzenie za prace dzienng wraz z dodatkiem za
prace zmianowg, bonusem i innymi dodatkami za wydajno$¢ podczas pracy przez 8 godz.
dziennie lub 40 godz. w tygodniu, przy pracy na petnym etacie.

8.3.3. Dagvinnulaun — to state wynagrodzenie za prace dzienng bez bonuséw i innych
dodatkéw specjalnych przy zatrudnieniu w petnym wymiarze godzin czyli 8 godzin na dzien lub
40 godz. w tygodniu.



8.4. Wyptaty zasitkow chorobowych

8.4.1. Wyptaty wynagrodzen w okresie nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub
wypadkiem powinny by¢ dokonywane w ten sam sposob i w tym samym czasie jak wyptaty
normalnych wynagrodzen, pod warunkiem, ze zaswiadczenie lekarskie zostanie przedtozone
dostatecznie wczesnie,aby umozliwi¢ obliczenie wynagrodzen .

8.4.2. Jesli zaistniataby rozbieznos¢ opini w sprawie obowigzku wyptacenia rekompensaty przez
pracodawce, to zgodnie z art. 8.2 nalezy podpozadkowac sie opinii Zaktadu ubezpieczen , ktéry
rozstrzyga ostatecznie o wyptacie odszkodowania.

8.4.3. Zaswiadczenie lekarskie

Pracodawca moze sobie zazyczy¢ przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci
pracownika do pracy. Pracodawca ma obowigzek pokrycia kosztéw wystawienia takiego
zaswiadczenia, jesli informacja o nieobecnosci zostanie zgtoszona do pracodawcy od razu w
pierwszym dniu choroby. W niektdrych zaktadach pracy pracownicy sg zobowigzani do
przedtozenia zwolnienia lekarskiego w kazdym przypadku nieobecnosci w pracy z powodu
choroby.

8.5. Nieobecnos$¢ w pracy z powodu chordéb dzieci oraz innych nieprzewidzianych sytuacji

8.5.1. W okresie pierwszych szesciu miesiecy pracy u danego pracodawcy, rodzic moze
otrzymaé wolne w celu opieki nad chorymi dzie¢mi w wieku ponizej 13 lat w ilos¢i 2 dni za
kazdy przepracowany miesigc - jesli nie mozna zorganizowac takiej opieki w zaden inny sposdb.
Po przepracowaniu 6 miesiecy prawo do opieki nad chorymi dzieémi obejmuje okres 12 dni w
okresie kazdych 12 miesiecy. W tym okresie rodzic ma prawo do otrzymania swojego
wynagrodzenia obliczanego zgodnie z wynagrodzeniem podstawowym , wraz z do dodatkiem
zmianowym jesli odnosi sie to do jego osoby.

W odniesieniu do przepiséw o wyptatach wynagrodzen w razie koniecznosci opieki nad chorymi
dzie¢mi przyjmuje sie, ze przepisy te dotycza takze rodzicéw zastepczych / przybranych lub
opiekundw wychowujacych dzieci w zastepstwie rodzicow.

8.5.2. Pracownik ma prawo do uzyskania zwolnienia z pracy w przypadku nieprzewidzianych i
nie cierpigcych zwtoki sytuacji rodzinnych a takze z powodu choroby albo wypadku, ktére
wymagajg jego natychmiastowej obecnosci.

Pracownik nie ma prawa do otrzymania wynagrodzenia od pracodawcy w wyzej wymienionych
przypadkach, nie mniej nalezy uwzglednic przepisy zawarte w art.8.5.1.




8.6. Urlop macierzynski

Przepisy dotyczace urlopu macierzynskiego i przystugujgcego urlopu rodzicielskiego sg
zawarte w prawie nr. 95/2000 .
Kobiety ciezarne majg prawo do koniecznych zwolnien z pracy z powodu wizyt w osrodku
zdrowia, ktory sprawuje opieke na kobietami w cigzy, bez potrgcenia z wynagrodzen, jesli takie
wizyty musiatyby odby¢ sie w godzinach pracy.

8.7. Ubezpieczenia w przypadku $mierci, wypadku lub inwalidztwa.

8.7.1. Zakres swiadczen

Obowigzkiem pracodawcy jest zagwarantowanie pracownikom ubezpieczen, ktére sg
wymienione w niniejszych umowach; t.j. w wypadku $mierci, inwalidztwa potwierdzonego
przez lekarzy, wypadku przy pracy oraz wypadku w drodze z miejsca zamieszkania do pracy lub
z pracy do miejsca zamieszkania. Nalezy podkresli¢, ze chodzi o trase, ktérg pracownik zazwyczaj
wybiera do pracy lub wracajac z pracy. Jesli pracownik w konsekwencji wykonywanej pracy
zatrzymuje sie na wypoczynek w innym miejscu niz jego state miejsce zamieszkania, to wyzej
omawiane ubezpieczenia traktujg tymczasowe miejsce pobytu w ten sam sposdb jak miejsce
statego zamieszkania i obejmujg rdwniez trase z tymczasowego miejsca pobytu do pracy iz
pracy do tymczasowego miejsca pobytu . Ubezpieczenia pozostajg w mocy zaréwno w kraju jak
i poza jego granicami, jesli pracownik jest w podrdzy stuzbowe;.

Ubezpieczenia pozostajg w mocy, jesli do wypadku doszto w czasie uprawiania sportow,
podczas zawoddw lub gier zorganizowanych przez pracodawce lub zwigzek pracowniczy , i
oczekiwato sie, ze pracownik wezmie w nich udziat traktujac to jako czes¢ obowigzkdéw
wynikajgcych z zatrudnienia. W takim przypadku nie jest istotne , czy do wypadku doszto w
czasie godzin pracy czy poza nimi.

Zakres powyzej wymienionych ubezpieczen nie obejmuje: walk piesciarskich, wszelkiego
rodzaju zapasow, sportdw motorowych, lotniarstwa, szybownictwa, skokéw na bungee,
wspinaczki wymagajacej specjalistycznego wyposazenia, wspinaczki na klifach/urwiskach,
nurkowania bez apratu tlenowego oraz skokéw spadochronowych.

Ubezpieczenia nie sg wyptacane w razie wypadku, ktdry nastgpit w konsekwencji uzywania
zarejestrowanego pojazdu, ktdry zgodnie z prawem podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
pojazddéw mechanicznych, zaréwno jesli chodzi o ubezpieczenie od opowiedzialnosci wiasnej,
jak i ubezpieczenie od wypadkdw dla kierowcy oraz witasciciela pojazdu — zgodnie prawem
drogowym.



8.7.2. Okres waznosci ubezpieczen

Pracownik jest objety ubezpieczeniem od chwili, kiedy zostaje zatrudniony przez pracodawce
(tzn. gdy nazwisko pracownika zostaje umieszczone na liscie ptac).Ubezpieczenie przestaje
obowigzywag, kiedy pracownk przestaje byc¢ zatrudniony.

8.7.3. Indeks oraz jego wptyw na rozliczenia odszkodowan

Przy obliczaniu sum odszkodowan bierze sie pod uwage indeks kosztow utrzymania, ktéry
obowigzuje od dnia 1. czerwiec 2011 (374,1 punktow) i zmienia sie kazdego 1-szego dnia
miesieca - proporcjonalnie do zmian samego indeksu.

Sumy odszkodowan sg obliczane na podstawie wysokosci ubezpieczen w dniu wypadku, ale
ulegajg zmianie zgodnie ze zmianami indeksu cen artykutéw konsumpcyjnych w stosunku do
indeksu wartosci sSrodkéw ptatniczych w nastepujacy sposob:

Sumy odszkodowan zmieniajg sie proporcjonalnie do zmian, ktére nastapity w indeksie od dnia
wypadku do dnia, w ktérym ostatecznie zostata podjeta decyzja o wysokosci odszkodowania.
8.7.4. Odszkodowanie na wypadek $mierci

Jesli wypadek ubezpieczonego spowoduje w konsekwencji jego smieré w ciggu trzech lat
od dnia wypadku, to odszkodowanie jest wyptacone osobie uprawnionej. W takim przypadku
odszkodowanie jest pomniejszone o sume wczesniej wyptaconych srodkdéw z tytutu
potwierdzonego przez lekarzy inwalidztwa w wyniku wyzej omawianego wypadku.

Wysokos¢ odszkodowania na wypadek $mierci od dnia 1. czerwiec 2011:

1. Dla zyjacego wspdétmatzonka odszkodowanie wynosi 6.618.896 kr. Za wspdtmatzonka
uwaza sie osobe, z ktérg zostat zawarty akt matzenstwa, osobe, z ktérg zmarty
pozostawat w oficjalnie zarejstrowanym konkubinacie lub w konkubinacie, ktéry nie
zostal formalnie zarejstrowany, a jedynie zostat zgtoszony jako wspdlne miejsce
zamieszkania.

2. Dla kazdego niepetnoletniego dziecka, ktdre pozostawato pod prawng opieka

zmartego lub kazdego niepetnoletniego dziecka, na rzecz ktdrego zmarty zobowigzany byt
ptaci¢ alimenty - zgodnie z prawem o opiece na dzieémi nr. 76/2003 - wysokos¢
odszkodowania powninna by¢ rdwna sumie wysokosci renty zgodnie z biezacymi
obowigzujacymi przepisami prawa o powszechnych ubezpieczeniach spotecznych do
ktorej dane dziecko lub dzieci miatyby prawo w wyniku Smierci rodzica lub opiekuna az
do osiggniecia 18 roku zycia. Omawiane wyzej odszkodowanie wyptacane jest
jednorazowo. Przy obliczaniu odszkodowania nalezy braé pod uwage wysokosc¢ renty
przystugujacej dziecku w dniu $mierci rodzica lub opiekuna prawnego. Mimo tego
odszkodowanie dla kazdego dziecka nie powinno nigdy wynosié mniej niz 2.647.558 kr.
Odszkodowanie na rzecz dzieci powinny zostaé wyptacone osobie, ktéra pozostaje
opiekunem prawnym dzieci po smierci osoby ubezpieczone;j.

Dla wszystkich osdb w wieku od 18 do 22 lat, ktére byty zameldowane pod tym
samym adresem co zmarty i pozostawaty w sposéb oczywisty na jego utrzymaniu,
odszkodowania powinny wynosi¢ po 661.890 kr. Jesli zmarty byt ich jedynym zywicielem,



to odszkodowania powinny wzrosng¢ o 100%.

3. Jedli mozna udowodnié, ze zmarty sprawowat opieke nad rodzicem lub rodzicami,
ktdrzy osiggneli co najmniej wiek 67 lat, to zyjacy rodzic lub rodzice powinni otrzymac
tacznie odszkodowanie w wysokosci 661.890 kr.

4. Jedli zamarty pozostawat w stanie wolnym to zgodnie z punktem 1. odszkodowanie
na wypadek $mierci wynoszgce 661.890 kr. powinno zostac dotgczone do schedy po

zmartym.

8.7.5. Odszkodowanie w razie trwatej niezdolnosci do pracy lub inwalidztwa

Odszkodowanie w razie trwatej niezdolnosci do pracy jest wyptacane proporcjonalnie do
stopnia inwalidztwa okreslonego przez lekarzy. Stopien inwalidztwa powinien by¢ stwierdzony
na podstawie tabeli, okreslajgcej w procentach utrate zdrowia. Tabela taka jest opublikowana
przez Komitet do spraw oséb dotknietych trwatg niezdolnoscig do pracy(Ororkunefnd). Ocena
stanu zdrowia poszkodowanego powinna by¢ przeprowadzona w czasie, kiedy stan jego zdrowia
mozna okresli¢ jako stabilny.

Suma odszkodowania podstawowego w razie trwatej niezdolnosci do pracy/inwalidztwa
wynosi 15.091.083 kr. Odszkodowanie z powodu inwalidztwa powinny by¢ obliczane w
nastpujacy sposoéb :
za kazdy procent uznanej niezdolnosci do pracy od 1% -25% wyptaca sie 150.911 kr,
za kazdy procent uznanej niezdolnosci do pracy od 26% -50% wyptaca sie 301.822 kr,
za kazdy procent uznanej niezdolnosci do pracy od 50% - 100% wyptaca sie 603.643 kr.
Odszkodowanie z powodu trwatej niezdolnosci do pracy oszacowane na 100% wynosi zatem
41.500.478 kr.

Przy obliczaniu odszkodowania z powodu trwatej niezdolnosci do pracy lub inwalidztwa
powinien by¢ brany pod uwage wiek poszkodowanego w dniu, w ktérym ulegt on wypadkowi.
Suma odszkodowania jest obnizana o 2% za kazdy rok powyzej 50 roku zycia. Jesli
poszkodowany osiggnat 70 rok zycia to odszkodowanie jest obnizone o 5% biorgc pod uwage
sume odszkodowania podstawowego za kazdy rok.Nalezy jednak zaznaczyé, ze obnizenie
wysokosci sumy odszkodowania na podstawie wieku poszkodowanego nie moze nigdy wynosic¢
wiecej niz 90%.

8.7.6. Odszkodowania w razie czasowej niezdolnhosci do pracy

Jesli z powodu wypadku wystapi u pracownika czasowa niezdolno$é do pracy,
ubezpieczenia powinny wyptacac diety dzienne proporcjonalnie do stopnia utraty sit do
pracy.Wyptacanie diet powinno rozpoczac¢ sie w cztery tygodnie po dniu w ktérym miat miejsce
wypadek i powinno by¢ kontynuowane az do chwili, kiedy pracownik bedzie ponownie zdolny
do pracy lub zostanie przeprowadzona ocena niezdolnosci do pracy z powodu inwalidztwa.
Diety dzienne wyptacane sg nie dtuzej niz przez 37 tygodni.

Zasitek chorobowy w razie czasowej niezdolnosci do pracy wynosi 33.094 kr



tygodniowo. Jesli pracownik jest czeSciowo zdolny do wykonywania pracy, to zasitek chorobowy
jest wyptacany proporcjonalnie do stopnia niezdolno$ci do pracy.

W okresie, kiedy pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodne z umowami zbiorowymi
lub umowa o prace, to zasitki chorobowe wyptacane z systemu ubezpieczen sg najpierw
przekazywane pracodawcy, ktéry nastepnie wyptaca je pracownikowi.

8.7.7. Obowigzek ubezpieczen

Wszyscy pracodawcy majg obowigzek wykupienia ubezpieczen w firmie
ubezpieczeniowej, posiadajgcej oficjalne zezwolenie na prowadzenie tego rodzaju dziatalnosci
na terenie kraju. Firma ubezpieczeniowa musi spetniac wszystkie warunki dotyczace
ubezpieczen powypadkowych, ktére zawarte sg w umowach zbiorowych.

W innych przypadkach poza wyzej wymienionymi w niniejszym rozdziale umoéw, powinny
obowigzywac klauzule ubezpieczen danej firmy ubezpieczeniowej oraz postanowienia prawne,
zawarte w umowach o ubezpieczeniach od zaistniatych szkéd nr. 30/2004.

Zapis uscislajgcy przepisy o niezdolnosci do pracy z powodu choroby

Strony sg zgodne, iz prawo dotychace niezdolnosci do pracy ma moc obowiazujaca, kiedy
ubezpieczony pracownik w przypadku choroby lub po wypadku poddaje sie koniecznym
zabiegom lekarskim w celu zmniejszenia, zapobiegniecia lub unikniecia wystgpienia objawdw
chorobowych, mogacych w przewidywalny sposéb doprowadzi¢ do niezdolnosci do pracy.

Powyzsza definicja nie zawiera w sobie zmiany dotyczgcych samego pojecia choroby,
zawartego w prawie pracy, ani sposobu, w jaki to pojecie jest interpretowane przez sad.
Niemniej strony sg zgodne, ze zabiegi i terapia, ktorym pracownik musi sie poddaé, warunkuje
zastosowanie niniejszego prawa, gdyz zabiegi te majg na celu zmniejszenie negatywnych
skutkéw wypadku przy pracy.

Zapis uscislajacy regulacje dotyczgce zaswiadczenia lekarskiego

Strony zamierzajg zwrécic sie do ministra zdrowia aby ten podjat sie przeprowadzenia
zmian w sprawie przepiséw o zaswiadczeniach lekarskich. Wnioskuje sie, aby wprowadzony
zostat obowigzek przedktadania specjalnego zaswiadczenia lekarskiego w przypadku
dtugotrwatych nieobecnosci . Jesli pracownik bytby niezdolny do pracy z powodu choroby lub
wypadku przez okres czterech tygodni, to w zaswiadczeniu lekarskim powinno by¢ ujete, czy
jest rzeczg konieczng, aby pracownik zostat poddany rehabilitacji w celu odzyskania zdrowia
lub przys$pieszenia procesu leczenia. (2008)



