Samkomulag
milli Einingar-18ju annars vegar og TDK Foil Iceland ehf. hins vegar
vegna félagsmanna Einingar-Idju i vaktavinnu hja TDK Foil Iceland ehf.

1. gr. Laun
Grunnlaun vaktavinnustarfsmanna i verksmidju TDK Foil Iceland fara samkvamt launatoflu

med samkomulagi pessu.

Grunnlaun haekka med eftirfarandi hatti 4 gildistima samkomulagsins:

1. januar 2021: Grunnlaun hakka um kr. 24.000.-
1. januar 2022: Grunnlaun haekka um kr. 25.000.-
1. jantar 2023: Grunnlaun haekka um kr. 12.000.-

Verdi samid 4 almennum vinnumarkadi um launahakkanir umfram peer er samningur pessi
kvedur 4 um 4 arinu 2023 munu grunnlaun samkvamt samningi pessum taka samsvarandi
hekkun. (sama framkvemd og a sidasta samningstimabili)

Starfsaldurprep i launatoflu eru sem hér segir:
Eftir 6 manudi i starfi hja TDK Foil Iceland
Eftir 1 ar i starfi hja TDK Foil Iceland
Eftir 2 ar { starfi hja TDK Foil Iceland
Eftir 4 ar i starfi hja TDK Foil Iceland
Eftir 6 ar { starfi hja TDK Foil Iceland
Eftir 8 ar i starfi hja TDK Foil Iceland
Eftir 10 ar i starfi hja TDK Foil Iceland

2. gr. Teknirammi
Starfsmenn sem uppfylla skilyrdi teekniramma, svo sem pau eru skilgreind i fylgiskjali, fa alag
a grunnlaun vidkomandi flokks sem skilgreint er i launatéflu.

Taeknirammi 1

Taknirammi 2a

Taknirammi 2b

Taeknirammi 3

Taknirammi 4

Taknirammi 5

Settur verdur a fot starfshopur skipadur trinadarmoénnum Einingar-I8ju og fulltrium TDK

sem endurskoda teekniramma 1-2-3 med pad fyrir augum ad gera pa skilvirkari. Fari® verdur

yfir alla patti sem lagdir er til grundvallar i nuverandi teknirommum og peim breytingum

sem ordid hafa a starfseminni.

Einnig skal horft til framtidar.

Radinn verdi starfsmadur i fullt starf til ad endurgera teeknirammann i starfshopnum, sem mun

sja um pjalfun og profatoku.

Rannsoknarstofu hluti teknirammans verdi tekinn i burtu fra hluta framleidslunnar i peirri

vinnu. Ekki verdur fari0 i sérstakan teekniramma fyrir rannsokn ad svo stoddu fyrr en

teeknirammi framleidslunnar verdi klaradur.

Vinnu hopsins skal 1okid 1. jantar 2022 og nidurstodum verdi pa skilad til samningsadila og i
framhaldi verda tekin stoduprof. -
Einnig skal nyr teknirammi fyrir rannsoknarstofu liggja fyrir eigi sidar en 1. april 2022. (’/%0
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3. gr. Vaktstjorar

Vaktstjoradlag hakkar pann 1. jantiar 2021 og 1. januar 2022 um 2,5%. 1 jantar 2023 um
5.000 kr. Peir sem vinna sem lead opperator fa alag sem samsvarar 45% af vaktstjoraalagi
fyrir pann tima sem peir eru i pvi starfi.

4. gr. Maetingarbdénus

Mzetingarbonus hakkar 1. mai 2021 um 2,5% og 1 jantar 2022. Pann 1. jantiar 2023 verdur
meatingarbonusinn kr. 18.396.- felldur inn i grunntaxta sbr. medfylgjandi launatoflu og falla
ba ur gildi 6ll dkvaedi um meaetingarbonus i kjarasamningi.

S. gr. Orlofs- og desemberuppbot

Orlofsuppbo6t verdur & samningstimabilinu:
2021: 152.500.-
2022: 155.000.-
2023: 157.500.-

Desemberuppbot verdur a samningstimabilinu:

2021: 300.000.-
2022: 305.000.-
2023: 307.500.-

6. gr. Vinna 4 stérhatidum

Alag vegna vinnu & tostudaginn langa, paskadag, joladag og nyarsdag verdur 550 krénur 4
timann, somuleidis eftir kl. 12:00 a adfangadag og gamlarsdag. Gildir fra 1. januar 2021.
Alagid hakkar pann 1. jantar 2022  kr. 565 og 1. jantiar 2023 i kr. 580.

7. gr. Vaktafyrirkomulag
Fra og med 1. september 2012 verdur unnid samkvaemt 5 vakta kerfi i verksmidju TDK Foil
Iceland. Kerfid midast vid 2080 klst. 4 ari en til fradrattar kemur:

orlof: 208 klst.

raudir timar: 90 klst.

funda, namskeids og pjalfunartimar: 32 klst.

vaktaskorun 10 min. pr. vakt: 66 klst.
Vinnutimi samkveemt kerfinu verdur pvi 1684 kist. 4 ari, ad medtoldum neyslutima, 35
minutur 4 8 tima voktum og 55 minutur a 12 tima voktum.
Starfsmenn skulu f4 eitt 19 daga samfellt orlof 4 timabilinu fra 2. mai til 15. oktéber ar hvert.

Grein 4.12 { kjarasamningi Starfsgreinasambands Islands (Eining-I8ja) og Samtaka
atvinnulifsins 4 ekki vid um pennan samning og ekki verSur um frekara orlof ad reda vegna
starfsaldurs.

Reynist naudsynlegt ad flytja starfsmenn timabundid Gr vaktavinnu i dagvinnu, halda peir
obreyttum launum, p.e. vaktaalag fellur ekki nidur, enda skili starfsmenn pa 10 tima vinnu 4
dag. Vinnutimi skal pa vera & timabilinu 8:00 — 18:00 og skulu neyslutimar vera eins og hja
00ru dagvinnufolki (15 min. £ h. og 20 min. e.h.). Matartimi skal vera fra kl. 12:00 — 12:30.

burfi ad taka starfsmann inn & vakt af dagvinnu skal hann njéta kjara vaktmanna svo
framarlega sem flutningurinn tryggi honum ekki lakari kjor en dagvinnan gerir.
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8. gr. Samfellt sumarleyfi

Fra og med 1. mai 2019 gildir eftirfarandi:

Starfsmadur sem vid upphaf orlofsars (1. mai) hefur unnid a.m k. tvo ar samfellt hja TDK Foil
Iceland a rétt 4 lengra sumarorlofi sem nemur tveimur voktum.

Starfsmadur sem vid upphaf orlofsars (1. mai) hefur unnid a.m.k. fjégur ar samfellt hja TDK
Foil Iceland 4 rétt a4 lengra sumarorlofi sem nemur fimm voktum.

Réttur til vidbotarorlofs midast vid ad starfsmadur hafi verid i starfi allt undangengid orlofsar
og er annars veitt hlutfallslega m.v. starfstima a orlofsarinu.

Vidbotarorlof petta tengist nagildandi vaktakerfi og mun pvi koma til endurskodunar verdi
breyting gerd a vaktakerfinu.

Starfsmadur getur dskad pess ad fa greidslu i stad vidbotarorlofs, 8 kist. 4 dagvinnutimakaupi
fyrir hvern dag (an alagsgreidsina). Beidni parf ad berast fyrir 1. april ar hvert.

Orlof skal tekid i samfellu nema ad einstaka starfsmenn semji um annad fyrirkomulag.

9. gr. Vaktavinna og skorun vakta

Jafnadarvaktaalag er 45% sbr grein 20.4.4 i kjarasamningi Starfsgreinasambands Islands
(Eining-I§ja) og Samtaka atvinnulifsins enda eru vaktir skipulagdar allan solarhringinn alla
daga arsins.

Til ad audvelda bodskipti milli vakta, skulu starfsmenn vinna 10 minatur fram a nastu vakt.
Meti starfsmenn of seint a vakt missa peir pessa aukagreidslu fyrir vidkomandi vakt. Pennan
tima noti starfsmenn til ad koma upplysingum til nastu vaktar um pad sem verid er ad gera
hverju sinni. Pessi skorun er greidd med pvi ad 66 kist. 4 ari dragast fra vinnuskyldu
starfsmanna vid fyrirteekid eins og nanar er tilgreint i 7. grein.

Itrekad er ad pessi timi er @tladur til a8 audvelda monnum tjaskipti og tryggja ad mikilvagar
upplysingar um starfsemina komist til skila, pannig ad lagmarka megi galla o.fl. sem rekja ma
til skorts & samskiptum.

10. gr. Aukavaktir
Fyrir aukavaktir greidist eftirfarandi alag 4 grunnlaun asamt starfsaldursheekkunum og alagi
vegna tekniramma. Nedangreindar présentur samsvara timakaupi af grunnlaunum:

Dagvakt: 1,0385%
Kvoldvakt og dagvakt um helgar:  1,12%
Neaeturvakt: 1,18%
Neturvakt um helgar: 1,35%
Dagvakt a raudum degi: 1,375%
Kvoldvakt 4 raudum degi: 1,4%
Neturvakt 4 raudum degi: 1,425%

11. gr. Vinnufatnadur
Leggja skal starfsmonnum til allt ad tvennum hlifdarfatnadi a ari og pvott 4 honum. Leitast
skal vid ad velja sem heppilegastan fatnad me9 tilliti til vinnunnar.

Hlifdarfatnadur er eign vinnuveitanda og er starfsfolki skylt ad fara vel med hann.

12. gr. Heilsufarsskodun
Starfsmonnum gefst kostur a arlegri heilsufarsskodun 4 vegum fyrirtaekisins, pelm aé

kostnadarlausu.
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13. gr. Starfsmannafundir.
Oski atvinnurekandi eftir pvi a0 allir starfsmenn eda akvedinn hopur t.d. starfsmenn vaktar

eda vakta, meeti 4 bodada starfsmannafundi skal greida laun fyrir fundarsetu & medan formleg
dagskra stendur yfir. Sé ekki um skyldumatingu ad reeda er fundarseta ekki greidd.

Fyrir metingu 4 fundi sem bodadir eru fh. TDK Foil Iceland eru greiddir tveir timar i
yfirvinnu ad lagmarki. Petta a po ekki vid um vaktstjora og skoSunarmenn en 8 klst. af peim
32 sem @tlad er 1 fundi, namskeid og pjalfunartima er reiknad med ad fari i sérstaka fundi

bessa adila, po pannig ad 2 klst. eru greiddar.

14. gr. Gildistimi
Samningurinn gildir fra 1. jandar 2021 til 31. desember 2023 og fellur pa ar gildi an sérstakrar

uppsagnar.

A8 60ru leyti gildir kjarasamningur Starfsgreinasambands Islands (Eining-I8ja) og Samtaka
atvinnulifsins.

Akureyri, 24. mars 2021
Heildarsamningur tekin saman og undirritadur 21.06.2022

F.h. TDK Foil Iceland ehf. F.h. Einingar I8ju
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Fylgiskjal - Teeknirammi

Med tekniramma er markmidid ad efla pekkingu starfsmanna, haefni og sveigjanleika i 6llum
battum verksmidjunnar. { pessu felst ad kynna starfsménnum allan rekstur verksmidjunnar i
stad pess ad tengja hvern starfsmann vid sérteeka i8ju eda svadi. Efling sveigjanleika mun
leida til myndunar & , vinnuhopnum’’. Hugtakid vinnuhépur tekur til urreeda vegna dveentrar
fjolgunar starfsmanna, ondgrar pjalfunar eda dvenjulegra atburda, vegna 6liks hugsunarhattar
og felur i sér vidbrogd vid 6likum vandamalum sem upp koma a vaktinni.

Teekniramminn byggist ad verulegu leyti & ymsum adgerdastigum og fjolvirkni. Verkefni
fyrirtakisins er ad Gtryma hversdagslegustu fostum lidum starfseminnar med pvi ad fjarfesta i
umbotum. Til demis med sjalfvirkri gagnaséfnun og vidvérunum, kosti a eftirlitskerfi til ad
meta g&di & pynnum i moétunarferlinu, idnvedingu samskeytunar vid kaldsudu, utrymingu a
handvirkri homrun osv.frv.

Tekniramminn samanstendur af 3 flokkum starfsmanna: vélamenn, hreinsunarmenn og
rannsoknastofu/verksmidjufolk. Fyrir hvern hop eru 3 stig sérteekrar taekni sem proa parf. Stig
4 og 5 eru hins vegar sameiginleg 6llum starfsménnum.

Teknirammi: 3 starfsmannateymi: Vélateymi, Prifateymi og Rannsoknarstofu- og verksmidjuteymi.
Fyrir hvern hop eru 3 stig sérhafda hafnispatta sem parf ad tileinka sér.

Stig 4 og 5 eru sameiginleg vela- og hreinsunarhépum, sem p.a.l. sameinast i hapréadan fagmann.
Starfsmenn a rannsoknarstofu og i verksmidjum fylgja sérsnidnu ferliLab/Plants have an individual
path. Stig 4 og 5 veru sameiginleg 6llum premur teymum og & pessum stigum myndast hAmenntadir

teekniprdadir starfsmenn

Vélateymi

Stig 1A: Grunnstarfsmadur vélar

e Oryggi vélbunadar.

o Kerfi timaa®tlana, skipulagning
eigin vaktar.

e Uppbygging vélar og innvidir
hennar.

e Vita hvar 4 ad nalgast verkferla
og leidbeiningar til ad stjorna og
ad hafa eftirlit med vél.

e Grunnatridi { stjornun og virkni
vélbunadar:

v Hvernig 4 a0 stjorna

kalingu (lokar)

v Fladi

v’ bekking 4 framleidslu
(AZ1-2-3 0og 4)
Mengunarvarnir og eftirlit
Skipting & sium
Hreinsun rafskauta “Prifa
anodu”

AN

Prifateymi
Tekur ekki gildi nina

Stig 1B: Grunnstarfsmadur
hreinsunar

e Oryggi vélanna.

¢ Grunnatridi i kemiskum
efnum sem notud eru i
hreinsunarferlinu.

¢ Grunnatridi uppbyggingar
og innvidja vélarinnar.

e Fjarlegja/skipta
glersivalninga og taka pa
nidur/setja pa saman.

e Tema AZ-upplausnina og
undirbua vélina fyrir heildar-
og hlutahreinsun.

e Dekkja prepin i
hreinsunarferlinu.

e Vera fzer um ad adstoda vid
losun véla, innsetningu
cylinder og brottflutning
sprayers.

Rannséknarstofu- og
verksmidjuteymi

Stig 1C: Grunnstarfsmadur a
Lab/Plants

e Oryggi a Lab/Plants.

e Forgun tomra efnailata og efnaleifa
fra rannsdknastofu og verksmidjum.

e Undirstada i efnafradi
efnasambanda sem notud eru i
rannsoknastofu og verksmidjum.

o Undirstoduatridi framleidsluferlis,
skilningur a uppsetningu véla.

e Mzlingar a framleidslusynum og
vistun peirra i gagnagrunni & réttan
mata.

e Sinna grunnstjérn og
grunnvidbrogdum i verksmidjunum.

e GO0 pekking a
stjornunarleidbeiningum og
vinnslupattum.,

e Sofnun framleidslusyna til
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Taka nidur tanka og skipta
a sivalningum (cylinders)
Vera medvitadur um ahrif
breytinga & vélbunadi:
purrkara (dryers),
fosforsyra og preox

e Hilada (roll change), hammer
joint, afferma rullu.

e Stjorna stoppi vélarinnar;

Skyrsla um Stop-start (timi og

dagsetning), stadsetning rullunnar

(break and work/release)/sleppa

rallu/klara rullu/forma rallu eftir

endurrraesingu.

Videigandi notkun mismunandi

gerda alpynnu.

e Break and release — break and

work.

e Stjorna slitarekkunum og
slitabordum, ad allt sé til stadar og
a réttum stad.

e Rekkar fyrir uppkeyrslu filmu -
Start up racks.

o Gzdaeftirlit og feerni til ad
bregdast vid an tafar til ad vardveita
hagaedamotad stig i alpynnum
(sjonskodun).

o Uppfersla a Slip-kerfinu:

v

v

skra inn syni, start syni
endasyni og slit syni,
stjorn pappirsvinnu,
afgangur (Scrap) maldur
og fylltur inn rétt,
undirbUningur nyrrar rilluy,
bera saman A og B numer,
volta og hradabreytinga,
steppabreyting og tap
(spenna) breytingar,

ad geta fundid rallu inni &
lager sem ekki er komin i
framleidslusal og skra
videigandi upplysingar.

e Vélpradur/pradsla a vél:

v

v
v
v

vera feer um ad praeda
vélina samkvaemt
parametra bladi i samremi
vid framleidsiu,

pekking & stodu tanka,
resing vélbunadar,

skref fyrir skref a warm-

e Setja inn sprayers og
endurstilla ef porf krefur.

e Dvo glersivalninga med
soda i kjallara og gera pa
ovirka med borsyru.

e Dbekking a framleidslu
(AZ1-2-3 og 4-a og b kerfi).

e Haprystipvo og spila vél
eftir prystiprofun.

geymslu.

e Klippa meliflogg (test flags),
framkvama og meta spennu- og
rymdarmealingar (voltage &
capacitance tests).

e Endurnyja rymdarbod (cap baths)
og rétt vidbrogd ef rymd mezelist utan
marka.

¢ Framkvamd og mat & suduprofi
(boiling test).

e Klippa syni til athugunar &
beygjustyrk (bending test),
framkvemd beygjustyrksprofs og mat
a nidurstodum pess. Profun
beygjustyrksvéla.

e Undirbuningur syna fyrir
kloridprof, framkvemd og mat & styrk
kl6rids 1 framleidslu-, lausna- og
loftsynum.

o Kisilprof.

o Aflestur rauntimagagna um astand
framleidslulausna.

e bekking 4 pH og leidnisvidi
(conductivity ranges) fyrir
framleidslulausnir.

o Styrkleikasvid fosforsyru
(Phosphoric acid concentration
ranges).

¢ Fosfat mork og melingar.

o Alstyrkleiki i fosforsyru.

e Profun syna af nyjum efnatormum
(chemical deliveries).

e Synataka og malingar vegna
sandsiunar.

e Gruggmelingar (turbidity
measurements).

o Rétt vidbrogd ef nidurstodur
melinga eru utan marka.

e Grunnatridi vélbunadar (sja stig
1A: Grunnstarfsmadur vélar).
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up/etched alpynnu,
v’ gangsetningu blank
alpynnu.

Stig 2A: Leegri
millistigsstarfsmadur i vélbunadi

e Allt eins og ad ofan (stig 1A og
grunn pekkingu a verkferlum 1B og
1C).

e bekking 4 astedum og orsokum
helstu galla og hvernig stilla skal
vélina til ad beeta ar.

e Skipta & rallu med 6druvisi
spennustigi (voltage change).

e Starfa nordur/sudur med fullri
pekkingu.

¢ Grundvallaratridi um hreinsun

vélbunadar, kemisk
efnasambond sem notud eru og
hattur peim tengdar.

e (GO0 pekking a fladi vélanna og
lagnakerfi upplausna.

e Taka upp cylindra i preox tanka
i vélum i sudursal.

e Yfirfara vélina eftir hreinsun,
til ad flyta fyrir pvottaferli,
vaktstjori verdur samt ad gefa leyfi
a uppstart a rafmagni:

v' yfirfara cylinder fyrir
pradslu,
yfirfara predslu,
yfirfara fladi,
Start traction og hammra
inn 50 cm blank foil, til ad
fordast smitun 4 milli
tanka.

¢ Fjarlegja/Skipta um
glersivalninga (cylinders) og taka
pé sundur/setja pa aftur saman.

ANENEN

Stig 3A : Heerri
millistigsstarfsmaodur i vélbunadi
e Allt eins og ad ofan (stig 2A).

e Leidrétting breytanna
(parameters) i vinnsluferlinu til ad
na sem bestri afkastagetu rallu.

e Dbekkingu 4 “book of defect” 4
ollum gollum og hvar peir eru ad
myndast, hvort gallar eru ad

Stig 2B: Lzegri
millistigsstarfsmadur
hreinsunar

e Allt eins og ad ofan (stig
1B og grunn pekkingu &
verkferlum 1A og 1C).

e Nota "valve test” til ad
hita/kala vélinna i prifaferlinu
(Soda og boric acid).

o Skipti a slongum ef um slit,
skemmdir eda stiflur er ad
reda.

e Dbrzda vél.

e Tengja “bypass” (framhja)
a adalupplausn i hlutahreinsun.

Stig 3B: Haerri
millistigsstarfsmadur
hreinsunar

e Allt eins og ad ofan (stig
2B).

¢ Minnihattar
vidgerdarverkefni, eins og
mekaniskar aftengingar
vélahluta, pannig ad pad purfi
enga utanadkomandi vidhalds-

Stig 2C: Leegri millistigsstarfsmadur
a Lab/Plants

e Allt eins og ad ofan (stig 1C og
grunn pekkingu a verkferlum 1A og
1B).

e Hnifaskipti fyrir syni af aflpynnum
og skraning vidhaldsadgerdanna.

e Grunnpekking 4 freedilegum peetti
allra peirra profana sem framkvamdar
eru a rannsoknarstofu.

e Bua til oxalic syru sem notud er i
kl6rid-profunum.

e Dbekking 4 mismunandi géllum sem
geta komid upp a yfirbordi
aflpynnunnar.

e Bua til 0,1M lausn af
saltpéturssyru, sem notud er i malingu
a styrkleika als i fosforsyru.

e Mela alstyrk i siudum
fosforsyrusynum og pyngd synanna.

o Full pekking 4 hugbunadi a
rannsoknarstofu og gagnaadgangi i
stjornklefa.

Stig 3C: Heerri millistigsstarfsmadur
a Lab/Plants

e Allt eins og a0 ofan (stig 2C).

e Kvordun 4 leinimali, sem notadur
er til ad mala framleidslulausnir.

e Kvordun 4 pH meli, sem er
notadur er til ad mela
framleidslulausnir.

e Kvordun 4 gruggmeli (e. Turbidity
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myndast i vél eda hraefni og gera
videigandi radstafanir.

e Skilningur hvadan gallar eru ad
myndast og gera videigandi
radstafanir med vélamanni.

e Framkvema gadaskodun og
urlausn vandamala tengda gollum.

og tekniadstod i venjulegu
hreinsunarferli.

e Fylling og losun soda.

e Gera vélina 6virka
(neutralization).

¢ Aftengja purrkarana ef pad
finnst raki og ekki er haegt ad
kveikja. Samkvamt
leidbeiningum.

e Vera faer um ad preda
vélina samkveaemt parametra
bladi i samraemi vid
framleidslu.

e Dbekking 4 stodu tanka
(hvada lausnir eru i hverjum
tanki og numeraro0).

e Vera med gdda pekkingu a
hjéalparkerfum (plant).

meter).

e Kvordun a pipettum, sem notadar
eru i lausnaprofunum.

e Hefni til a0 reka
rannsoknarstofu/verksmidju sjalfsteett.

e Minnihattar vidhaldsadgerdir
tengdar bunadi a rannsoknarstofu og
bilanagreiningu i verksmidjum.

Stig 4: Sérhaefour starfsmadur

e Allt eins og ad ofan, stig 3A + 3C (+3B pegar Hreinsunarteymid verdur sett inn i teknirammann - Skills

Matrix).

o Starfar sjalfsteett a 6llum svidum i framleidslu, samkvamt teekniramma.

e Vidsyni i lausn vandamala:
v" Plant svadi,
v rannsokn,
v framlei&slu,

v’ gadaeftirlit (Inspector).

e Grunnpekking a rafmagnsvidhaldi og vidhaldi vélbanadar.

o Starfspjalfun nys starfsmanns.

Stig 5: Starfsmadur a sérfraedistigi

Allt eins og ad ofan (stig 4).

Stjornunarhefileikar starfsfolks, vaktaskipulagningar og afleysingar.

Mikil haefni/teeknireynsla og framuarskarandi heildarsyn til ad starfa sem vaktstjori.

Skjot vidbrogd og sanngjorn samraeda vid yfirstjorn framleidslunnar til ad na fram sem bestu
samhefingu 1 verksmidjunni.

Gott vald 1 skipulagsstjorn starfsmanna (skipulagning vaktaskipta, stjorn vinnuhléum, leidrétting
rangrar skjalafzrslu).

Bein tenging vid framkvamdastjorn framleidslu og vidhalds vid proun og framkveemd arbota.
Skjot vidbrogd vid ovaentum og ofyrirsédum uppakomum, til ad koma i veg fyrir framleidslu voru
sem ekki stenst verklysingu.

Framlag til vals & folki og til ad finna starfsfolki réttar stodur i samraemi vid teeknigetu pess og

1 i

patttaka i préun starfsbrauta teeknimanna.
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Bokanir:

1. Békun um hzekkun starfsmanna i teekniramma

TDK Foil hakkar 13 manns (i framleidslu og & rannsoknarstofu samanlagt) um nasta prep
sem bau telja geta stadist nasta teknirammaskref an naverandi préfatoku (yfirferd og
upprifjun) fra og med 1. jini 2021. Ef upp kemur ad fleiri adilar geti stadist pessa yfirferd pa
verdur pad skodad.

2. Bokun vardandi greidslu maetingarbonus hja TDK Foil Iceland (fellur ur gildi 1.
jantiar 2023 i samrzemi vio gr. 4 i samningi)

bad er sameiginlegur skilningur adila ad langvarandi veikindi vegna alvarlegra sjikdoma,
veikinda barna eda fjarvistir vegna slysa vid vinnu hafa ekki ahrif 4 greidslu maetingarbdnuss.

a) Ef almenn veikindi starfsmanns fara yfir 5 daga a timabilinu fra 1. september til
februarloka ar hvert skerdist matingarbénusinn um kr. 2.280 fyrir hverja 4tta tima vakt sem
bar er umfram og kr. 3.420 fyrir hverja 12 tima vakt sem par er umfram og greidist skerdingin
i lok timabils (februar). Fyrir hvern dag undir fimm dégum sem starfsmadur er veikur 4
timabilinu, greidist aukalega samkveemt eftirfarandi aukagreidsla:

fyrir 4 veikindadaga & timabilinukr. 4.000
fyrir 3 veikindadaga a timabilinukr. 8.000
fyrir 2 veikindadaga a timabilinukr. 11.000
tyrir 1 veikindadag & timabilinu kr. 15.000
fyrir O veikindadag a timabilinu kr. 21.000

b) Ef almenn veikindi starfsmanns sem fara yfir 5 daga 4 timabilinu fra 1. mars til 31.
agust ar hvert skerdist matingarbonusinn um kr. 2.280 fyrir hverja atta tima vakt sem par er
umfram og kr. 3.420 fyrir hverja 12 tima vakt sem par er umfram og greidist skerdingin i lok
timabils (4gust). Fyrir hvern dag undir fimm dogum sem starfsmadur er veikur & timabilinu,
greidist aukalega samkvamt eftirfarandi aukagreidsla:

fyrir 4 veikindadaga 4 timabilinukr. 4.000
fyrir 3 veikindadaga 4 timabilinukr. 8.000
fyrir 2 veikindadaga & timabilinukr. 11.000
fyrir 1 veikindadag a timabilinu kr. 15.000
fyrir 0 veikindadag & timabilinu kr. 21.000

Komi upp agreiningur um framkvamd var8andi greidslur matingarbonuss er hegt ad visa
vidkomandi mali til hops sem i sitji trinadarmenn starfsmanna og fulltrdar fyrirtakisins.

Fyrsta matingatimabil samkvaemt samkomulagi pessu hefst 1. september 2012.

3. Bokun um verkfallsbodanir

Adilar eru sammala um ad ef kemur til verkfallsbodunar Einingar-I&ju hja starfsmoénnum
TDK Foil Iceland i peim tilgangi ad knyja fram breytingu eda akvordun um kaup og kjor,
gildi 16g nr. 80/1938 um slika bodun ad 6dru leyti en pvi ad tilkynna ber verkfallsbodun til
rikissattasemjara og TDK Foil Iceland 21 sélarhring a8ur en tiletlunin er ad hin hefjist.

4. Bokun um framkvzemd teekniramma

Pad er sameiginlegur skilningur 4 ad grunnpjalfun sé aztlud fra fyrsta degi til pritugasta
vinnudags. (skoda og stilla spreyara, skipta um siur, taka syni, taka rallur Gr vél,
parametraskrif, fleditékk, anoduprif, oryggispettir véla, nota talstod, timaskjal).
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Ofangreind grunnpjalfun er ennfremur grunnur fyrir starfsmenn 4 rannsokn til ad eiga
moguleika a ad fara upp i tekniramma 2.

Level 1 er med sama hetti og adur, timarammi er pannig ad pad getur hafist eftir ad
grunnpjalfun lykur og tekur ad lagmarki 7 manudi. Samanstendur af 4 st6dumdtum og einu
lokamati

Level 2 getur hafist eftir ad level 1 lykur og tekur ad lagmarki 13 manudi, pad samanstendur
af 5 stodumastum og einu lokamati.

[ peim undantekningar tilfellum bar sem starfsmadur a erfitt ad koma i pjalfun, pa standa
ventingar til lidleika og TDK Foil Iceland leyfi ménnum ad komast i stodumat 4 vinnutima.

Arlega skal haldinn samradsfundur med fulltrum samningsadila par sem farid verdur yfir
teknirammann og breytingar sem teljast naudsynlegar. Samradsfundur skal haldinn fyrir 15.
oktober 2018 par sem sérstok ahersla verdur 16gd 4 ad ryna tekniramma 4 svo pjalfun i
honum geti hafist.

Vi0 stodumot getur starfsmadur farid fram 4 ad spurningar stodumats verdi lesnar upp fyrir
hann.

S. Bokun (fallid 1ir gildi en hefur pydingu vegna tilvisunar i 1. gr. vegna launabreytinga
2023)
Samkvemt 1. gr. samkomulags pessa er fyrirvari um hakkanir i almennum kjarasamningum
SA og Einingar-18ju umfram pau 3% sem kve0id er 4 um arin 2019 og 2020. Verdi almenn
hakkun launa t.a.m. 3,5% pann 1. februar 2019 hakka grunnlaun samkveemt samkomulagi
bessu pann 1. februar 2019 um mismuninn a 3% og 3,5% pannig ad heildarhekkun
grunnlauna verdi 3,5%. Ef almenn haekkun launa skyrist ad hluta af 6drum breytingum a
kjarasamningi sem draga ur launakostnadi skal tekid tillit til pess.




