8. KAFLI

Um greidslu launa i
veikinda- og slysatilfellum
og slysatryggingar

8.1.

Laun i veikindum

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.
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Starfsfolk skal @ hverju 12 manada timabili halda launum i
slysa- og veikindaforféllum sem hér greinir:

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda greidast tveir dagar
a stadgengislaunum fyrir hvern unninn manud.

Eftir eins ars samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum og einn manudur a
dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum og tveir manudir & dag-
vinnulaunum.

Eftir fimm ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda greidist
einn manudur med stadgengislaunum, einn manudur med
fullu dagvinnukaupi (p.e. dagvinnulaun, bdnus og vaktaaldg,
sbr. gr. 8.3.2.) og tveir manudir & dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem 0dlast hefur 4 manada veikindarétt eftir
fimm ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda og raedur sig
innan 12 manada hja 6drum vinnuveitanda heldur tveggja
manada veikindarétti (einn manudur a stadgengilslaunum og
einn & dagvinnulaunum) enda hafi starfslok hja fyrri vinnu-
veitanda verid med edlilegum haetti og rétturinn sannreyndur.
Betri rétt 6dlast stafsmadur eftir priggja ara samfellt starf hja
nyjum vinnuveitanda., sbr. gr. 8.1.4.

Veikindarétturinn er heildarréttur & hverju 12 manada timabili
an tillits til tegundar sjukdéms.

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga & 12 manada
launatimabili. begar starfsmadur verdur Odvinnufaer er vid
upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid
greiddir & sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra
aunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus &
timabili telst pad timabil ekki med vid Utreikning.
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8.2.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda a beinni
leid til eda fra vinnu og eins ef starfsmadur veikist af atvinnu-
sjukddémi, skal hann auk réttar til launa i veikindum halda
dagvinnulaunum sinum i prja manuéi.

Ofangreindur réttur er sjalfsteedur réttur og gengur ekki a
veikindarétt starfsmannsins.

Ovinnufaerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram
strax eftir slys eda sidar. Um sonnun og orsakatengsl| fer
samkvaemt almennum reglum.

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga
ganga til launagreidanda.

Vid vinnuslys kostar vinnuveitandi flutning hins slasada til
heimilis eda sjukrahlss og greidir sidan edlilegan sjukrakostnad
medan hann nytur launa annan en pann sem Tryggingastofnun
rikisins greidir. Hinn slasadi skilar kvittunum fyrir Gtlogdum
kostnadi til vinnuveitanda og skal greidsla fara fram jafnhlida
launagreidslum, sbr. gr. 8.4.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys a beinni leid
til og fra vinnu til vinnuslysa.

8.3.

Launahugtok

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

Stadgengislaun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi
sannanlega haft ef hann hefdi ekki forfallast fra vinnu vegna
sjukdoms eda slyss Onnur en alagsgreidslur vegna sérstakrar
ahaettu, erfidis eda dprifnadar vid framkvaemd sértilgreindra
starfa og meetingabdnus.

Fullt dagvinnukaup eru fost laun fyrir dagvinnu auk vakta-
alags, bonus og annarra afkastahvetjandi eda sambeerilegra
alagsgreidsina vegna vinnu midad vid 8 kist. & dag eda 40
kist. & viku midad vié fullt starf.

Dagvinnulaun eru fost laun midad vid dagvinnu (an bdnus og
hvers konar alagsgreidsina) fyrir 8 kist. & dag eda 40 kist. a
viku midad vid fullt starf.
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8.4.

Utborgun veikindalauna

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

Greidslur launa i veikinda- og slysatilfellum skulu fara fram med
sama heetti og & sama tima og adrar vinnulaunagreidslur, enda
hafi laeknisvottord borist i tacka ti® vegna launautreikninga.

Verdi agreiningur um bdtaskyldu vinnuveitanda, skv. gr. 8.2.,
skal farid eftir pvi, hvort slysatrygging rikisins telur skylt ad
greida baetur vegna slyssins.

Laeknisvottord

Vinnuveitandi getur krafist laeknisvottords um veikindi
starfsmanns.

Vinnuveitandi greidi laeknisvottord ad pvi tilskildu ad veikindi
verdi pegar tilkynnt til atvinnurekanda a fyrsta veikindadegi,

og ad starfsmonnum sé avallt skylt ad leggja fram laeknis-
vottord.

8.5.

Veikindi barna og leyfi af
ovidradanlegum astzedum

8.5.1.

8.5.2.

Fyrstu sex manudi i starfi hjé vinnuveitanda er foreldri heimilt
ad verja tveimur doégum fyrir hvern unninn manud til
adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda
verdi annarri umonnun ekki vid komid. Sama & vid um bérn
undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi
til sjukrahlsvistar i a.m.k. einn dag. Eftir 6 manada starf
verdur rétturinn 12 dagar & hverju 12 manada timabili.
Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par
sem pad a vid.

Med visan til reglna um greidslur vegna veikinda barna, er pad
sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att
vid fésturforeldri eda forrddamann, sem er framfaerandi barns
og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra stérfum pegar um oOvidrad-
anlegar (force majeure) og brynar fj6lskylduastaedur er ad
reeda vegna sjukdéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar
naerveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i
framangreindum tilfellum, sbr. p6 dkvaedi gr. 8.5.1.

8.6.

Faedingarorlof
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Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. I1dgum nr. 95/2000 um
sama efni.
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Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra
vinnu vegna maedraskodunar an fradrattar & féstum launum
purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

8.7.

Danar-, slysa- og ororkutryggingar

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

Gildissvia

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem
samningur  pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
laeknisfreedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af voldum
slyss vi® vinnu eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og
fra vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og til
vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs
sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad
heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli
heimilis og vidlegustadar. Vatrygging gildir i ferdum
innanlands og utan sem farnar eru @ vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og
leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum atvinnurekanda eda
starfsmannafélags og aetlast sé til patttoku i slikri idkun sem
hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu,
akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri
sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifar-
stokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af
notkun skraningarskyldra vélknuinna 6kutaekja hér a landi og
eru bétaskyld samkvaemt l6gbodinni 6kutaekjatryggingu, hvort
heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og
eiganda samkvamt umferdarlogum.

:

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur
storf fyrir atvinnurekanda (fer @ launaskrd) og fellur Gr gildi
pegar hann heettir stérfum.

j/. 7 ey . 7

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til
verdtryggingar sem gildir fra 1. april 2019 (462,9 stig) og
breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarheeda a
slysdegi en breytast med visitélu neysluverds til verd-
tryggingar eins og hér segir:
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8.7.4.

8.7.5.
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Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visi-
télunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

Danarbaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast
rétthafa danarbzetur ad fradregnum pegar Utgreiddum bdétum
fyrir varanlega laeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbeetur verda fra 1. april 2019:

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 8.190.021.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri
samvist eda i skradri 6vigdri sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6l6grédda barns sem hinn latni fér med forsja med
eda greiddi medlag med samkveemt barnaldgum nr.
76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhaed barna-
lifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad
hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad
reeda eingreidslubaetur. Vi Utreikning bdta skal midad vié
fjarhaed barnalifeyris & danardegi. Baetur til hvers barns
skulu pé aldrei nema lzegri fjarhaed en kr. 3.276.008. Skulu
baetur til barna greiddar Ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-
22 ara, sem attu sama logheimili og hinn latni og voru
sannanlega & framfaerslu hans skulu beetur vera kr.
819.002. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns eda
ungmennis haekka bzetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séé fyrir foreldri eda foreldrum
67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar
sameiginlega fa beetur er nema kr. 819.002.

4. Eigi hinn Iatni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danar-
baetur kr. 819.002 til danarbus hins latna.

E Srort

Baetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli laeknis-
freedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg o6rorka metin til
stiga samkveemt toflu um miskastig, sem gefin er Ut af
Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins
og bad er pbegar pad er ordid stédugt.

Grunnfjarhaed oOrorkubdta er kr. 18.673.248. Beetur vegna
varanlegrar o6rorku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert
ororkustig fra 1-25 greidast kr. 186.732, fyrir hvert 6rorkustig
fra 26-50 greidast kr. 373.465, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100
greidast kr. 746.930. Beetur vegna 100% varanlegrar ororku
eru pvi kr. 51.351.433.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjéonpola &
slysdegi pannig ad beetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar
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eftir 50 dra aldur. Eftir 70 ara aldur laekki bsetur um 5% af
grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging ororkubodta
skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

8.7.6. Baetur vegna timabundinnar érorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dag-
peninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi
slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufaer eftir
slysi®d eda par til 6rorkumat hefur farid fram, pé ekki lengur en
i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 40.950 &
viku. Ef starfsmadur er vinnufeer ad hluta greidast dag-
peningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan
starfsmadur faer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda
radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

8.7.7. Tryggingarskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja
tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem fullnaegir ofan-
greindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 068ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu
gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og
akveaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Bokun
vardandi ovinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkveemt samningi pbessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir
adkallandi og naudsynlega laeknisadgerd til ad draga ur eda eyda afleidingum
sjukdoms sem fyrirsjaanlegt er ad leidi til dvinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu a sjukdémshugtaki vinnu-
réttar eins og pad hefur verid tulkad af domstdlum. b6 eru adilar sammala um
ad adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad beaeta ar afleidingum
slyss vid vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum
verdi virkur.

Bokun
um laeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisrddherra ad hann beiti sér fyrir
breytingu & reglum um laeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok
leeknisvottord pegar um er ad raeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur
verid dvinnufaer vegna sjukdoms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal i
leknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhaefing sé naudsynleg til
ad na eda flyta bata. [2008]
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