Nyrkjarasamningurvio'Samtokiatvinnulirsins=Kynning

1 Undirbtningur

- Hatt i 2.000 félagsmenn téku patt -

Einstakir hopar

- Ymsar breytingar

Adkoma rikisins
- Lifskjarasamningur skapar skilyrdi til vaxtaleekkunar-

5 Atkveeodagreiosla

- Synum samsto0u og greidum atkveedi




Undirbuningur

= Hatt i 2.000 féelagsmenn toku patt i motun krofugerdar félagsins
= Konnun til ad athuga hug félagsmanna til aherslna félagsins

= Teplega 40 fundir vida a félagssvaedinu — undirbuningur og kynningar
= Einnig fj6lmargir fundir i samninganefnd




Lifskjarasamningurinn

Styttri vinnutimi, aukinn fritimi og fjolskylduveenni vinnustadur -

Einstakir hopar
- Ymsar breytingar

Adkoma rikisins
- Lifskjarasamningur skapar skilyrdi til vaxtaleekkunar-

5 Atkveeodagreiosla

- Synum samsto0u og greidum atkveedi
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Samsett lausn sem byggir a samstarfi verklydshreyfingar, atvinnurekenda og stjornvalda

Haerri laun Aukinn
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Megininntak: Tryggja kjarabeetur lagtekjuhopa og skapa skilyrdi fyrir laekkun vaxta

Kjarabaetur
til tekjulagra

Skilyrdi til
vaxtalaekkunar

Samkeppnis-
haft atvinnulif

Hagvaxtarauki

Launaproéunar-
trygging

Heilbrigdur
vinnumarkadur

Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka aherslu a kjarabaetur til tekjulags launafdlks.

Launahakkanir samningsins eru allar i formi kronutoluhaekkana & kauptaxta og fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

[ pvi felst breid satt 4 vinnumarkadi um ad launafélk med lagar tekjur haekki hlutfallslega meira i launum en peir sem haerri laun hafa.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad vaxtalaekkun sem gagnast heimilunum og atvinnulifinu einkar vel.

Ad mati samningsadila skapar samningurinn rymi til vaxtalaekkunar sem eykur radstéfunartekjur heimila med ibudaskuldir og
audveldar fyrirtaekjum ad standa undir launahaekkunum sem felast i kjarasamningnum.

pa studlar vaxtalaekkun ad leekkun husaleigu.

Ein forsenda godra kjara launafélks og fullrar atvinnu er samkeppnishaefni islensks atvinnulifs.

Markmid adila er ad standa vord um kaupmatt launa og studla ad lagri verdbdlgu og laegri voxtum til frambudar.

[ samningnum felst bein tenging milli svigrims atvinnulifsins til launabreytinga og haekkunar launa.

Akvaedi um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launafélki hlutdeild { dvinningi pegar landsframleidsla & hvern ibua eykst
umfram tiltekin mork.

Samningurinn tryggir einnig ad launafdélk sem tekur laun samkveemt umsémdum launatoxtum fylgi almennri launaproun verdi
umtalsvert launaskrid @ almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot a launafélki lidast ekki med pvi ad 16gfestar verdi adgerdir
gegn kennitdluflakki og félagslegum undirbodum sem jafnframt tryggi jafna samkeppnisstddu fyrirtaekja.
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Lifskjarasamningurinn er grundvalladur 3 kronutoluhakkunum

+26.000 kréna
orlofsuppbdtarauki
sem greidist til allra
fyrir 2. mai 2019

Hagvaxtaraukinn tryggir ad hlutur launafolks
i verOmaetaskopuninni helst stodugur, sem i
dag er sa haesti medal rikja OECD.

Launahaekkanir 2019-2022 »

Pusundir krona
\”n,

Hoéfleg
upphafshaekkun er
lykilatridi

B Taxtahaekkun Hagvoxtur Hagvaxtar-

I Almenn hakkun a mann aukinn
... Hagvaxtarauki >1,0% +3.000 kr

>1,5% +5.500 kr.

>2,0% +8.000 kr.

>2,5% +10.500 kr.

>3,0% +13.000 kr.

= Hagstofan birtir télur um hagvoxt a
mann i mars ar hvert.
= Launahakkanir munu pvi eiga sér
stad i mai.
Arleg samningsbundin
1. april 1. april 1. januar 1. januar launahakkun samanstendur af

2019 2020 2021 2022 grunnlaunahakkun og launaauka

2 . . 7 o Hagvaxtaraukinn fer ad fullu a
Lagmarkstekjutrygging strax i 317 pusund kr. taxtalaun en 75% { almenna haskkun LiF
KJA
SAMNI
U
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Kauptaxtar Einingar-10ju fra 1. april 2019 til 31. mars 2020 — Haekkun kr. 17.000 a alla taxta

Byrjunarl.  Eftirlar Eftir3ar Eftir5ar

Launaflokkur 4

Launaflokkur 5

Launaflokkur 6

Launaflokkur 7

Launaflokkur 8

Launaflokkur 9

Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24

283.735
285.549
287.391
289.261
291.158
293.084
295.131
297.237
299.376
301.546
303.749
305.985
308.255
310.560
312.898
315.272
317.680
320.125
322.608
325.127
327.684

285.549
287.391
289.261
291.158
293.084
295.131
297.237
299.376
301.546
303.749
305.985
308.255
310.560
312.898
315.272
317.680
320.125
322.608
325.127
327.684
330.279

287.391
289.261
291.158
293.084
295.131
297.237
299.376
301.546
303.749
305.985
308.255
310.560
312.898
315.272
317.680
320.125
322.608
325.127
327.684
330.279
332.914

289.261
291.158
293.084
295.131
297.237
299.376
301.546
303.749
305.985
308.255
310.560
312.898
315.272
317.680
320.125
322.608
325.127
327.684
330.279
332.914
335.588

Byrjunarlaun og laun unglinga i
kjarasamningi pessum midast vid
byrjunarlaun vid ad starfsmadur
hafi 18 nad ara aldri og 6dlast heefni
til ad sinna viokomandi starfi.
bjalfunartimi midast ad hamarki vio
300 kist. hja sama atvinnurekanda
eda 500 kist. i starfsgrein eftir ad 16
ara aldri er nad .

A pjalfunartima er heimilt ad greida
95% af byrjunarlaunum.

Starfsaldur midast vid starfsreynslu
| starfsgrein en 5 ara prepid vid starf
hja sama atvinnurekanda.




Launaflokkur 4

Launaflokkur 5

Launaflokkur 6

Launaflokkur 7

Launaflokkur 8

Launaflokkur 9

Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24

Byrjunarl.

307.735
309.549
311.391
313.261
315.158
317.084
319.131
321.237
323.376
325.546
327.749
329.985
332.255
334.560
336.898
339.272
341.680
344.125
346.608
349.127
351.684

Eftir 1 ar

309.549
311.391
313.261
315.158
317.084
319.131
321.237
323.376
325.546
327.749
329.985
332.255
334.560
336.898
339.272
341.680
344.125
346.608
349.127
351.684
354.279

Eftir 3 ar

311.391
313.261
315.158
317.084
319.131
321.237
323.376
325.546
327.749
329.985
332.255
334.560
336.898
339.272
341.680
344.125
346.608
349.127
351.684
354.279
356.914

Eftir 5 ar

313.261
315.158
317.084
319.131
321.237
323.376
325.546
327.749
329.985
332.255
334.560
336.898
339.272
341.680
344.125
346.608
349.127
351.684
354.279
356.914
359.588

Kauptaxtar Einingar-10ju fra 1. april 2020 til 31. desember 2020 — Haekkun kr. 24.000 a alla taxta

Byrjunarlaun og laun unglinga i
kjarasamningi pessum midast vid
byrjunarlaun vid ad starfsmadur
hafi 18 nad ara aldri og 60last heefni
til ad sinna viokomandi starfi.
bjalfunartimi midast ad hamarki vid
300 kist. hja sama atvinnurekanda
eda 500 klst. i starfsgrein eftir ad 16
ara aldri er nad .

A pjalfunartima er heimilt ad greida
95% af byrjunarlaunum.

Starfsaldur midast vid starfsreynslu
i starfsgrein en 5 ara prepid vid starf
hja sama atvinnurekanda.




Launaflokkur 4

Launaflokkur 5

Launaflokkur 6

Launaflokkur 7

Launaflokkur 8

Launaflokkur 9

Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24

Byrjunarl.

331.735
333.549
335.391
337.261
339.158
341.084
343.131
345.237
347.376
349.546
351.749
353.985
356.255
358.560
360.898
363.272
365.680
368.125
370.608
373.127
375.684

Eftir 1 ar

333.549
335.391
337.261
339.158
341.084
343.131
345.237
347.376
349.546
351.749
353.985
356.255
358.560
360.898
363.272
365.680
368.125
370.608
373.127
375.684
378.279

Eftir 3 ar

335.391
337.261
339.158
341.084
343.131
345.237
347.376
349.546
351.749
353.985
356.255
358.560
360.898
363.272
365.680
368.125
370.608
373.127
375.684
378.279
380.914

Eftir 5 ar

337.261
339.158
341.084
343.131
345.237
347.376
349.546
351.749
353.985
356.255
358.560
360.898
363.272
365.680
368.125
370.608
373.127
375.684
378.279
380.914
383.588

Kauptaxtar Einingar-10ju fra 1. januar 2021 til 31. desember 2021 — Hakkun kr. 24.000 a alla taxta

Byrjunarlaun og laun unglinga i
kjarasamningi pessum midast vid
byrjunarlaun vid ad starfsmadur
hafi 18 nad ara aldri og 60last heefni
til ad sinna viokomandi starfi.
bjalfunartimi midast ad hamarki vid
300 kist. hja sama atvinnurekanda
eda 500 klst. i starfsgrein eftir ad 16
ara aldri er nad .

A pjalfunartima er heimilt ad greida
95% af byrjunarlaunum.

Starfsaldur midast vid starfsreynslu
i starfsgrein en 5 ara prepid vid starf
hja sama atvinnurekanda.




Launaflokkur 4
Launaflokkur 5
Launaflokkur 6
Launaflokkur 7
Launaflokkur 8
Launaflokkur 9
Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24

Byrjunarl.

356.735
358.549
360.391
362.261
364.158
366.084
368.131
370.237
372.376
374.546
376.749
378.985
381.255
383.560
385.898
388.272
390.680
393.125
395.608
398.127
400.684

Eftir 1 ar

358.549
360.391
362.261
364.158
366.084
368.131
370.237
372.376
374.546
376.749
378.985
381.255
383.560
385.898
388.272
390.680
393.125
395.608
398.127
400.684
403.279

Eftir 3 ar

360.391
362.261
364.158
366.084
368.131
370.237
372.376
374.546
376.749
378.985
381.255
383.560
385.898
388.272
390.680
393.125
395.608
398.127
400.684
403.279
405.914

Eftir 5 ar

362.261
364.158
366.084
368.131
370.237
372.376
374.546
376.749
378.985
381.255
383.560
385.898
388.272
390.680
393.125
395.608
398.127
400.684
403.279
405.914
408.588

Kauptaxtar Einingar-10ju fra 1. jantar 2022 til 31. oktéber 2022 — Haekkun kr. 25.000 3 alla taxta

Byrjunarlaun og laun unglinga i
kjarasamningi pessum midast vid
byrjunarlaun vid ad starfsmadur
hafi 18 nad ara aldri og 60last heefni
til ad sinna viokomandi starfi.
bjalfunartimi midast ad hamarki vid
300 kist. hja sama atvinnurekanda
eda 500 klst. i starfsgrein eftir ad 16
ara aldri er nad .

A pjalfunartima er heimilt ad greida
95% af byrjunarlaunum.

Starfsaldur midast vid starfsreynslu
i starfsgrein en 5 ara prepid vid starf
hja sama atvinnurekanda.




Dzaemi um breytingar a launum, ekki med bonus. Notadur er 6. launaflokkur eftir 5 ar

| gildi nGina

Taxti kr. 276.084

Uppbot kr. 23.084

Samtals laun kr. 300.000

Tryggingin er kr. 300.000

Fra 1. april 2019

Taxti kr. 293.084

Uppbot kr. 23.916

Samtals laun kr. 317.000

Tryggingin er kr. 317.000

Fra 1. april 2020

Toxti kr. 317.084

Uppbot kr.17.916

Samtals laun kr. 335.000

Tryggingin er kr. 335.000

Fra 1. januar 2021

Taxti kr. 341.084

Uppbot kr. 9.916

Samtals laun kr. 351.000

Tryggingin er kr. 351.000

Fra 1. januar 2022

Taxti kr. 366.084

Uppbot kr. 1.916

Samtals laun kr. 368.000

Tryggingin er kr. 368.000

I 4
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Dzaemi um breytingar 3 launum med bdnus. Notadur er 6. launaflokkur eftir 5 ar

| gildi nGina

Taxti kr. 276.084

Bonus kr. 21.000

Samtals laun kr. 300.084

Tryggingin er kr. 300.000

Fra 1. april 2019

Taxti kr. 293.084

Bonus kr. 24.600

Samtals laun kr. 317.684

Tryggingin er kr. 317.000

Fra 1. april 2020

Toxti kr. 317.084

Bonus kr. 25.215

Samtals laun kr. 342.299

Tryggingin er kr. 335.000

Fra 1. januar 2021

Taxti kr. 341.084

Bonus kr. 25.845

Samtals laun kr. 366.929

Tryggingin er kr. 351.000

Fra 1. januar 2022

Taxti kr. 366.084

Bonus kr. 26.491

Samtals laun kr. 392.575

Tryggingin er kr. 368.000
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Sviosmyndir lifskjarasamnings: Hagvaxtaraukinn tryggir hlut launpega i veromeaetasképun

bjodarinnar

o

Sviosmynd 1
Hagvoxtur d mann 1%

bUsundir

Samanlogd haekkun 2019-2022

o

Sviosmynd 2
Hagvoxtur a mann 2%

PUsundir

. i i I

2019 2020 2021 2022

Samanlogd haekkun 2019-2022

o

Sviosmynd 3
Hagvoéxtur d mann 3%

Pusundir
krona

2019 2020 2021 2022

Samanlogd haekkun 2019-2022

Vid beaetist 26.000 kr. orlofsuppbodtarauki sem greidist ut fyrir 2. mai 2019

2019-2022




Launahakkanir samningsins eru i formi kronutdoluhakkana 3 kauptaxta og fost manadarlaun

Almenn haekkun Hzekkun kauptaxta
Ar kr. Ar kr.
+17.000 kr. 2019 +17.000 kr.

+18.000 kr. 2020 +24.000 kr.

+15.750 kr. 2021 +24.000 kr.

+26.000 kréna
orlofsuppbdtarauki

sem greidist til allra
fyrir 2. mai 2019

+17.250 kr. 2022 +25.000 kr.

S

—

Desemberuppbodt Lagmarkstekjutrygging Orlofsuppbot
Ar kr. Ar kr. Ar kr.

2019 92.000 kr. 2019 317.000 kr. 2019 50.000 kr.

2020 94.000 kr. 2020 335.000 kr. 2020 51.000 kr.

2021 96.000 kr. 2021 351.000 kr. 2021 52.000 kr.

2022 98.000 kr. 2022 368.000 kr. 2022 53.000 kr. ,

LIF
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Launaprounartrygging veitir taxtahopum hlutdeild i launaskridi 3 almennum markadi

Launaprounartrygging
A drunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna
launaprounar, ad tilteknum skilyroum uppfylltum.

1.

Utreikningur taxtaaukans byggist & samanburdi launapréunar
skv. launavisitdlu Hagstofu [slands fyrir almennan vinnumarkad!
vid hlutfallslega breytingu haesta virka launaflokks SGS.?

Haekki launavisitalan meira en vidmidunartaxtinn haekka allir
kauptaxtar kjarasamninga um somu kronutolu sem reiknast
sem hlutfall umframhaekkunarinnar af

framangreindum kauptaxta. ® 0 O

Utreikninga skal mida vid breytingar
milli desembermanada ar hvert? og
skal taxtaaukinn baetast vid kauptaxta
fra 1. mai ar hvert.

Dami:

= |aunavisitala haakkar um 5% a
vidmidunartimabilinu.3

=  Haesti launataxti haekkadi d sama tima um 4%..

Launavisitala Heesti taxti

= pamunaru.p.b.1% (1,05/1,04=0,96%).
=  Haesti taxtinn er t.d. 300.000 kr. @ manudi.

ba reiknast launapréunartryggingin sem 1% af
300.000 kr. eda 3.000 kr.

T leidrétt med adferd dr. Kim Ziechang
2Ifl. 17 e. 5 ar
3 fyrst m.v. des. 2018 — des. 2019
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Timinn er dyrmaetur: Sveigjanlegri og styttri vinnudagur gerir launafdlki kleift ad samraema

vinnu og einkalif betur en adur

Sveigjanlegri og styttri vinnudagur

Med pvi ad gera vinnutima folks sveigjanlegri
hagnast allir.

M3 til deemis bjéda pér ad...

@ Heaetta fyrr a hverjum degi?
@ Heetta fyrir hadegi 4 fostudogum?
@ Fa tvo auka fridaga @ manudi?

@ Halda afram eins og ekkert hafi i skorist?

Petta eru gaedi sem gaetu komid til vidbotar
vid haekkun launa sem verid er ad semja um
bessa dagana.

Tilraunarinnar virdi

= A [slandi er unnin mikil yfirvinna en hja freendum okkar
og freenkum a Nordurléondum pekkist hun varla.

= Ppessu viljum vid breyta og gera islenskan vinnumarkad
fidlskylduvaenni par sem karlar og konur deila jafnri
fiolskyldudbyrgd.

~

Hvad myndir pu gera?

Pad er i pinum hondum og godu fréttirnar eru
baer ad starfsfélk mun sjalft kjosa um pad
fyrirkomulag sem hentar best @ hverjum
vinnustad.

2019-2022




Lifskjarasamningurinn gefur starfsfolki moguleika a ad kjosa um styttri vinnuviku a hverjum
vinnustad fyrir sig

Kjarasamningurinn gefur starfsfolki a8 einstokum vinnustddum maoguleika a styttingu
vinnuviku med gerd samkomulags par um milli starfsmanna og stjérnenda.

Starfsmenn geta farid fram a vidraedur um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir a viku
a0 jafnadi samhlida upptoku virks vinnutima. Stjornendur fyrirtaekja geta einnig 6skad eftir
sams konar vidraeedum.

A samningssvidi verslunarmanna verdur vinnutimastytting 45 minutur a viku sem Utfaerd
verdur sérstaklega.

LiFS
ICIAF
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Vinnutimastytting: Starfsfélk og atvinnurekendur velji pad fyrirkomulag sem hentar best a
hverjum vinnustad

Obreyttur vinnutimi
= Starfsdagurinn helst
Gbreyttur.

= Sérhver vinnudagur helst
Obreyttur.

Styttri vinnudagur

= Starfsmenn og
atvinnurekendur komast
ad samkomulagi ad nyta
styttingu a hverjum degi.

Sérhver vinnudagur
styttist um 53 mindtur.

Styttri vinnuvika

= Starfsmenn og

atvinnurekendur komast
ad samkomulagi ad nyta
bad i lok hverrar viku og
ljuka storfum rétt fyrir
hadegi a fostudegi.

Hver fostudagur styttist
um 212 minatur.

Fri annan hvern
fostudag

= Starfsmenn og
atvinnurekendur komast
ad samkomulagi um ad
nyta pad i lok annarrar
hverrar viku og taka fri
annan hvern féstudag.

Annar hver fostudagur er
vidbotar fridagur.

Styttri vinnudagur par
sem vélar stjérna hrada

= Starfsmenn og
atvinnurekendur komast
ad samkomulagi um ad
nyta styttingu & hverjum
degi.

Hvildarhlé utfserd 34
hverjum vinnustad eftir
borfum og adstaedum.

é Dami um dbreytt fyrirkomulag innan fyrirtaekis: Gbreyttur vinnudagur

6 Dami um tfarsiu innan fyrirtakis: Styttri vidvera hvern dag

é Dammi um dtfrslu innan fyrirtzkis: Obreytt vidvera nema & féstudsgum

é Dammi um dtfrslu innan fyrirtzekis: Obreytt vidvera, fri annan hvern fastudag®

é Dami um tfersiu innan fyrirtakis bar sem vélar stjgrna hrada:

]
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o

0’ Dzami um utfeerslu innan fyrirtaekis par sem vélar stjorna hrada
(%)

Damigerdur vinnudagur - skipulag Nytt fyrirkomulag m.v. 36 tima vinnuviku?

§9¢

Meeting Maeting

Vinnulota

Vinnulota Hvildarhlé

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

Hvildarhlé

Vinnulota Vinnulota

*
1
1
1
1
1
|
1
1
1
1
1
|
:
1

)

Hdadegishlé (60 min) Hadegishlé (60 min)

Vinnulota
Hvildarhlé
Vinnulota

Hvildarhlé
Vinnulota
Vinnudegi lykur

Vinnulota

Kaffitimi (20 min)

- ———— -9

Vinnulota

I 4

Vinnudegi lykur LIF

KJA
SAMNI
U

1Synidaemi til Utskyringar. Otimasett hvildarhlé Utfaerd & hverjum vinnustad eftir porfum og adstaedum. O19-2022




Einstakir hdopar

- Ymsar breytingar

Adkoma rikisins

- Lifskjarasamningur skapar skilyrdi til vaxtaleekkunar-

Atkveeodagreiosla

- Synum samsto0u og greidum atkveedi



Breytingar 4 adalkjarasamningi og greidasolusamningi SGS og SA

Breytingar a 1. kafla um kaup
= Gr.1.1.2 ordist svo (gr. 1.2.2. i greidas6lusamningi):
= 1.1.2. Byrjunarlaun og laun unglinga

= [ kjarasamningi pessum midast byrjunarlaun vid ad starfsmadur hafi nad 18 ara aldri og 6dlast haefni til ad sinna viskomandi starfi. bjalfunartimi midast
ad hamarki vid 300 kist. hja atvinnurekanda eda 500 klist. i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er nad. A pjalfunartima er heimilt ad greida 95% af
byrjunarlaunum. Starfsmadur sem nad hefur 22 ara aldri skal p6 ekki taka laegri laun en skv. eins ars prepi, sbr. gr. 1.1.3. (gr. 1.2.5. i greidasolusamningi).

= Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum, laun 16 ara 84%, laun 15 ara 71% og laun 14 ara 62% af sama stofni. Aldursprep starfsmanna undir 18 ara aldri
midast vid feedingarar.

Breytingar a 4. kafla um orlof
Grein 4.1.3. ordist svo:
Sumarorlof er fjérar vikur, 20 virkir dagar, sem veita ber a timabilinu 2. mai - 30. september.

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds sumarorlofstimabils 2. mai til 30. september nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur
Oskar eftir ad taka orlof utan framangreinds timabils ber ad verda vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Peir sem ad sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga a sumarorlofstimabili eiga rétt a 25% alagi a pad sem a vantar 20 dagana.
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Breytingar 4 adalkjarasamningi og greidasolusamningi SGS og SA

Breytingar a 8. kafla um greidslu launa i veikinda- og slysatilfellum
= A eftir 1. malslid 1. malgreinar greinar 8.5.1. baetist nyr malslidur:

= Sama a vid um boérn undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi til sjukrahudsvistar i a.m.k. einn dag.

Breytingar a 12. kafla um uppsagnarfrest og endurradningu
= Vid grein 12.2. um uppsagnarfrest baetist:

= Eftir 2 ara samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda: 2 manudir m.v. manadamoat

Breytingar a 15. kafla um byggingastarfsmenn

= Ny grein 15.1.2. ordist svo:

= Sérpjalfadur byggingarstarfsmadur telst verkmadur sem hefur haft pad ad adalstarfi ad koma beint ad framleidslu i a.m.k. 2 ar.
= Ny grein 15.1.3. ordist svo:

= Sérhaefdur adstodarmadur idnadarmanna med mikla faglega reynslu telst starfsmadur sem hefur haft pad ad adalstafi ad vinna med idnadarmanni i
a.m.k. 2 ar og getur unnid sjalfsteett og fela ma timabundna verkefnaumsjén.
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Breytingar 4 adalkjarasamningi og greidasolusamningi SGS og SA

Breytingar a 16. kafla um taekjastjornendur
= @Gr. 16.8.1. verdi breytt og ordist svo:

= Seaki teekjamadur eda bifreidastjori réttindanamskeid med sampykki atvinnurekanda skal ekki koma til skerding a dagvinnulaunum, enda sé pad haldid a
dagvinnutimabili, nytist starfsmanni i starfi sinu hja viockomandi atvinnurekanda og fyrir liggur hvada kostnadur er namskeidinu samfara. Atvinnurekandi
greidir jafnframt ndmskeidsgjald.

Breytingar a 18. kafla um fiskvinnslufélk

= Reiknitolur i fiskvinnslu verda sem hér segir:

| 142019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022

Akvaedisvinna 190,99 195,76 200,66 205,67
Hoplaunakerfi 257,76 264,20 270,81 277,58
Lagmarksbdnus 275,00 282,00 289,00 295,00

LiFS
ICIAF
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Breytingar 4 adalkjarasamningi og greidasolusamningi SGS og SA

Breytingar a 21. kafla um starfsfolk i métuneytum
= [grein 21.2.7 baetist vid ny malsgrein milli 1. og 2. mgr.

= Vid mat a porf fyrir adstod skal auk fjolda fullgildra maltida taka tillit til fjolbreytileika maltida og sérparfa svo sem vegna ofneemis. borf a adstod getur
bvi verid fyrir hendi pé matreitt sér fyrir feerri en tuttugu og fimm manns ef matreida parf sérstakar maltidir vegna sérparfa eda ofnamis.

Bdokun um tulkapjonustu

= [ takt vid aukinn fjolda erlendra starfsmanna & islenskum vinnumarkadi munu samningsadilar eiga med sér samstarf um ad skilgreina porf fyrir
tulkapjonustu og eftir atvikum uUtbua leidbeiningar til fyrirtaekja um malid.

Bokun um vernd peirra sem gegna tranadarstorfum fyrir stéttarfélog

= Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna trunadarstorfum fyrir stéttarfélag sitt med setu i stjérn, samninganefnd eda trunadarradi, og
eru i samskiptum vid vinnuveitandi sinn vegna peirra trinadarstarfa, verdi ekki latnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. grein laga um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938.
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Breytingar 4 adalkjarasamningi og greidasolusamningi SGS og SA

Bokun um leigu hisnzedis i tengslum vid radningarsamning

= Ppegar vinnuveitandi Utvegar starfsmanni husnadi gegn endurgjaldi i tengslum vid radningu gilda akvaedi husaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni
leigusamninga.

Leigusamningur skv. husaleigulégum skal vera skriflegur og uppfylla kréfur Il. kafla hdsaleigulaga, p.m.t. um fjarhaed husaleigu, hvort samningur sé
timabundinn eda 6timabundinn og hvada pjénusta vié husnaedid er innifalin i leigu.

Vio pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki haerri leigu en almennt gerist og ad leigufjarhaedin sé sanngjorn og edlileg i gard beggja adila. Vido mat a
bvi hvort leigufjarhzed sé sanngjorn og edlileg verdur m.a. litid til steerdar, stadsetningar og astands husnzedis og leiguverds samkvamt pinglystum
husaleigusamningum a sama svaedi.

Husnaedi skal aetlad til busetu og uppfylla krofur um adbunad og hollustuhaetti.

Sé samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir husnaedi mega launakjor engu ad sidur ekki vera lakari en lagmarkskjor kjarasamnings skv. 1. gr.
laga nr. 55/1980.

Akvaedi pessi gilda 8 medan starfsmadur er 4 launaskra hja hlutadeigandi atvinnurekanda.

Bokun um launakerfi

= Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins. Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirtaekja verdi
malefnaleg og sveigjanleg. Launakerfid verdi valkostur til Utfaerslu @ vinnustodum sem heimilt fravik undir 5. kafla kjarasamninga.

= Ppegar vinnu vid préun launakerfisins er lokid hefjist annar afangi vid gerd kynningarefnis og kynningarstarf [2019].
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Breytingar 4 adalkjarasamningi og greidasolusamningi SGS og SA

Adra peetti sem breytast ma finna a heimasiou félagsins, www.ein.is

LiFS
ICIAF
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RAFRZEN KOSNING verdur a www.ein.is

Fra kl. 13:00 12. apkilatil kl. 16:00 23. april
- Nota skal rafgeniskilfkiena islykil

a sem getur ekki kosid rafraent getur kosid
utan kjorfundar a skrifstofum félagsins.

Haegt verdur ad fa adstod vid rafreenu
kosninguna a skrifstofum félagsins.

Lengri opnunartimi d skrifstofum félagsins:
Akureyri — 15. og 16. april til kl. 20:00
Dalvik — 16. april til kl. 19:00
Fjallabyggd — 16. april til kl. 19:00

Vidvera i Hrisey og d Grenivik:
Hrisey, & veitingastadnum Verbudin
- 16. april milli kl. 16:00 og 18:30
Grenivik, a veitingastadnum Kontorinn
- 16. april milli kl. 16:00 og 18:30




