
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 
 

Kauptaxtar Einingar-Iðju við SA 
Veitinga-, gisti- og ferðaþjónusta 

frá 1. apríl til 31. desember 2025 
 

Pay rates of Eining-Iðja and SA 
Restaurants, hotel-guestshouses & related service 

From 1st. April until 31. December 2025 
 

 

Með fyrirvara um innsláttarvillur - Subject to typos 

  

Nr. 2 - 2025



 

 

 

 

 

Almenn hækkun á mánaðarlaun fyrir fullt starf 
 

1. apríl 2025. 0,58% vegna kauptaxtaauka 

 

Raise of montly salaries for full time work 
 

1 April 2025: 0,58% wage scale supplement 

 

Persónuuppbætur 2025-2027 miðað við fullt starf 
 

Ár Orlofsuppbót Desemberuppbót 

2025 60.000 110.000 

2026 62.000 114.000 

2027 64.000 118.000 

 

 

Personal bonus 2025-2027 compared to full time work 
 

Year Holyday pay 

bonus (May) 

December bonus 

2025 60.000 110.000 

2026 62.000 114.000 

2027 64.000 118.000 

 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

Almennar upplýsingar / General information 
 

 

Yfirvinna, vaktaálag og stórhátíðarkaup: 

• 33% álag: mánudaga til föstudaga kl. 17:00 - 24:00. 

• 45% álag: laugardaga & sunnudaga, næturnar milli kl. 24:00 - 08:00 og á 

almennum frídögum. 

• Stórhátíðarkaup er 1,375% af mánaðarlaunum. 

• Yfirvinna reiknast sem 1,0385% af mánaðarlaunum. 

• Við mat á starfsaldri telst 22 ára aldur jafngilda eins árs starfi í starfgrein. 

• Fullt starf er samtals 173,33 vinnustundir á mánuði. 

• Byrjunarlaun18 ára miða við að starfsmaður hafi náð 18 ára aldri. 

 

 

Overtime, shift work and public holiday payments: 

• 33% supplement: Monday-Friday 17:00 – 24:00 

• 45%: Satudays & Sundays, nights from 24:00-08:00 and on other 

holidays. 

• Public holiday payments 1,375% of monthly salaries.  

• Overtime payments are 1,0385% of monthly salaries. 

• 22 years of age is considered equivalent to one year of work in a 

profession. 

• Full-time work is a total of 173.33 working hours per month. 

• Starting salary for 18 years is based on the employee having reached the 

age of 18.  

 

 

 
Dagvinna er fundinn út með því að deila í mánaðarlaun með 172. 

 
 

Daily work is found out by dividing the monthly salary by 172. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Stórhátíðadagar / Public holidays 
Stórhátíðarkaup er 1,375% af mánaðarlaunum / payments 1,375% of monthly salaries.  

 

Nýársdagur / New Year’s Day  

Föstudagurinn langi / Good Friday 

 Páskadagur / Easter Sunday  

Hvítasunnudagur / Whitsun Sunday  

17. júní / 17 June 

Aðfangadagur eftir kl. 12:00 / Christmas Eve after 12:00  

Jóladagur / Christmas Day  

Gamlársdagur eftir kl. 12:00  / New Year’s Day after 12:00  

 

Aðrir almennir frídagar/ Other holidays are: 
45% vaktaálag / 45% payments 

 

Skírdagur /  Maundy Thursday 

Annar í páskum / Easter Monday  

Sumardagurinn fyrsti / First day of summer 

1.maí / 1 May  

Uppstigningardagur / Ascension Day 

Annar í Hvítasunnu / Whitsun Monday 

Fyrsti mánudagur í ágúst /  First Monday in August  

Annar í jólum / Boxing Day 

 

 

 

Orlofsréttur (taka sumarorlofs gildir frá 2025) 
 

Að lágmarki 24 dagar. (10,17%) 

 

Starfsmenn sem hafa unnið sex mánuði eða lengur í starfsgrein og eru eldri en 22 ára  

fá 25 daga lágmarksorlof. (10,64%) 

 

Starfsmenn sem hafa starfað lengur en fimm ár hjá sama fyrirtæki  

fá 26 daga í lágmarksorlof. (11,11%) 

 

 

Vacation right (summer vacation valid from 2025) 
 

A minimum of 24 days. (10,17%) 

 

Employees who have worked for six months or more in the profession and  

are over 22 years old receive a minimum leave of 25 days. (10,64%) 

 

Employees who have worked for more than five years at the same company  

receive a minimum leave of 26 days. (11,11%) 

 

 

 

  



 

 

 

 

Launaflokkur 4  Tímakaupsfólk  (ekki í vaktavinnu). 

Category 4 - time work (not shift work). 

 

Mán.laun 

Monthly salary 

Dagvinna 

Daytime 

Yfirvinna 

Overtime 

Stórh. Kaup 

Public holiday 

14 ára unglingar 280.453 1.630,54 2.912,50 4.543,04 

15 ára unglingar 321.164 1.867,23 3.335,28 5.202,51 

16 ára unglingar 379.968 2.209,12 3.945,97 6.155,09 

17 ára unglingar 402.585 2.340,61 4.180,85 6.521,46 

18 ára á þjálfunartímabili 429.726 2.498,41 4.462,70 6.961,11 

Byrjunarlaun 18 ára 452.343 2.629,90 4.697,58 7.327,48 

Eftir 1 árs starf / 22 ára og eldri 456.867 2.656,20 4.744,56 7.400,77 

Eftir 3 ára starf 463.719 2.696,04 4.815,72 7.511,76 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirtæki 472.994 2.749,97 4.912,04 7.662,01 

 
Launaflokkur 5 er ekki lengur notaður allir sem voru í honum áttu að færast upp í launaflokk 6 frá 1. apríl 2024 

Category 5 is no longer used; everyone who was in it should move up to Category 6 from April 1, 2024. 

Launaflokkur 6  Almennt starfsfólk – vaktavinna. 

Category 6 – General worker - shift work. 

 

Mán.laun 

Monthly salary 

Dagvinna 

Daytime 

Yfirvinna 

Overtime 

Stórh. 

Public holiday 

33% 45% 

14 ára unglingar 283.716 1.649,51 2.946,39 3.901,09 544,34 742,28 

15 ára unglingar 324.900 1.888,96 3.374,09 4.467,38 623,36 850,03 

16 ára unglingar 384.389 2.234,82 3.991,88 5.285,35 737,49 1.005,67 

17 ára unglingar 407.269 2.367,85 4.229,49 5.599,95 781,39 1.065,53 

18 ára á þjálfunartímabili 434.726 2.527,48 4.514,63 5.977,48 834,07 1.137,36 

Byrjunarlaun 18 ára 457.606 2.660,50 4.752,24 6.292,08 877,97 1.197,23 

Eftir 1 árs starf / 22 ára og eldri 462.182 2.687,10 4.799,76 6.355,00 886,74 1.209,20 

Eftir 3 ára starf 469.115 2.727,41 4.871,76 6.450,33 900,05 1.227,34 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirtæki 478.497 2.781,96 4.969,19 6.579,33 918,05 1.251,88 

 

 

Launaflokkur 6  Almennt starfsfólk – vaktavinna. Stjórnunarstörf 15% álag. 

Category 6 - shift work - supervisors/shift manager 15%.  

 

Mán.laun 

Monthly salary 

Dagvinna 

Daytime 

Yfirvinna 

Overtime 

Stórh. 

Public holiday 

33% 45% 

16 ára unglingar 442.047 2.570,04 4.590,66 6.078,15 848,11 1.156,52 

17 ára unglingar 468.360 2.723,02 4.863,92 6.439,95 898,60 1.225,36 

18 ára á þjálfunartímabili 499.935 2.906,60 5.191,82 6.874,10 959,18 1.307,97 

Byrjunarlaun 18 ára 526.247 3.059,58 5.465,07 7.235,89 1.009,66 1.376,81 

Eftir 1 árs starf / 22 ára og eldri 531.509 3.090,17 5.519,72 7.308,25 1.019,76 1.390,58 

Eftir 3 ára starf 539.482 3.136,52 5.602,52 7.417,88 1.035,05 1.411,44 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirtæki 550.272 3.199,25 5.714,57 7.566,23 1.055,75 1.439,66 

 

 

ATH! Launaflokkur 7 er á næstu síðu -> 

Note! Salary catagory 7 on next page -> 

  



 

 

 

 

 

 

Launaflokkur 7  Sérþjálfað starfsfólk -vaktavinna. 

Category 7 - Special trained employees- shift work. 

 

Mán.laun 

Monthly salary 

Dagvinna 

Daytime 

Yfirvinna 

Overtime 

Stórh. 

Public holiday 

33% 45% 

16 ára unglingar 386.618 2.247,78 4.015,03 5.316,00 741,77 1.011,50 

17 ára unglingar 409.631 2.381,58 4.254,02 5.632,43 785,92 1.071,71 

18 ára á þjálfunartímabili 437.247 2.542,13 4.540,81 6.012,15 838,90 1.143,96 

Byrjunarlaun 18 ára 460.260 2.675,93 4.779,80 6.328,58 883,06 1.204,17 

Eftir 1 árs starf / 22 ára og eldri 464.863 2.702,69 4.827,60 6.391,87 891,89 1.216,21 

Eftir 3 ára starf 471.836 2.743,23 4.900,02 6.487,75 905,27 1.234,45 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 481.272 2.798,09 4.998,01 6.617,49 923,37 1.259,14 

 

 

Launaflokkur 7  Sérþjálfað starfsfólk. Stjórnunarstörf 15% álag.  

Category 7 - shift work - supervisors/shift manager 15%.  

 

Mán.laun 

Monthly salary 

Dagvinna 

Daytime 

Yfirvinna 

Overtime 

Stórh. 

Public holiday 

33% 45% 

16 ára unglingar 444.611 2.584,95 4.617,29 6.113,40 853,03 1.163,23 

17 ára unglingar 471.076 2.738,81 4.892,13 6.477,30 903,81 1.232,47 

18 ára á þjálfunartímabili 502.834 2.923,45 5.221,93 6.913,97 964,74 1.315,55 

Byrjunarlaun 18 ára 529.299 3.077,32 5.496,77 7.277,86 1.015,52 1.384,79 

Eftir 1 árs starf / 22 ára og eldri 534.592 3.108,10 5.551,74 7.350,65 1.025,67 1.398,64 

Eftir 3 ára starf 542.611 3.154,72 5.635,02 7.460,91 1.041,06 1.419,62 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirtæki 553.463 3.217,81 5.747,71 7.610,11 1.061,88 1.448,01 

 

Útskýringar á launaröðun 

Launaflokkur 6 

• Almennt starfsfólk veitinga- og gistihúsa og í afþreyingarstarfsemi. 

Launaflokkur 7 

• Almennt starfsfólk gistihúsa að loknum 3 mánaða vinnu. 

• Sérþjálfað starfsfólk veitinga- og gistihúsa og í afþreyingarstarfsemi. Til 

sérþjálfaðs starfsfólks telst starfsfólk sem getur unnið sjálfstætt, sýnt getur 

frumkvæði og fela má tímabundna verkefnastjórnun og starfsfólk sem 

hefur sérhæfða þekkingu sem nýtist í starfi eða ber sérstaka ábyrgð. 
 

Explanations of salary category 

Category 6 

• General staff in restaurants and guesthouses. 

Category 7 

• General staff of guesthouses after a 3-month in work. 

• Specially trained staff in restaurants and guesthouses. Employees who can 

work independently, can show initiative and can be trusted with 

temporary project management, and employees who have specialised 

knowledge that is useful in their work or have special responsibilities.  



 

 

 

 

Uppsagnarfrestur 
 

• Fyrstu tvær vikurnar í starfi er enginn uppsagnarfrestur.  

• Eftir tveggja vikna samfellt starf hjá sama atvinnurekanda:  

o 12 almanaksdagar.  

• Eftir 3 mánuði samfellt hjá sama atvinnurekanda:  

o 1 mánuður m.v. mánaðamót.  

• Eftir 2 ára samfellt í starfi hjá sama atvinnurekanda:  

o 2 mánuðir m.v. mánaðamót.  

• Eftir 3 ár samfellt hjá sama atvinnurekanda: 

o 3 mánuðir m.v. mánaðamót.  

 

Uppsagnarfrestur er gagnkvæmur. 

 

Notice period 
 

• During the first two weeks of employment, there is no notice 

period.  

• After two weeks of continuous employment with the same 

employer:  

o 12 calendar days.  

• After 3 months with the same employer:  

o 1 month at the end of the month.  

• After 2 years with the same employer:  

o 2 months at the end of the month.  

• After 3 years with the same employer:  

o 3 months at the end of the month.  

 

The notice period is mutual. 

 

 


