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Lagmarkstekjutrygging fyrir fullt starf

Lagmarkstekjutrygging fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40
stundir & viku), skulu vera sem hér segir fyrir pa starfsmenn sem eftir ad 18 ara
aldri er nad hafa starfad a.m.k. sex manudi hja sama fyrirteeki (pé ad lagmarki
900 stundir):

e 1.jandar 2022 kr. 368.000 & manudi.

e Manadarlega skal greida uppbot & laun vidkomandi starfsmanna sem ekki
na framangreindum tekjum, en til tekna i pessu sambandi teljast allar
greidslur, p.m.t. hverskonar bonus-, lags- og aukagreidslur, sem falla til
innan ofangreinds vinnutima. Launauppbot vegna lagmarkstekjutryggingar
skerdist ekki vegna samningsbundinnar launahakkunar vegna aukinnar
menntunar sem samningsadilar standa sameiginlega ad.

e Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endurgjald &
utlégdum kostnadi reiknast ekki med i pessu sambandi.

Almenn haekkun & manadarlaun fyrir fullt starf
e 1. jantar 2022 17.250 kr. @ manudi



Kauptaxtar haekka sérstaklega
e 1. janGar 2022 25.000 kr. @ manudi

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka um 2,5% & somu dagsetningum, nema
um annad hafi verid samid.

A arunum 2020-2023 komi til framkvaemda launaauki ad gefinni akvedinnar
préunar & vergri landsframleidslu & hvern ibGa.

Tenging vid hagvoxt (hagvaxtarauki) tryggir launafolki hlutdeild i
verometaskopuninni. Petta akveaedi nytist best peim tekjulaegri par sem pessi
haekkun fer af fullum punga & taxtakaup og %2 & 6nnur laun. Hagvaxtarauki getur
haekkad taxtalaun um 3-13 pasund a ari eftir pvi hvad verg landsframleidsla a
mann hakkar mikid a timabilinu.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
e mai 2022 53.000 kr.

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
e 2022 98.000 kr.



Kauptaxtar Einingar-19ju fra 1. jantar 2022, skv. samningi vid SA fra 3. april 2019
Launahakkun kr. 25.000 & alla taxta. Almenn haekkun kr. 17.250.
Launatengdir lidir haekka um 2,50%— Lagmarkstekjutrygging er kr. 368.000

Manadarkaup

Launaflokkur 4
Launaflokkur 5
Launaflokkur 6
Launaflokkur 7
Launaflokkur 8
Launaflokkur 9
Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24

Byrjunarlaun
356.735
358.549
360.391
362.261
364.158
366.084
368.131
370.237
372.376
374.546
376.749
378.985
381.255
383.560
385.898
388.272
390.680
393.125
395.608
398.127
400.684

Eftir 1 ar
358.549
360.391
362.261
364.158
366.084
368.131
370.237
372.376
374.546
376.749
378.985
381.255
383.560
385.898
388.272
390.680
393.125
395.608
398.127
400.684
403.279

Eftir 3 &r
360.391
362.261
364.158
366.084
368.131
370.237
372.376
374.546
376.749
378.985
381.255
383.560
385.898
388.272
390.680
393.125
395.608
398.127
400.684
403.279
405.914

Eftir 5 ar
362.261
364.158
366.084
368.131
370.237
372.376
374.546
376.749
378.985
381.255
383.560
385.898
388.272
390.680
393.125
395.608
398.127
400.684
403.279
405.914
408.588

e Byrjunarlaun og laun unglinga i kjarasamningi pessum midast vid ad
starfsmadur hafi nad 18 ara aldri og 6dlast haefni til ad sinna vidkomandi

starfi.

e Pjélfunartimi midast ad hamarki vid 300 Klst. hja sama atvinnurekanda
eda 500 klst. i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er nad.

e A pjalfunartima er heimilt ad greida 95% af byrjunarlaunum.

 Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein, en 5 ara prepid vid starf
hja sama atvinnurekanda.



Dagvinna

Launaflokkur 4
Launaflokkur 5
Launaflokkur 6
Launaflokkur 7
Launaflokkur 8
Launaflokkur 9
Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24

Byrjunarlaun

2.058,13
2.068,59
2.079,22
2.090,01
2.100,95
2.112,06
2.123,87
2.136,02
2.148,36
2.160,88
2.173,59
2.186,49
2.199,59
2.212,89
2.226,38
2.240,07
2.253,97
2.268,07
2.282,40
2.296,93
2.311,68

Eftir 1. ar

2.068,59
2.079,22
2.090,01
2.100,95
2.112,06
2.123,87
2.136,02
2.148,36
2.160,88
2.173,59
2.186,49
2.199,59
2.212,89
2.226,38
2.240,07
2.253,97
2.268,07
2.282,40
2.296,93
2.311,68
2.326,65

Eftir 3 &r
2.079,22
2.090,01
2.100,95
2.112,06
2.123,87
2.136,02
2.148,36
2.160,88
2.173,59
2.186,49
2.199,59
2.212,89
2.226,38
2.240,07
2.253,97
2.268,07
2.282,40
2.296,93
2.311,68
2.326,65
2.341,86

Eftir 5 ar
2.090,01
2.100,95
2.112,06
2.123,87
2.136,02
2.148,36
2.160,88
2.173,59
2.186,49
2.199,59
2.212,89
2.226,38
2.240,07
2.253,97
2.268,07
2.282,40
2.296,93
2.311,68
2.326,65
2.341,86
2.357,28

e Vid mat & starfsaldri telst 22 ara aldur jafngilda eins ars starfi i starfgrein.
e Dagvinna er fundinn Ut med pvi ad deila i manadarlaun med 173,33
e Yfirvinna greidist med timakaupi sem samsvarar 80% a dagvinnulaun eda

1,0385% af méanadarlaunum.
e Storhatidarkaup er 1,375% af manadarlaunum.



Yfirvinna

Launaflokkur 4
Launaflokkur 5
Launaflokkur 6
Launaflokkur 7
Launaflokkur 8
Launaflokkur 9
Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24

Byrjunarlaun

3.704,69
3.723,53
3.742,66
3.762,08
3.781,78
3.801,78
3.823,04
3.844,91
3.867,12
3.889,66
3.912,54
3.935,76
3.959,33
3.983,27
4.007,55
4.032,20
4.057,21
4.082,60
4.108,39
4.134,55
4.161,10

Eftir 1. ar

3.723,53
3.742,66
3.762,08
3.781,78
3.801,78
3.823,04
3.844,91
3.867,12
3.889,66
3.912,54
3.935,76
3.959,33
3.983,27
4.007,55
4.032,20
4.057,21
4.082,60
4.108,39
4.134,55
4.161,10
4.188,05

Eftir 3 &r
3.742,66
3.762,08
3.781,78
3.801,78
3.823,04
3.844,91
3.867,12
3.889,66
3.912,54
3.935,76
3.959,33
3.983,27
4.007,55
4.032,20
4.057,21
4.082,60
4.108,39
4.134,55
4.161,10
4.188,05
4.215,42

Eftir 5 ar
3.762,08
3.781,78
3.801,78
3.823,04
3.844,91
3.867,12
3.889,66
3.912,54
3.935,76
3.959,33
3.983,27
4.007,55
4.032,20
4.057,21
4.082,60
4.108,39
4.134,55
4.161,10
4.188,05
4.215,42
4.243,19

o Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en 5 ara prepid vid starf
hja sama atvinnurekanda.



Storhatidarkaup

Launaflokkur 4
Launaflokkur 5
Launaflokkur 6
Launaflokkur 7
Launaflokkur 8
Launaflokkur 9
Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24

Byrjunarlaun

4.905,11
4.930,05
4.955,38
4.981,09
5.007,17
5.033,66
5.061,80
5.090,76
5.120,17
5.150,01
5.180,30
5.211,04
5.242,26
5.273,95
5.306,10
5.338,74
5.371,85
5.405,47
5.439,61
5.474,25
5.509,41

Eftir 1. ar

4.930,05
4.955,38
4.981,09
5.007,17
5.033,66
5.061,80
5.090,76
5.120,17
5.150,01
5.180,30
5.211,04
5.242,26
5.273,95
5.306,10
5.338,74
5.371,85
5.405,47
5.439,61
5.474,25
5.509,41
5.545,09

Eftir 3 &r
4.955,38
4.981,09
5.007,17
5.033,66
5.061,80
5.090,76
5.120,17
5.150,01
5.180,30
5.211,04
5.242,26
5.273,95
5.306,10
5.338,74
5.371,85
5.405,47
5.439,61
5.474,25
5.509,41
5.545,09
5.581,32

Eftir 5 ar
4.981,09
5.007,17
5.033,66
5.061,80
5.090,76
5.120,17
5.150,01
5.180,30
5.211,04
5.242,26
5.273,95
5.306,10
5.338,74
5.371,85
5.405,47
5.439,61
5.474,25
5.509,41
5.545,09
5.581,32
5.618,09



R&Aun starfa i launaflokka

Launaflokkur 4
e Almennt verkafélk.

Saudfjarslatrun S1: (Almennir starfsmenn i slaturhiisum).

Vaktmenn.

Adstodarfdlk an reynslu vid tamningar.

Adstodarfélk i mdétuneytum.

Almennt ionverkafolk.

Saudfjarslatrun S2: (Vinna slatrara, skotmanna, skurdarbordsmanna,

fyrirristumanna, flaningsmanna, innandrtékumanna og vinna vid gortemingu a

vombum, vinna i frystiklefum og vid flutning & kjoti Gr eda i frystiklefa).

o Starfsfolk i alifuglaslatrun.

e Saudfjarslatrun S3: (Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun,
sem lokid hafa sérstoku 6 vikna ndmskeidi, par af ad hluta boklegu nami i
idnskola og verklegri pjalfun i svina- og nautgripaslatrun i Hréarskeldu
eda sambeerilegu ndmi innanlands ad mati samningsadila).

o Starfsfolk i storgripaslatrun.

Launaflokkur 5
e Almennt fiskvinnslufolk.
e Almennt starfsfolk vio fiskeldi.

Launaflokkur 6
e Rasting.
e Almennir byggingaverkamenn.
e Almennir sorphirdumenn.
e Hafnarverkamenn hja Eimskip og Samskip a Akureyri:

o almenn vinna p.m.t. pakkhisvinna, vinna i frystigeymslu, vinna i
frystilestum skipa, vindu- og ligumenn, hlidverdir, gamataeming,
gamafylling og gamahreinsun.

o lonverkafdlk 2: Sérhaft idnverkafolk sem unnid getur sjalfsteett og fela
maé timabundna verkefnastjornun.
Matradar.
Reestingafolk i vaktavinnu.
Sérheeft starfsfolk i kjétvinnslum med namskeidi.
Verkamenn a smurstodvum, rydvarnarskalum og dekkja-, bifreida-, jarn-
og vélaverkstaedum.

Launaflokkur 7
e Hafnarverkamenn hja Eimskip og Samskip a Akureyri:
o Stjérnendur lyftara med allt ad 10 tonna lyftigetu m.v. 0,6 m.
hlassmidju, sem lokid hafa askyldu grunnnamskeidi skv. reglum nr.
198/1983 um rettindi til ad stjérna vinnuvélum.
o Stjérnendur vorubila, med meiraprof allt ad10 tonnum.
o Starfsmenn vid frystigamatengla.
e Sérheeft fiskvinnslufolk.
o Seérheeft starfsfdlk vid fiskeldi.



Launaflokkur 8
e Sérheafdir sorphirdumenn.
e Sérpjalfadir byggingaverkamenn.

Launaflokkur 9

e Almennir starfsmenn afurdasttdva.

e Hafnarverkamenn hja Eimskip og Samskip & Akureyri:
o Stjérnendur vinnuvéla med fyllstu réttindi, mikla starfsreynslu hja vid-

komandi fyrirteeki, vid vinnu a sterstu teekjum og/eda hlutdeild i stjérnun.

o Stjornendur dréattarbila.
o Mottokustjorar og flokksstjorar.

e Sérhefdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu p.m.t.

a jarn- og velaverkstaedum.
o Seérhaeft fiskvinnslufolk eftir namskeid 2.

Launaflokkur 10
e Matradar sem stjorna einum eda fleiri adstodarmoénnum.
e Tamningamenn med reynslu.
e Tekjastjornandi I:
o Tekjamenn & tekjum sem krefjast frumnamskeids samkvaemt
reglum um réttindi til ad stjorna vinnuveélum.

Launaflokkur 11
e Mjolkurbilstjorar.
o Sérheeft fiskvinnslufolk eftir ndmskeid 2 og budin ad starfa i 7 ar hja sama
fyrirtaeki.

Launaflokkur 13
e Fiskiteeknar sem lokid hafa nami fra Fisktaekniskéla Islands i Grindavik.
e Tekjastjornandi Il:

o Teekjamenn & tekjum sem krefjast grunnnamskeids eda
framhaldsndmskeids samkvaemt reglum um réttindi til ad stjérna
vinnuvélum og bilstjorar a 6kuteekjum sem krefjast aukinna
okuréttinda. Bor- og hledslumenn i jardgéngum (borflokkur).

Launaflokkur 17
e Hopbifreidastjorar.
o Fiskeldisfraedingar fra Holaskdla.
e Tamningamadur med tveggja ara nam fra Haskélanum a Holum eda
sambeerilegt nam.



Laun unglinga undir 18 ara aldri
Aldursprep unglinga (starfsmanna undir 18 ara aldri) midast vid fedingarar.

Launaflokkur 4 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Laun 18 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 &ra. 338.898 1.955,22 3.519,46
Laun 17 &ra eru 89% af byrjunarlaunum 18 &ra. 317.494 1.831,73 3.297,18
Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 18 &ra. 299.657 1.728,83 3.111,94
Laun 15 &ra eru 71% af byrjunarlaunum 18 &ra. 253.282 1.461,27 2.630,33
Laun 14 ara eru 62% af byrjunarlaunum 18 &ra. 221.176 1.276,04 2.296,91
Launaflokkur 5 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Laun 18 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 &ra. 340.622 1.965,16 3.537,35
Laun 17 &ra eru 89% af byrjunarlaunum 18 &ra. 319.109 1.841,05 3.313,94
Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 18 &ra. 301.181 1.737,62 3.127,77
Laun 15 éra eru 71% af byrjunarlaunum 18 ara. 254.570 1.468,70 2.643,71
Laun 14 ara eru 62% af byrjunarlaunum 18 &ra. 222.300 1.282,53 2.308,59
Launaflokkur 6 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Laun 18 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara. 342.371 1.975,26  3.555,53
Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 18 ara. 320.748 1.850,50 3.330,97
Laun 16 &ra eru 84% af byrjunarlaunum 18 ara. 302.728 1.746,54 3.143,83
Laun 15 éra eru 71% af byrjunarlaunum 18 ara. 255.878 1.476,25 2.657,29
Laun 14 &ra eru 62% af byrjunarlaunum 18 ara. 223.442 1.289,12  2.320,45
Launaflokkur 7 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Laun 18 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara. 344.148 1.985,51 3.573,98
Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 18 ara. 322.412 1.860,11 3.348,25
Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 18 ara. 304.299 1.755,61 3.160,15
Laun 15 ara eru 71% af byrjunarlaunum 18 ara. 257.205 1.483,91 2.671,08
Laun 14 ara eru 62% af byrjunarlaunum 18 ara. 224.602 1.295,80 2.332,49
Launaflokkur 8 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Laun 18 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara. 345.950 1.995,90 3.592,69
Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 18 ara. 324.101 1.869,85 3.365,78
Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 18 ara. 305.893 1.764,80 3.176,70
Laun 15 ara eru 71% af byrjunarlaunum 18 ara. 258.552 1.491,68 2.685,06
Laun 14 ara eru 62% af byrjunarlaunum 18 ara. 225.778 1.302,59 2.344,70
Launaflokkur 9 Manadarlaun Dagvinna Yfirvinna
Laun 18 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara. 347.780 2.006,46 3.611,69
Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum 18 ara. 325.815 1.879,74 3.383,59
Laun 16 ara eru 84% af byrjunarlaunum 18 ara. 307.511 1.774,13  3.193,50
Laun 15 &ra eru 71% af byrjunarlaunum 18 éara. 259.920 1.499,57 2.699,27
Laun 14 ara eru 62% af byrjunarlaunum 18 ara. 226.972 1.309,48 2.357,11

e Byrjunarlaun og laun unglinga i kjarasamningi pessum midast vid ad
starfsmadur hafi nad 18 ara aldri og 6dlast haefni til ad sinna vidkomandi starfi.
 Ppjalfunartimi midast ad hamarki vid 300 Kklst. hja sama atvinnurekanda eda
500 Klst. i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er nad. A pjalfunartima er heimilt
ad greida 95% af byrjunarlaunum
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Fatapeningar i fiskvinnslu (Upphad midast vid 1. jantar 2022)

Hlifdarfatareikningar, innlegg vid hverja Gtborgun og attektir dregnar fra:
Fatapeningar & greiddan tima kr. 16,23
Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu Kr. 18,94

Hlifdarfatapeningar greiddir og starfsmenn sja um sin kaup &
hlifdarfatnadi:
Fatapeningar & greiddan tima kr. 18,94
Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu kr. 24,35

Reiknitala akvaedisvinnu i fiskvinnslu
Reiknitala akvaedisvinnu i fiskvinnslu (Bonus) kr. 205,67
Reiknitala i hoplaunakerfi kr. 277,58
e A gildistima samnings pessa skulu peir 16 og 17 &ra unglingar sem vinna
skv. bonuskerfi i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem tekin hefur verid
upp fost bonusgreidsla vegna pess ad afkost eru vélstyrd, ekki taka leegri
laun en skv. 18 ara taxta.

Lagmarksbonus i fiskvinnslu
Fra 1. jantar 2022 skal par sem ekki eru afkastatengdar launagreidslur i
fiskvinnslu greida lagmarksbénus & greidda klukkustund kr. 295,00

Faedispeningar verkamanna
Ef um eina maltid er ad reeda kr. 2.074
Ef um tveer maltidir er ad reeda p.e. hadegisverd og kvoldverd kr. 4.332
Ef um prjar maltidir er ad reeda p.e. morgunmat, hadegisv. og kvoldv. kr. 6.016

Almennir vaktmenn
Man.laun Man.laun  Man.laun Dagvinna Yfirvinna
med 33%  med 42%
Byrjunarlaun 18 ara 356.735 474.458 506.564  2.058,13 3.704,69

Eftir 1 ar 358.549 476.870 509.140  2.068,59 3.723,53
Eftir 3 ar 360.391 479.320 511.755  2.079,22 3.742,66
Eftir 5 ar 362.261 481.807 514411  2.090,01 3.762,08

Lausradnir vaktmenn i skipum
12 Klst. vaka 7. nottin Storhétio

Byrjunarlaun 18 ara 34.989 55.980 62.978
Eftir 1 ar 35.167 56.265 63.299
Eftir 3 ar 35.348 56.554 63.624
Eftir 5 ar 35.531 56.847 63.954
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Starfsmenn & veitinga-, pjonustu- og greidasélustodum. Alhlida ferdapjénusta!

Dagvinna 172 timar i manuai.

Launaflokkur 4 Timakaupsfolk (ekki i vaktavinnu)
Man.laun Dagvinna Yfirvinna Storh. kaup
4.120,29
4.365,54
4.659,85
4.905,11
4.930,05
4.955,38
4.981,09

16 &ra unglingar

17 &ra unglingar

18 &ra & pjalfunartimabili
Byrjunarlaun 18 ara

Eftir 1 ars starf

Eftir 3 ara starf

Eftir 5 ar starf hja sama fyrirt.

Launaflokkur 5 Almenn vinna - vaktavinna

16 &ra unglingar

17 &ra unglingar

18 &ra & pjalfunartimabili
Byrjunarlaun 18 ara

Eftir 1 ars starf

Eftir 3 &ra starf

Eftir 5 ar starf hja sama fyrirt.

299.657
317.494
338.898
356.735
358.549
360.391
362.261

1.742,19
1.845,90
1.970,34
2.074,04
2.084,59
2.095,30
2.106,17

3.111,94
3.297,18
3.519,46
3.704,69
3.723,53
3.742,66
3.762,08

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Storh.

301.181
319.109

340.622
358.549
360.391
362.261
364.158

1.751,05
1.855,28

1.980,36
2.084,59
2.095,30
2.106,17
2.117,20

3.127,77
3.313,94

3.537,35
3.723,53
3.742,66
3.762,08
3.781,78

4.141,24
4.387,74

4.683,55
4.930,05
4.955,38
4.981,09
5.007,17

33%
577,85
612,24

653,52
687,91
691,45
695,04
698,68

Launaflokkur 5 Almenn vinna — vaktavinna. beir sem raonir eru til

stjornunarstarfa 15% alag. Kjarasamningur gr. 1.2.4.

16 ara unglingar

17 ara unglingar

18 ara a pjalfunartimabili
Byrjunarlaun 18 ara

Eftir 1 ars starf

Eftir 3 ara starf

Eftir 5 ar starf hja sama fyrirt.

Launaflokkur 6 Sérpjalfadir starfsmenn -vaktavinna
Man.laun Dagvinna Yfirvinna

16 ara unglingar

17 éara unglingar

18 ara a pjalfunartimabili
Byrjunarlaun 18 ara

Eftir 1 ars starf

Eftir 3 ra starf

Eftir 5 ar starf hja sama fyrirt.

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Storh.

346.358
366.975

391.715
412.331
414.450
416.600
418.782

302.728
320.748
342.371
360.391

362.261
364.158

366.084

2.013,71
2.133,58

2.277,41
2.397,28
2.409,59
2.422,09
2.434,78

1.760,05
1.864,81
1.990,53
2.095,30

2.106,17
2.117,20

2.128,40

3.596,93
3.811,03

4.067,96
4.282,06
4.304,06
4.326,39
4.349,05

3.143,83
3.330,97
3.555,53
3.742,66

3.762,08
3.781,78

3.801,78

4.762,43
5.045,90

5.386,08
5.669,56
5.698,68
5.728,25
5.758,25

Storh.
4.162,52
4.410,28
4.707,61
4.955,38

4.981,09
5.007,17

5.033,66

33%
664,52
704,08

751,55
791,10
795,17
799,29
803,48

33%
580,82
615,39
656,88
691,45

695,04
698,68

702,37

Launaflokkur 6 Sérpjalfadir starfsmenn. peir sem radnir eru til

stjérnunarstarfa 15% alag. Kjarasamningur gr. 1.2.4.

16 ara unglingar

17 éra unglingar

18 ara a pjalfunartimabili
Byrjunarlaun 18 &ra

Eftir 1 ars starf

Eftir 3 ra starf

Eftir 5 ar starf hja sama fyrirt.

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Storh.

348.138
368.860
393.727
414.450

416.600
418.782

420.997

2.024,06
2.144,54
2.289,11
2.409,59

2.422,09
2.434,78

2.447,65

3.615,41
3.830,61
4.088,86
4.304,06

4.326,39
4.349,05

4.372,05

4.786,89
5.071,83
5.413,75
5.698,68

5.728,25
5.758,25

5.788,70

33%
667,94
707,70
755,41
795,17

799,29
803,48

807,73

45%
787,97
834,88

891,16
938,06
942,88
947,78
952,74

45%
906,17
960,11

1.024,84
1.078,77
1.084,32
1.089,94
1.095,65

45%
792,02
839,17
895,74
942,88

947,78
952,74

957,78

45%
910,83
965,04

1.030,10
1.084,32

1.089,94
1.095,65

1.101,44
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Samningur um veitinga-, pjonustu- og greidasdlustadi og hlidsteda starfsemi.

LLaunaflokkur 6 Starfsmenn sem sinna Gtistérfum og afgreidslu & bensinafgreidslustédum
Storh.  33% 45%
Man.laun Dagvinna Yfirvinna kaup alag alag

16 ara unglingar 302.728 1.760,05 3.143,83 4.162,52 580,82 792,02
17 &ra unglingar 320.748 1.864,81 3.330,97 4.410,28 615,39 839,17
18 ara & pjalfunartimabili 342.371 1.990,53 3.555,53 4.707,61 656,88 895,74
Byrjunarlaun 18 ara 360.391 2.095,30 3.742,66 4.955,38 691,45 942,88
Eftir 1 ars starf 362.261 2.106,17 3.762,08 4.981,09 695,04 947,78
Eftir 3 ara starf 364.158 2.117,20 3.781,78 5.007,17 698,68 952,74

Eftir 5 ar starf hja sama fyrirt. 366.084 2.128,40 3.801,78 5.033,66 702,37 957,78

LLaunaflokkur 7 Starfsmenn sem sinna afgreidslustorfum a bensinafgreidslustodum
dsamt 6drum storfum.
Stérh. 33% 45%
Man.laun Dagvinna Yfirvinna kaup alag alag

16 &ra unglingar 304.299 1.769,18 3.160,15 4.184,11 583,83 796,13
17 &ra unglingar 322412 1.874,49 3.348,25 4.433,17 618,58 843,52
18 éra & pjalfunartimabili 344.148 2.000,86 3.573,98 4.732,03 660,28 900,39
Byrjunarlaun 18 éra 362.261 2.106,17 3.762,08 4.981,09 695,04 947,78
Eftir 1 ars starf 364.158 2.117,20 3.781,78 5.007,17 698,68 952,74
Eftir 3 ara starf 366.084 2.128,40 3.801,78 5.033,66 702,37 957,78

Eftir 5 ar starf hja sama fyrirt. 368.131  2.140,30 3.823,04 5.061,80 706,30 963,13

Launaflokkur 9 Starfsmenn sem sérstaklega eru radnir sem umsjonarmenn & vakt
auk pess ad sinna storfum skv. taxta 2.

Storh.  33% 45%

Man.laun Dagvinna Yfirvinna kaup alag alag

Byrjunarlaun 18 ara 366.084 2.128,40 3.801,78 5.033,66 702,37 957,78
Eftir 1 ars starf 368.131 2.140,30 3.823,04 5.061,80 706,30 963,13
Eftir 3 ara starf 370.237 2.152,54 3.844,91 5.090,76 710,34 968,64

Eftir 5 ar starf hja sama fyrirt. 372.376  2.164,98 3.867,12 5.120,17 714,44 974,24

e Starfsmenn sem ekki eiga kost a mat a vinnustad skv. skilgreiningu gr.
4.5. i adalsamningi og standa samfelldar vaktir i a.m.k. 8 klst. samfellt,
eiga rétt a greidslu sem nemur kr. 15.494 & manudi, sem er hlutur
vinnuveitenda i feediskostnadi.

Vaktaalag
o 33% alag greidist & timabilinu fra kl. 17:00 til 24:00 manudaga til fostudaga.

e 45% alag greidist & timabilinu fra kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um
helgar og & almennum fridogum.

e A storhatidarddgum greidist 90% alag.
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Bifreidastjorar hja Samskip Eyjafirdi

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Storh.k.
Byrjunarlaun 20 ara 366.084 2.112,06 3.801,78 5.033,66
Eftir 1 ar 368.131 2.123,87 3.823,04 5.061,80
Eftir 3 ar 370.237 2.136,02 3.844,91 5.090,76
Eftir 5 ar 372.376 2.148,36 3.867,12 5.120,17

Abati & hverja Klst. kr. 147,70

Hopferdabilstjorar
Launaflokkur 17

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Stérh.kaup 33% alag 45% éalag
Byrjunarlaun 20 ara 383.560 2.212,89 3.983,27 5.273,95 736,89 995,80

Eftir 1 ar 385.898 2.226,38 4.007,55 5.306,10 741,38 1.001,87
Eftir 3 ar 388.272  2.240,07 4.032,20 5.338,74 745,94  1.008,03
Eftir 5 ar 390.680 2.253,97 4.057,21 5.371,85 750,57  1.014,28

Kauptaxtar raestingafolks

Timakaup 1 akveedisvinnu vid reestingar (Stadinn timi)
Launaflokkur 6 med 20% alagi Man.-fos
Man.-fos 24:00-08:00
17:00-24:00 og lau/sun

Dagvinna 33% alag * 45% alag*  Yfirvinna *
Byrjunarlaun 2.495,06 823,37 1.122,78 4.491,19
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 2.508,01 827,64 1.128,60 451450
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 2.521,14 831,98 1.134,51 4.538,14
Eftir 5 ara starf i starfsgrein 2.534,48 836,38 1.140,51 4.562,14

* Yfirvinna greidist pegar 40 timum er nad & viku.

Uppmeelt vinnuplass
Almenn golfraesting  kr. 504,14 & manudi fyrir hvern fermetra.
Fimleikahus kr. 436,59 & manudi fyrir hvern fermetra.
Salerni, snyrtingar kr. 567,94 & manudi fyrir hvern fermetra.
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Oryggisverdir, samningur & milli Einingu-18ju og Securitas hf.
Stadbundin gaesla. Launaflokkur 6
Man.laun  Dagvinna  Yfirvinna  Storhatida  Alag33%  Alag 45%
Byrjunarlaun

13 ira 360.391 2.079,22 3.742,66 4.955,38 686,14 935,65
Eftir 1 ar 362.261 2.090,01 3.762,08 4.981,09 689,70 940,50
Eftir 3 ar 364.158 2.100,95 3.781,78 5.007,17 693,31 945,43
Eftir 5 &r hja

sama fyrirteki  306-084 2.112,06 3.801,78 5.033,66 696,98 950,43

Farandgaesla. Launaflokkur 7
Man.laun  Dagvinna  Yfirvinna  Storhatida Alag33%  Alag 45%
Byrjunarlaun

18 4ra 362.261 2.090,01 3.762,08 4.981,09 689,70 940,50
Eftir 1 ar 364.158 2.100,95 3.781,78 5.007,17 693,31 945,43
Eftir 3 ar 366.084 2.112,06 3.801,78 5.033,66 696,98 950,43
Eftir 5 &r hja

sama fyrineki 308131 2.123,87 3.823,04 5.061,80 700,88 955,74

Veromeetaflutningar / Stjornst6d. Launaflokkur 10
Man.laun  Dagvinna  Yfirvinna  Storhatida Alag33%  Alag 45%
Byrjunarlaun

o 368.131 2.123.87 3.823.04 5.061,80 700,88 955,74
Eftir 1 ar 370.237 2.136.02 3.844.91 5.090,76 704,89 961,21
Eftir 3 ar 372.376 2.148.36 3.867.12 5.120,17 708,96 966,76
Efirsarhja g9, gqe 2.160.88 3.889.66 5.150,01 713,09 972,40
sama fyrirtaeki

Vaktaalag:

e Fyrir vinnu & timabilinu 17:00 - 24:00 manudaga til féstudaga greidist
33% éalag & dagvinnukaup.

e Fyrir vinnu & timabilinu 24:00 - 08:00 svo og & laugardégum og
sunnuddgum greidist 45% alag a dagvinnukaup.

Bifreidagjald, ef eigin bifreid er ekid i pagu vinnuveitanda. Gildir fra 1. oktdber
2021.

Almennt kilometragjald ~ kr. 120,00 fyrir hvern ekinn km.
Fra 10.000 til 20.000 km  kr. 108,00 fyrir hvern ekinn km.
Umfram 20.000 km kr. 96,00 fyrir hvern ekinn km.

Vid utreikning & sérstoku gjaldi skal baeta 15% alagi & almenna gjaldid og vid Utreikning a
torfeerugjaldi skal baeta vid 45% a almenna gjaldio.
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Starfsfolk Flugleidahétela hf. (Edduhdtela).
Launaflokkur 5

Man.laun  Dagvinna  Yfirvinna  Dagv. + 25%

17 ara unglingur 319.109 1.855,28 3.313,94 2.319,10
18 éra & pjalfunartimabili ~ 340.622 1.980,36 3.537,35 2.475,45
Byrjunarlaun 18 ara 358.549 2.084,59 3.723,53 2.605,73
Eftir 1 ar 360.391 2.095,30 3.742,66 2.619,12
Eftir 3 ar 362.261 2.106,17 3.762,08 2.632,71
Eftir 5 ar hja sama fyrirteki ~ 364.158 2.117,20 3.781,78 2.646,50

Launaflokkur 6

Man.laun  Dagvinna  Yfirvinna  Dagv. + 25%

Byrjunarlaun 18 ara 360.391 2.095,30 3.742,66 2.619,12
Eftir 1 &r 362.261 2.106,17 3.762,08 2.632,71
Eftir 3 &r 364.158 2.117,20 3.781,78 2.646,50
Eftir 5 ar hja sama fyrirteeki ~ 366.084 2.128,40 3.801,78 2.660,49

Byrjunarlaun midast vid ad viokomandi hafi nad 18 ara aldri og lokid pjalfunartimum. en
laun starfsmanna yngri en 18 ara midast vid pad ar sem hlutadeigandi aldri er nad.

Vid mat a starfsaldri einstaklinga skal meta 6nnur storf til starfsaldurs midad vid lifaldur,
enda sé ekki um tvitalningu a starfsaldri ad raeda vid akvordun launa.

Eftir tvo starfstimabil eda sambaerilega starfsreynslu eftir 18 ara aldur hakki starfsmadur
um launaflokk p.e. ar launaflokki 5 i 6.

18 ara aldur grunnlaun

22 ara aldur eftir 1 ar

Orlofsuppbét kr. 29,44 & dagvinnustund & arinu 2022.

Desemberuppbot kr. 54,44 a dagvinnustund & arinu 2022.

Vid utreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar i dagvinnu ad
vidbeettu 25% alagi. Pad sem umfram kann ad vera greidist a yfirvinnutaxta.

Hamarks launaauki fra 1. jandar 2022 er kr. 1.059 & timann.
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Kjarasamningur Starfsgreinasambands Islands og Bseendasamtaka Islands

Almenn landbinadarstorf samkvamt kjarasamningi Starfsgreinasambands Islands og
Beaendasamtaka islands Gildir fra 1. april 2019 til 1. nvember 2022

Samningur pessi ner til starfsmanna sem vinna vid almenn landbdnadarstérf. Undir
landbdnadarstorf fellur hvers konar bufjarreekt, jardreekt, skogreekt, gardraekt og ylraekt.
Einnig eftirfarandi starfsemi, fari hun fram & I6gbylum. Eldi og veidar vatnafiska, nyting
hlunninda, framleidsla og pjénusta. Auk pess falla radskonur/matradar a beendabylum undir
samninginn.

Samningurinn ner ekki til peirra starfsmanna sem starfa vid ferdapjonustu eda adra starfsemi
sem fellur ekki undir ofangreinda skilgreiningu. Starfsmenn, sem starfa vid ferdapjonustu i
smeerri stil, geta po fallid undir gildissvid samningsins enda sé pad sampykkt af halfu
vidkomandi stéttarfélags.

Kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins (SA) og Starfsgreinasambands Islands vegna vinnu
starfsfolks i veitinga-og gistihisum og hlidsteedri starfsemi sem undirritadur var pann 3. april
2019 skal gilda fyrir ferdapjonustubzendur.

Laun skulu midast vid 10. launaflokk i launatoflu Starfsgreinasambands islands og Samtaka
atvinnulifsins

Kauptaxtar i gildi fra 1.jantar 2022
Manadarlaun midast vid 40 stunda vinnuviku = 173,33 stundir & manudi.
Til vidbotar nedangreindum upphaedum reiknast ad lagmarki 10,17% orlof.

Launaflokkur 10:
Byrjunar. Eftirl1ar Eftir3ar Eftir5ar

Manadarlaun 368.131 370.237 372.376 374.546
Dagvinna 2.123,87 2.136,02 2.148,36 2.160,88
Yfirvinna 3.823,04 3.84491  3.867,12 3.889,66
Stérhatidarkaup 5.061,80 5.090,76 5.120,17 5.150,01

Launaflokkur 11 vidurkennt nam ad lagmarki 40 klst./60 kest. (5 einingar)
Byrjunar. Eftirlar Eftir3ar Eftir5ar

Manadarlaun 370.237 372.376 374.546 376.749
Dagvinna 2.136,02 2.148,36  2.160,88 2.173,59
Yfirvinna 3.844,91 3.867,12  3.889,66 3.912,54
Storhatidarkaup 5.090,76 5.120,17  5.150,01 5.180,30

Launaflokkur 12 vidurkennt nam ad lagmarki 80 klst./120 kest. (10 einingar)
Byrjunar. Eftirlar Eftir3ar Eftir5ar

Manadarlaun 372.376 374.546 376.749 378.985
Dagvinna 2.148,36 2.160,88  2.173,59 2.186,49
Yfirvinna 3.867,12 3.889,66  3.912,54 3.935,76
Storhatidarkaup 5.120,17 5.150,01  5.180,30 5.211,04

Launaflokkur 17. peir sem hafa lokid vidurkenndu nami i framhaldsskéla (a.m.k. 70
einingar) i bufreaedi, fiskeldi eda tamningum.
Byrjunar. Eftirlar Eftir3ar Eftir5ar

18 ara og eldri 383.560 385.898 388.272 390.680
Dagvinna 2.212,89 2.226,38  2.240,07 2.253,97
Yfirvinna 3.983,27  4.007,55  4.032,20 4.057,21
Storhatidarkaup 5.273,95 5.306,10  5.338,74 5.371,85
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Vid mat a starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins &rs starfi i starfsgrein.
Vid rodun i launatoflu skal starfsaldur i greininni jafnframt metin til haeekkunar i launatoflu.

I kjarasamningi pessum midast byrjunarlaun vid ad starfsmadur hafi nad 18 ara aldri og 6dlast
heefni til ad sinna vidkomandi starfi. Pjalfunartimi midast ad hamarki vid 300 klst. hja
atvinnurekenda eda 500 klst. i starfsgrein eftir ad 16 ara aldri er nad.

Aldursprep ungmenna undir 18 &ra midast vid fedingarar.

Unglingataxtar

Launataxti Dagvinna Yfirvinna Vikukaup Stérhéatidarkaup
18 ara - 95% 349.724  2.017,68  3.631,89 80.707,19 4.808,71

17 4ra — 89% 327.637  1.890,25  3.402,51  75.609,90 4.505,00

16 ara — 84% 309.230  1.784,05  3.211,35 71.362,15 4.251,91

15 ara — 71% 261.373  1.507,95  2.714,36  60.318,01 3.593,88

14 4ra — 62% 228.241  1.316,80  2.370,29 52.672,06 3.138,32
ORLOFSUPPBOT

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 kr. 53.000.

DESEMBERUPPBOT
A arinu 2022 er kr. 98.000.

Heimilt er po ad greida desember- og orlofsuppbdt jafnhardan oski starfsmadur eftir pvi,enda
sé gengid fra pvi i radningarsamningi. Ofan & manadarlaun kemur pa hlutfall af desember- og
orlofsuppbot midad vid full starf 173,33 klst. & manudi sem gerir fyrir arid 2022.

54,44 krénur & dagvinnustund i desemberuppbot

29,44 krénur & dagvinnustund i orlofsuppbét

A arinu 2022 samtals kr.83,88 & klukkustund.

FRADRATTUR

Hamarksfradrattur fyrir faedi og husnadi fra 1.jantar 2022 til 31. desember 2022:

Sé samid um ad fradrattur komi fyrir faedi og husnadi skal pess getid i radningarsamningi.
Semja skal um endurgjald sem po skal aldrei vera haerra en sem hér segir:

Feedi Huasnadi samtals
18 draogeldri ~ 1.697 kr./dag 972 kr./dag 2.669 kr./dag
16 — 17 ara 1.283 kr./dag 735 kr./dag 2.018 kr./dag
15 ara 1.090 kr./dag 624 kr./dag 1.714 kr./dag
14 &ra 1.025 kr./dag 587 kr./dag 1.612 kr./dag

Fjarhaedir pessar skiptast pannig ad:
Faedi 63%
Huasnaedi 37%

Hamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0 — 13 ara:

Eitt barn Feedi og husnadi 917 kr./dag
Tvo born Feedi og husnadi 1.503 kr./dag
Prju born Feaedi og husnadi 2.073 kr./dag
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Stettarfélagsgjald er 1% af heildarlaunum. Getur p6 verid mismunandi eftir félogum.
Idgjald launamanns til lifeyrissjods er 4% af heildarlaunum.

Idgjald launagreidanda til lifeyrissjods er 11.5% af heildarlaunum.

Idgjald launagreidanda til sjukrasjods er 1% af heildarlaunum.

Idgjald launagreidanda til orlofsheimilasjods er 0,25% af heildarlaunum.

Idgjald launagreidanda til starfsmenntasjods (Landsmenntar/Starfsafl) er 0,3% af
heildarlaunum

Idgjald launagreidanda til Endurhafingarsjods er 0,13% af heildarlaunum.
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