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Lágmarkstekjutrygging fyrir fullt starf 

Lágmarkstekjutrygging fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir á mánuði (40 

stundir á viku), skulu vera sem hér segir fyrir þá starfsmenn sem eftir að 18 ára 

aldri er náð hafa starfað a.m.k. sex mánuði hjá sama fyrirtæki (þó að lágmarki 

900 stundir):  

• 1. janúar 2022  kr. 368.000 á mánuði.  

 

• Mánaðarlega skal greiða uppbót á laun viðkomandi starfsmanna sem ekki 

ná framangreindum tekjum, en til tekna í þessu sambandi teljast allar 

greiðslur, þ.m.t. hverskonar bónus-, álags- og aukagreiðslur, sem falla til 

innan ofangreinds vinnutíma. Launauppbót vegna lágmarkstekjutryggingar 

skerðist ekki vegna samningsbundinnar launahækkunar vegna aukinnar 

menntunar sem samningsaðilar standa sameiginlega að. 

• Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir á mánuði og endurgjald á 

útlögðum kostnaði reiknast ekki með í þessu sambandi. 

 

 

Almenn hækkun á mánaðarlaun fyrir fullt starf 

• 1. janúar 2022 17.250 kr. á mánuði 
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Kauptaxtar hækka sérstaklega 

• 1. janúar 2022 25.000 kr. á mánuði 

 

Kjaratengdir liðir kjarasamninga hækka um 2,5% á sömu dagsetningum, nema 

um annað hafi verið samið. 

Á árunum 2020-2023 komi til framkvæmda launaauki að gefinni ákveðinnar 

þróunar á vergri landsframleiðslu á hvern íbúa. 

Tenging við hagvöxt (hagvaxtarauki) tryggir launafólki hlutdeild í 

verðmætasköpuninni. Þetta ákvæði nýtist best þeim tekjulægri þar sem þessi 

hækkun fer af fullum þunga á taxtakaup og ¾ á önnur laun. Hagvaxtarauki getur 

hækkað taxtalaun um 3-13 þúsund á ári eftir því hvað verg landsframleiðsla á 

mann hækkar mikið á tímabilinu. 

 

Orlofsuppbót fyrir hvert orlofsár (1. maí til 30. apríl) miðað við fullt starf er: 

• maí 2022 53.000 kr. 

 

Desemberuppbót fyrir hvert almanaksár miðað við fullt starf er: 

• 2022 98.000 kr. 
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Kauptaxtar Einingar-Iðju frá 1. janúar 2022, skv. samningi við SA frá 3. apríl 2019 

Launahækkun kr. 25.000 á alla taxta. Almenn hækkun kr. 17.250.  

Launatengdir liðir hækka um 2,50%– Lágmarkstekjutrygging er kr. 368.000 

 

Mánaðarkaup  
 Byrjunarlaun Eftir 1 ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár 

Launaflokkur 4 356.735 358.549 360.391 362.261 

Launaflokkur 5 358.549 360.391 362.261 364.158 

Launaflokkur 6 360.391 362.261 364.158 366.084 

Launaflokkur 7 362.261 364.158 366.084 368.131 

Launaflokkur 8 364.158 366.084 368.131 370.237 

Launaflokkur 9 366.084 368.131 370.237 372.376 

Launaflokkur 10 368.131 370.237 372.376 374.546 

Launaflokkur 11 370.237 372.376 374.546 376.749 

Launaflokkur 12 372.376 374.546 376.749 378.985 

Launaflokkur 13 374.546 376.749 378.985 381.255 

Launaflokkur 14 376.749 378.985 381.255 383.560 

Launaflokkur 15 378.985 381.255 383.560 385.898 

Launaflokkur 16 381.255 383.560 385.898 388.272 

Launaflokkur 17 383.560 385.898 388.272 390.680 

Launaflokkur 18 385.898 388.272 390.680 393.125 

Launaflokkur 19 388.272 390.680 393.125 395.608 

Launaflokkur 20 390.680 393.125 395.608 398.127 

Launaflokkur 21 393.125 395.608 398.127 400.684 

Launaflokkur 22 395.608 398.127 400.684 403.279 

Launaflokkur 23 398.127 400.684 403.279 405.914 

Launaflokkur 24 400.684 403.279 405.914 408.588 

 

• Byrjunarlaun og laun unglinga í kjarasamningi þessum miðast við að 

starfsmaður hafi náð 18 ára aldri og öðlast hæfni til að sinna viðkomandi 

starfi.  

• Þjálfunartími miðast að hámarki við 300 klst. hjá sama atvinnurekanda 

eða 500 klst. í starfsgrein eftir að 16 ára aldri er náð. 

• Á þjálfunartíma er heimilt að greiða 95% af byrjunarlaunum. 

• Starfsaldur miðast við starfsreynslu í starfsgrein, en 5 ára þrepið við starf 

hjá sama atvinnurekanda.  
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Dagvinna 

 
Byrjunarlaun Eftir 1. ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár 

Launaflokkur 4 2.058,13 2.068,59 2.079,22 2.090,01 

Launaflokkur 5 2.068,59 2.079,22 2.090,01 2.100,95 

Launaflokkur 6 2.079,22 2.090,01 2.100,95 2.112,06 

Launaflokkur 7 2.090,01 2.100,95 2.112,06 2.123,87 

Launaflokkur 8 2.100,95 2.112,06 2.123,87 2.136,02 

Launaflokkur 9 2.112,06 2.123,87 2.136,02 2.148,36 

Launaflokkur 10 2.123,87 2.136,02 2.148,36 2.160,88 

Launaflokkur 11 2.136,02 2.148,36 2.160,88 2.173,59 

Launaflokkur 12 2.148,36 2.160,88 2.173,59 2.186,49 

Launaflokkur 13 2.160,88 2.173,59 2.186,49 2.199,59 

Launaflokkur 14 2.173,59 2.186,49 2.199,59 2.212,89 

Launaflokkur 15 2.186,49 2.199,59 2.212,89 2.226,38 

Launaflokkur 16 2.199,59 2.212,89 2.226,38 2.240,07 

Launaflokkur 17 2.212,89 2.226,38 2.240,07 2.253,97 

Launaflokkur 18 2.226,38 2.240,07 2.253,97 2.268,07 

Launaflokkur 19 2.240,07 2.253,97 2.268,07 2.282,40 

Launaflokkur 20 2.253,97 2.268,07 2.282,40 2.296,93 

Launaflokkur 21 2.268,07 2.282,40 2.296,93 2.311,68 

Launaflokkur 22 2.282,40 2.296,93 2.311,68 2.326,65 

Launaflokkur 23 2.296,93 2.311,68 2.326,65 2.341,86 

Launaflokkur 24 2.311,68 2.326,65 2.341,86 2.357,28 

 

• Við mat á starfsaldri telst 22 ára aldur jafngilda eins árs starfi í starfgrein. 

• Dagvinna er fundinn út með því að deila í mánaðarlaun með 173,33 

• Yfirvinna greiðist með tímakaupi sem samsvarar 80% á dagvinnulaun eða 

1,0385% af mánaðarlaunum. 

• Stórhátíðarkaup er 1,375% af mánaðarlaunum. 
  



6 

 

 

 

Yfirvinna 

 
Byrjunarlaun Eftir 1. ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár 

Launaflokkur 4 3.704,69 3.723,53 3.742,66 3.762,08 

Launaflokkur 5 3.723,53 3.742,66 3.762,08 3.781,78 

Launaflokkur 6 3.742,66 3.762,08 3.781,78 3.801,78 

Launaflokkur 7 3.762,08 3.781,78 3.801,78 3.823,04 

Launaflokkur 8 3.781,78 3.801,78 3.823,04 3.844,91 

Launaflokkur 9 3.801,78 3.823,04 3.844,91 3.867,12 

Launaflokkur 10 3.823,04 3.844,91 3.867,12 3.889,66 

Launaflokkur 11 3.844,91 3.867,12 3.889,66 3.912,54 

Launaflokkur 12 3.867,12 3.889,66 3.912,54 3.935,76 

Launaflokkur 13 3.889,66 3.912,54 3.935,76 3.959,33 

Launaflokkur 14 3.912,54 3.935,76 3.959,33 3.983,27 

Launaflokkur 15 3.935,76 3.959,33 3.983,27 4.007,55 

Launaflokkur 16 3.959,33 3.983,27 4.007,55 4.032,20 

Launaflokkur 17 3.983,27 4.007,55 4.032,20 4.057,21 

Launaflokkur 18 4.007,55 4.032,20 4.057,21 4.082,60 

Launaflokkur 19 4.032,20 4.057,21 4.082,60 4.108,39 

Launaflokkur 20 4.057,21 4.082,60 4.108,39 4.134,55 

Launaflokkur 21 4.082,60 4.108,39 4.134,55 4.161,10 

Launaflokkur 22 4.108,39 4.134,55 4.161,10 4.188,05 

Launaflokkur 23 4.134,55 4.161,10 4.188,05 4.215,42 

Launaflokkur 24 4.161,10 4.188,05 4.215,42 4.243,19 

 

• Starfsaldur miðast við starfsreynslu í starfsgrein en 5 ára þrepið við starf 

hjá sama atvinnurekanda. 
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Stórhátíðarkaup 

 
Byrjunarlaun Eftir 1. ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár 

Launaflokkur 4 4.905,11 4.930,05 4.955,38 4.981,09 

Launaflokkur 5 4.930,05 4.955,38 4.981,09 5.007,17 

Launaflokkur 6 4.955,38 4.981,09 5.007,17 5.033,66 

Launaflokkur 7 4.981,09 5.007,17 5.033,66 5.061,80 

Launaflokkur 8 5.007,17 5.033,66 5.061,80 5.090,76 

Launaflokkur 9 5.033,66 5.061,80 5.090,76 5.120,17 

Launaflokkur 10 5.061,80 5.090,76 5.120,17 5.150,01 

Launaflokkur 11 5.090,76 5.120,17 5.150,01 5.180,30 

Launaflokkur 12 5.120,17 5.150,01 5.180,30 5.211,04 

Launaflokkur 13 5.150,01 5.180,30 5.211,04 5.242,26 

Launaflokkur 14 5.180,30 5.211,04 5.242,26 5.273,95 

Launaflokkur 15 5.211,04 5.242,26 5.273,95 5.306,10 

Launaflokkur 16 5.242,26 5.273,95 5.306,10 5.338,74 

Launaflokkur 17 5.273,95 5.306,10 5.338,74 5.371,85 

Launaflokkur 18 5.306,10 5.338,74 5.371,85 5.405,47 

Launaflokkur 19 5.338,74 5.371,85 5.405,47 5.439,61 

Launaflokkur 20 5.371,85 5.405,47 5.439,61 5.474,25 

Launaflokkur 21 5.405,47 5.439,61 5.474,25 5.509,41 

Launaflokkur 22 5.439,61 5.474,25 5.509,41 5.545,09 

Launaflokkur 23 5.474,25 5.509,41 5.545,09 5.581,32 

Launaflokkur 24 5.509,41 5.545,09 5.581,32 5.618,09 
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Röðun starfa í launaflokka 

Launaflokkur 4 

• Almennt verkafólk. 

• Sauðfjárslátrun S1: (Almennir starfsmenn í sláturhúsum). 

• Vaktmenn. 

• Aðstoðarfólk án reynslu við tamningar. 

• Aðstoðarfólk í mötuneytum.  

• Almennt iðnverkafólk.  

• Sauðfjárslátrun S2: (Vinna slátrara, skotmanna, skurðarborðsmanna, 

fyrirristumanna, fláningsmanna, innanúrtökumanna og vinna við gortæmingu á 

vömbum, vinna í frystiklefum og við flutning á kjöti úr eða í frystiklefa). 

• Starfsfólk í alifuglaslátrun.  

• Sauðfjárslátrun S3: (Starfsmenn með mikla starfsreynslu við slátrun, 

sem lokið hafa sérstöku 6 vikna námskeiði, þar af að hluta bóklegu námi í 

iðnskóla og verklegri þjálfun í svína- og nautgripaslátrun í Hróarskeldu 

eða sambærilegu námi innanlands að mati samningsaðila). 

• Starfsfólk í stórgripaslátrun. 
 

Launaflokkur 5 

• Almennt fiskvinnslufólk.  

• Almennt starfsfólk við fiskeldi.   
 

Launaflokkur 6 

• Ræsting.  

• Almennir byggingaverkamenn.  

• Almennir sorphirðumenn.  

• Hafnarverkamenn hjá Eimskip og Samskip á Akureyri:  

o almenn vinna þ.m.t. pakkhúsvinna, vinna í frystigeymslu, vinna í 

frystilestum skipa, vindu- og lúgumenn, hliðverðir, gámatæming, 

gámafylling og gámahreinsun. 

• Iðnverkafólk 2: Sérhæft iðnverkafólk sem unnið getur sjálfstætt og fela 

má tímabundna verkefnastjórnun.  

• Matráðar.   

• Ræstingafólk í vaktavinnu.  

• Sérhæft starfsfólk í kjötvinnslum með námskeiði. 

• Verkamenn á smurstöðvum, ryðvarnarskálum og dekkja-, bifreiða-, járn- 

og vélaverkstæðum.    
 

Launaflokkur 7 

• Hafnarverkamenn hjá Eimskip og Samskip á Akureyri:  

o Stjórnendur lyftara með allt að 10 tonna lyftigetu  m.v. 0,6 m. 

hlassmiðju, sem lokið hafa áskyldu grunnnámskeiði skv. reglum nr. 

198/1983 um réttindi til að stjórna vinnuvélum.  

o Stjórnendur vörubíla, með meirapróf allt að10 tonnum.  

o Starfsmenn við frystigámatengla. 

• Sérhæft fiskvinnslufólk.  

• Sérhæft starfsfólk við fiskeldi.  
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Launaflokkur 8 

• Sérhæfðir sorphirðumenn. 

• Sérþjálfaðir byggingaverkamenn. 
 

Launaflokkur 9 

• Almennir starfsmenn afurðastöðva.    

• Hafnarverkamenn hjá Eimskip og Samskip á Akureyri:  

o Stjórnendur vinnuvéla með fyllstu réttindi, mikla starfsreynslu hjá við-

komandi fyrirtæki, við vinnu á stærstu tækjum og/eða hlutdeild í stjórnun.  

o Stjórnendur dráttarbíla.  

o Móttökustjórar og flokksstjórar. 

• Sérhæfðir aðstoðarmenn iðnaðarmanna með mikla faglega reynslu þ.m.t. 

á járn- og vélaverkstæðum.  

• Sérhæft fiskvinnslufólk eftir námskeið 2. 
 

Launaflokkur 10 

• Matráðar sem stjórna einum eða fleiri aðstoðarmönnum.  

• Tamningamenn með reynslu. 

• Tækjastjórnandi I:  

o Tækjamenn á tækjum sem krefjast frumnámskeiðs samkvæmt 

reglum um réttindi til að stjórna vinnuvélum. 
 

Launaflokkur 11 

• Mjólkurbílstjórar. 

• Sérhæft fiskvinnslufólk eftir námskeið 2 og búin að starfa í 7 ár hjá sama 

fyrirtæki. 
 

Launaflokkur 13 

• Fiskitæknar sem lokið hafa námi frá Fisktækniskóla Íslands í Grindavík. 

• Tækjastjórnandi II: 

o Tækjamenn á tækjum sem krefjast grunnnámskeiðs eða 

framhaldsnámskeiðs samkvæmt reglum um réttindi til að stjórna 

vinnuvélum og bílstjórar á ökutækjum sem krefjast aukinna 

ökuréttinda. Bor- og hleðslumenn í jarðgöngum (borflokkur). 

 

Launaflokkur 17 

• Hópbifreiðastjórar.  

• Fiskeldisfræðingar frá Hólaskóla. 

• Tamningamaður með tveggja ára nám frá Háskólanum á Hólum eða 

sambærilegt nám. 
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Laun unglinga undir 18 ára aldri 

Aldursþrep unglinga (starfsmanna undir 18 ára aldri) miðast við fæðingarár. 

Launaflokkur 4 Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna 

Laun 18 ára eru 95% af byrjunarlaunum 18 ára. 338.898 1.955,22 3.519,46 

Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 18 ára. 317.494 1.831,73 3.297,18 

Laun 16 ára eru 84% af byrjunarlaunum 18 ára. 299.657 1.728,83 3.111,94 

Laun 15 ára eru 71% af byrjunarlaunum 18 ára. 253.282 1.461,27 2.630,33 

Laun 14 ára eru 62% af byrjunarlaunum 18 ára. 221.176 1.276,04 2.296,91 
 

Launaflokkur 5 Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna 

Laun 18 ára eru 95% af byrjunarlaunum 18 ára. 340.622 1.965,16 3.537,35 

Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 18 ára. 319.109 1.841,05 3.313,94 

Laun 16 ára eru 84% af byrjunarlaunum 18 ára. 301.181 1.737,62 3.127,77 

Laun 15 ára eru 71% af byrjunarlaunum 18 ára. 254.570 1.468,70 2.643,71 

Laun 14 ára eru 62% af byrjunarlaunum 18 ára. 222.300 1.282,53 2.308,59 
 

Launaflokkur 6 Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna 

Laun 18 ára eru 95% af byrjunarlaunum 18 ára. 342.371 1.975,26 3.555,53 

Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 18 ára. 320.748 1.850,50 3.330,97 

Laun 16 ára eru 84% af byrjunarlaunum 18 ára. 302.728 1.746,54 3.143,83 

Laun 15 ára eru 71% af byrjunarlaunum 18 ára. 255.878 1.476,25 2.657,29 

Laun 14 ára eru 62% af byrjunarlaunum 18 ára. 223.442 1.289,12 2.320,45 
 

Launaflokkur 7 Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna 

Laun 18 ára eru 95% af byrjunarlaunum 18 ára. 344.148 1.985,51 3.573,98 

Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 18 ára. 322.412 1.860,11 3.348,25 

Laun 16 ára eru 84% af byrjunarlaunum 18 ára. 304.299 1.755,61 3.160,15 

Laun 15 ára eru 71% af byrjunarlaunum 18 ára. 257.205 1.483,91 2.671,08 

Laun 14 ára eru 62% af byrjunarlaunum 18 ára. 224.602 1.295,80 2.332,49 
 

Launaflokkur 8 Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna 

Laun 18 ára eru 95% af byrjunarlaunum 18 ára. 345.950 1.995,90 3.592,69 

Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 18 ára. 324.101 1.869,85 3.365,78 

Laun 16 ára eru 84% af byrjunarlaunum 18 ára. 305.893 1.764,80 3.176,70 

Laun 15 ára eru 71% af byrjunarlaunum 18 ára. 258.552 1.491,68 2.685,06 

Laun 14 ára eru 62% af byrjunarlaunum 18 ára. 225.778 1.302,59 2.344,70 
 

Launaflokkur 9 Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna 

Laun 18 ára eru 95% af byrjunarlaunum 18 ára. 347.780 2.006,46 3.611,69 

Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 18 ára. 325.815 1.879,74 3.383,59 

Laun 16 ára eru 84% af byrjunarlaunum 18 ára. 307.511 1.774,13 3.193,50 

Laun 15 ára eru 71% af byrjunarlaunum 18 ára. 259.920 1.499,57 2.699,27 

Laun 14 ára eru 62% af byrjunarlaunum 18 ára. 226.972 1.309,48 2.357,11 
 

• Byrjunarlaun og laun unglinga í kjarasamningi þessum miðast við að 

starfsmaður hafi náð 18 ára aldri og öðlast hæfni til að sinna viðkomandi starfi.  

• Þjálfunartími miðast að hámarki við 300 klst. hjá sama atvinnurekanda eða 

500 klst. í starfsgrein eftir að 16 ára aldri er náð. Á þjálfunartíma er heimilt 

að greiða 95% af byrjunarlaunum 
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Fatapeningar í fiskvinnslu (Upphæð miðast við 1. janúar 2022) 

Hlífðarfatareikningar, innlegg við hverja útborgun og úttektir dregnar frá: 

Fatapeningar á greiddan tíma kr. 16,23 

Fatapeningar í saltfisk- og skreiðarvinnu kr. 18,94 

 

Hlífðarfatapeningar greiddir og starfsmenn sjá um sín kaup á 

hlífðarfatnaði: 

Fatapeningar á greiddan tíma kr. 18,94 

Fatapeningar í saltfisk- og skreiðarvinnu kr. 24,35 

 

Reiknitala ákvæðisvinnu í fiskvinnslu 

Reiknitala ákvæðisvinnu í fiskvinnslu (Bónus) kr. 205,67 

Reiknitala í hóplaunakerfi kr. 277,58 

• Á gildistíma samnings þessa skulu þeir 16 og 17 ára unglingar sem vinna 

skv. bónuskerfi í fiskvinnslu, eða í fiskvinnslu þar sem tekin hefur verið 

upp föst bónusgreiðsla vegna þess að afköst eru vélstýrð, ekki taka lægri 

laun en skv. 18 ára taxta.  

 

Lágmarksbónus í fiskvinnslu 

Frá 1. janúar 2022 skal þar sem ekki eru afkastatengdar launagreiðslur í 

fiskvinnslu greiða lágmarksbónus á greidda klukkustund kr. 295,00 

 

Fæðispeningar verkamanna 

Ef um eina máltíð er að ræða   kr. 2.074 

Ef um tvær máltíðir er að ræða þ.e. hádegisverð og kvöldverð kr. 4.332 

Ef um þrjár máltíðir er að ræða þ.e. morgunmat, hádegisv. og kvöldv. kr. 6.016 

 

Almennir vaktmenn 

 Mán.laun Mán.laun Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

  með 33% með 42%   
Byrjunarlaun 18 ára 356.735 474.458 506.564 2.058,13 3.704,69 

Eftir 1 ár 358.549 476.870 509.140 2.068,59 3.723,53 

Eftir 3 ár 360.391 479.320 511.755 2.079,22 3.742,66 

Eftir 5 ár 362.261 481.807 514.411 2.090,01 3.762,08 

 

Lausráðnir vaktmenn í skipum 

 12 klst. vaka 7. nóttin Stórhátíð 

Byrjunarlaun 18 ára 34.989 55.980 62.978 

Eftir 1 ár 35.167 56.265 63.299 

Eftir 3 ár 35.348 56.554 63.624 

Eftir 5 ár 35.531 56.847 63.954 
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Starfsmenn á veitinga-, þjónustu- og greiðasölustöðum. Alhliða ferðaþjónusta! 
Dagvinna 172 tímar í mánuði. 

Launaflokkur 4  Tímakaupsfólk (ekki í vaktavinnu) 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh. kaup 

16 ára unglingar 299.657 1.742,19 3.111,94 4.120,29 

17 ára unglingar 317.494 1.845,90 3.297,18 4.365,54 

18 ára á þjálfunartímabili 338.898 1.970,34 3.519,46 4.659,85 

Byrjunarlaun 18 ára 356.735 2.074,04 3.704,69 4.905,11 

Eftir 1 árs starf 358.549 2.084,59 3.723,53 4.930,05 

Eftir 3 ára starf 360.391 2.095,30 3.742,66 4.955,38 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 362.261 2.106,17 3.762,08 4.981,09 

Launaflokkur 5  Almenn vinna - vaktavinna 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh. 33% 45% 

16 ára unglingar 301.181 1.751,05 3.127,77 4.141,24 577,85 787,97 

17 ára unglingar 319.109 1.855,28 3.313,94 4.387,74 612,24 834,88 

18 ára á þjálfunartímabili 340.622 1.980,36 3.537,35 4.683,55 653,52 891,16 

Byrjunarlaun 18 ára 358.549 2.084,59 3.723,53 4.930,05 687,91 938,06 

Eftir 1 árs starf 360.391 2.095,30 3.742,66 4.955,38 691,45 942,88 

Eftir 3 ára starf 362.261 2.106,17 3.762,08 4.981,09 695,04 947,78 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 364.158 2.117,20 3.781,78 5.007,17 698,68 952,74 

Launaflokkur 5  Almenn vinna – vaktavinna. Þeir sem ráðnir eru til 

stjórnunarstarfa 15% álag. Kjarasamningur gr. 1.2.4. 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh. 33% 45% 

16 ára unglingar 346.358 2.013,71 3.596,93 4.762,43 664,52 906,17 

17 ára unglingar 366.975 2.133,58 3.811,03 5.045,90 704,08 960,11 

18 ára á þjálfunartímabili 391.715 2.277,41 4.067,96 5.386,08 751,55 1.024,84 

Byrjunarlaun 18 ára 412.331 2.397,28 4.282,06 5.669,56 791,10 1.078,77 

Eftir 1 árs starf 414.450 2.409,59 4.304,06 5.698,68 795,17 1.084,32 

Eftir 3 ára starf 416.600 2.422,09 4.326,39 5.728,25 799,29 1.089,94 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 418.782 2.434,78 4.349,05 5.758,25 803,48 1.095,65 

Launaflokkur 6  Sérþjálfaðir starfsmenn -vaktavinna 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh. 33% 45% 

16 ára unglingar 302.728 1.760,05 3.143,83 4.162,52 580,82 792,02 

17 ára unglingar 320.748 1.864,81 3.330,97 4.410,28 615,39 839,17 

18 ára á þjálfunartímabili 342.371 1.990,53 3.555,53 4.707,61 656,88 895,74 

Byrjunarlaun 18 ára 360.391 2.095,30 3.742,66 4.955,38 691,45 942,88 

Eftir 1 árs starf 362.261 2.106,17 3.762,08 4.981,09 695,04 947,78 

Eftir 3 ára starf 364.158 2.117,20 3.781,78 5.007,17 698,68 952,74 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 366.084 2.128,40 3.801,78 5.033,66 702,37 957,78 

Launaflokkur 6  Sérþjálfaðir starfsmenn. Þeir sem ráðnir eru til 

stjórnunarstarfa 15% álag. Kjarasamningur gr. 1.2.4. 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh. 33% 45% 

16 ára unglingar 348.138 2.024,06 3.615,41 4.786,89 667,94 910,83 

17 ára unglingar 368.860 2.144,54 3.830,61 5.071,83 707,70 965,04 

18 ára á þjálfunartímabili 393.727 2.289,11 4.088,86 5.413,75 755,41 1.030,10 

Byrjunarlaun 18 ára 414.450 2.409,59 4.304,06 5.698,68 795,17 1.084,32 

Eftir 1 árs starf 416.600 2.422,09 4.326,39 5.728,25 799,29 1.089,94 

Eftir 3 ára starf 418.782 2.434,78 4.349,05 5.758,25 803,48 1.095,65 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 420.997 2.447,65 4.372,05 5.788,70 807,73 1.101,44 



13 

 

Samningur um veitinga-, þjónustu- og greiðasölustaði og hliðstæða starfsemi. 
 

Launaflokkur 6 Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

Stórh. 

kaup 

33% 

álag 

45% 

álag 

16 ára unglingar 302.728 1.760,05 3.143,83 4.162,52 580,82 792,02 

17 ára unglingar 320.748 1.864,81 3.330,97 4.410,28 615,39 839,17 

18 ára á þjálfunartímabili 342.371 1.990,53 3.555,53 4.707,61 656,88 895,74 

Byrjunarlaun 18 ára 360.391 2.095,30 3.742,66 4.955,38 691,45 942,88 

Eftir 1 árs starf 362.261 2.106,17 3.762,08 4.981,09 695,04 947,78 

Eftir 3 ára starf 364.158 2.117,20 3.781,78 5.007,17 698,68 952,74 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 366.084 2.128,40 3.801,78 5.033,66 702,37 957,78 

 

Launaflokkur 7 Starfsmenn sem sinna afgreiðslustörfum á bensínafgreiðslustöðum 

ásamt öðrum störfum. 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

Stórh. 

kaup 

33% 

álag 

45% 

álag 

16 ára unglingar 304.299 1.769,18 3.160,15 4.184,11 583,83 796,13 

17 ára unglingar 322.412 1.874,49 3.348,25 4.433,17 618,58 843,52 

18 ára á þjálfunartímabili 344.148 2.000,86 3.573,98 4.732,03 660,28 900,39 

Byrjunarlaun 18 ára 362.261 2.106,17 3.762,08 4.981,09 695,04 947,78 

Eftir 1 árs starf 364.158 2.117,20 3.781,78 5.007,17 698,68 952,74 

Eftir 3 ára starf 366.084 2.128,40 3.801,78 5.033,66 702,37 957,78 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 368.131 2.140,30 3.823,04 5.061,80 706,30 963,13 

 

Launaflokkur 9 Starfsmenn sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn á vakt 

auk þess að sinna störfum skv. taxta 2. 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 

Stórh. 

kaup 

33% 

álag 

45% 

álag 

Byrjunarlaun 18 ára 366.084 2.128,40 3.801,78 5.033,66 702,37 957,78 

Eftir 1 árs starf 368.131 2.140,30 3.823,04 5.061,80 706,30 963,13 

Eftir 3 ára starf 370.237 2.152,54 3.844,91 5.090,76 710,34 968,64 

Eftir 5 ár starf hjá sama fyrirt. 372.376 2.164,98 3.867,12 5.120,17 714,44 974,24 

 

• Starfsmenn sem ekki eiga kost á mat á vinnustað skv. skilgreiningu gr. 

4.5. í aðalsamningi og standa samfelldar vaktir í a.m.k. 8 klst. samfellt, 

eiga rétt á greiðslu sem nemur kr. 15.494 á mánuði, sem er hlutur 

vinnuveitenda í fæðiskostnaði. 
 

Vaktaálag 

• 33% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 17:00 til 24:00 mánudaga til föstudaga. 

• 45% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um 

helgar og á almennum frídögum.  

• Á stórhátíðardögum greiðist 90% álag. 
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Bifreiðastjórar hjá Samskip Eyjafirði 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh.k. 

Byrjunarlaun 20 ára 366.084 2.112,06 3.801,78 5.033,66 

Eftir 1 ár 368.131 2.123,87 3.823,04 5.061,80 

Eftir 3 ár 370.237 2.136,02 3.844,91 5.090,76 

Eftir 5 ár 372.376 2.148,36 3.867,12 5.120,17 

Ábati á hverja klst. kr.  147,70   
 

 

Hópferðabílstjórar 

Launaflokkur 17 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórh.kaup 33% álag 45% álag 

Byrjunarlaun 20 ára 383.560 2.212,89 3.983,27 5.273,95 736,89 995,80 

Eftir 1 ár 385.898 2.226,38 4.007,55 5.306,10 741,38 1.001,87 

Eftir 3 ár 388.272 2.240,07 4.032,20 5.338,74 745,94 1.008,03 

Eftir 5 ár 390.680 2.253,97 4.057,21 5.371,85 750,57 1.014,28 

 

 

Kauptaxtar ræstingafólks 
 

Tímakaup í ákvæðisvinnu við ræstingar (Staðinn tími) 

Launaflokkur 6 með 20% álagi   Mán.-fös  

   Mán.-fös 24:00-08:00  

   17:00-24:00 og lau/sun  

  Dagvinna 33% álag * 45% álag * Yfirvinna * 

Byrjunarlaun  2.495,06 823,37 1.122,78 4.491,19 

Eftir 1 árs starf í starfsgrein 2.508,01 827,64 1.128,60 4.514,50 

Eftir 3 ára starf í starfsgrein 2.521,14 831,98 1.134,51 4.538,14 

Eftir 5 ára starf í starfsgrein 2.534,48 836,38 1.140,51 4.562,14 

 

* Yfirvinna greiðist þegar 40 tímum er náð á viku. 

 

Uppmælt vinnupláss 
Almenn gólfræsting kr. 504,14 á mánuði fyrir hvern fermetra. 

Fimleikahús kr. 436,59 á mánuði fyrir hvern fermetra. 

Salerni, snyrtingar kr. 567,94 á mánuði fyrir hvern fermetra. 
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Öryggisverðir, samningur á milli Einingu-Iðju og Securitas hf. 

Staðbundin gæsla. Launaflokkur 6 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíða Álag 33% Álag 45% 

Byrjunarlaun 

18 ára 
360.391 2.079,22 3.742,66 4.955,38 686,14 935,65 

Eftir 1 ár 362.261 2.090,01 3.762,08 4.981,09 689,70 940,50 

Eftir 3 ár 364.158 2.100,95 3.781,78 5.007,17 693,31 945,43 

Eftir 5 ár hjá 
sama fyrirtæki 

366.084 2.112,06 3.801,78 5.033,66 696,98 950,43 

 

Farandgæsla. Launaflokkur 7 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíða Álag 33% Álag 45% 

Byrjunarlaun 

18 ára 
362.261 2.090,01 3.762,08 4.981,09 689,70 940,50 

Eftir 1 ár 364.158 2.100,95 3.781,78 5.007,17 693,31 945,43 

Eftir 3 ár 366.084 2.112,06 3.801,78 5.033,66 696,98 950,43 

Eftir 5 ár hjá 

sama fyrirtæki 
368.131 2.123,87 3.823,04 5.061,80 700,88 955,74 

 

Verðmætaflutningar / Stjórnstöð. Launaflokkur 10 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíða Álag 33% Álag 45% 

Byrjunarlaun 

18 ára 
368.131 2.123,87 3.823,04 5.061,80 700,88 955,74 

Eftir 1 ár 370.237 2.136,02 3.844,91 5.090,76 704,89 961,21 

Eftir 3 ár 372.376 2.148,36 3.867,12 5.120,17 708,96 966,76 

Eftir 5 ár hjá 

sama fyrirtæki 
374.546 2.160,88 3.889,66 5.150,01 713,09 972,40 

 

Vaktaálag: 

• Fyrir vinnu á tímabilinu 17:00 - 24:00 mánudaga til föstudaga greiðist 

33% álag á dagvinnukaup. 

• Fyrir vinnu á tímabilinu 24:00 - 08:00 svo og á laugardögum og 

sunnudögum greiðist 45% álag á dagvinnukaup. 
 

Bifreiðagjald, ef eigin bifreið er ekið í þágu vinnuveitanda. Gildir frá 1. október 

2021. 

Almennt kílómetragjald kr. 120,00 fyrir hvern ekinn km. 

Frá 10.000 til 20.000 km kr. 108,00 fyrir hvern ekinn km. 

Umfram 20.000 km kr. 96,00 fyrir hvern ekinn km. 

 

Við útreikning á sérstöku gjaldi skal bæta 15% álagi á almenna gjaldið og við útreikning á 

torfærugjaldi skal bæta við 45% á almenna gjaldið. 
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Starfsfólk Flugleiðahótela hf. (Edduhótela).  

Launaflokkur 5 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Dagv. + 25% 

17 ára unglingur 319.109 1.855,28 3.313,94 2.319,10 

18 ára á þjálfunartímabili 340.622 1.980,36 3.537,35 2.475,45 

Byrjunarlaun 18 ára 358.549 2.084,59 3.723,53 2.605,73 

Eftir 1 ár 360.391 2.095,30 3.742,66 2.619,12 

Eftir 3 ár 362.261 2.106,17 3.762,08 2.632,71 

Eftir 5 ár hjá sama fyrirtæki 364.158 2.117,20 3.781,78 2.646,50 

 

 Launaflokkur 6 

 Mán.laun Dagvinna Yfirvinna Dagv. + 25% 

Byrjunarlaun 18 ára 360.391 2.095,30 3.742,66 2.619,12 

Eftir 1 ár 362.261 2.106,17 3.762,08 2.632,71 

Eftir 3 ár 364.158 2.117,20 3.781,78 2.646,50 

Eftir 5 ár hjá sama fyrirtæki 366.084 2.128,40 3.801,78 2.660,49 

 

• Byrjunarlaun miðast við að viðkomandi hafi náð 18 ára aldri og lokið þjálfunartímum. en 

laun starfsmanna yngri en 18 ára miðast við það ár sem hlutaðeigandi aldri er náð. 

• Við mat á starfsaldri einstaklinga skal meta önnur störf til starfsaldurs miðað við lífaldur, 

enda sé ekki um tvítalningu á starfsaldri að ræða við ákvörðun launa. 

• Eftir tvö starfstímabil eða sambærilega starfsreynslu eftir 18 ára aldur hækki starfsmaður 

um launaflokk þ.e. úr launaflokki 5 í 6. 

• 18 ára aldur grunnlaun 

• 22 ára aldur eftir 1 ár 

• Orlofsuppbót kr. 29,44 á dagvinnustund á árinu 2022. 

• Desemberuppbót kr. 54,44 á dagvinnustund á árinu 2022. 

• Við útreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar í dagvinnu að 

viðbættu 25% álagi. Það sem umfram kann að vera greiðist á yfirvinnutaxta. 

 

Hámarks launaauki frá 1. janúar 2022 er kr. 1.059 á tímann. 
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Kjarasamningur Starfsgreinasambands Íslands og Bændasamtaka Íslands 
 

Almenn landbúnaðarstörf samkvæmt kjarasamningi Starfsgreinasambands Íslands og 

Bændasamtaka Íslands Gildir frá 1. apríl 2019 til 1. nóvember 2022 

Samningur þessi nær til starfsmanna sem vinna við almenn landbúnaðarstörf. Undir 

landbúnaðarstörf fellur hvers konar búfjárrækt, jarðrækt, skógrækt, garðrækt og ylrækt. 

Einnig eftirfarandi starfsemi, fari hún fram á lögbýlum. Eldi og veiðar vatnafiska, nýting 

hlunninda, framleiðsla og þjónusta. Auk þess falla ráðskonur/matráðar á bændabýlum undir 

samninginn. 

Samningurinn nær ekki til þeirra starfsmanna sem starfa við ferðaþjónustu eða aðra starfsemi 

sem fellur ekki undir ofangreinda skilgreiningu. Starfsmenn, sem starfa við ferðaþjónustu í 

smærri stíl, geta þó fallið undir gildissvið samningsins enda sé það samþykkt af hálfu 

viðkomandi stéttarfélags. 

Kjarasamningur Samtaka atvinnulífsins (SA) og Starfsgreinasambands Íslands vegna vinnu 

starfsfólks í veitinga-og gistihúsum og hliðstæðri starfsemi sem undirritaður var þann 3. apríl 

2019 skal gilda fyrir ferðaþjónustubændur. 

Laun skulu miðast við 10. launaflokk í launatöflu Starfsgreinasambands Íslands og Samtaka 

atvinnulífsins 

 

Kauptaxtar  í gildi frá 1.janúar 2022 

Mánaðarlaun miðast við 40 stunda vinnuviku = 173,33 stundir á mánuði. 

Til viðbótar neðangreindum upphæðum reiknast að lágmarki 10,17% orlof. 
 

Launaflokkur 10:   
Byrjunar. Eftir 1 ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár 

Mánaðarlaun 
 

368.131 370.237 372.376 374.546 

Dagvinna  
 

2.123,87 2.136,02 2.148,36 2.160,88 

Yfirvinna  
 

3.823,04 3.844,91 3.867,12 3.889,66 

Stórhátíðarkaup  
 

5.061,80 5.090,76 5.120,17 5.150,01 
 

Launaflokkur  11 viðurkennt nám að lágmarki 40 klst./60 kest. (5 einingar)   
Byrjunar. Eftir 1 ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár 

Mánaðarlaun 
 

370.237 372.376 374.546 376.749 

Dagvinna  
 

2.136,02 2.148,36 2.160,88 2.173,59 

Yfirvinna  
 

3.844,91 3.867,12 3.889,66 3.912,54 

Stórhátíðarkaup  
 

5.090,76 5.120,17 5.150,01 5.180,30 
 

Launaflokkur  12 viðurkennt nám að lágmarki 80 klst./120 kest. (10 einingar)   
Byrjunar. Eftir 1 ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár 

Mánaðarlaun 
 

372.376 374.546 376.749 378.985 

Dagvinna  
 

2.148,36 2.160,88 2.173,59 2.186,49 

Yfirvinna  
 

3.867,12 3.889,66 3.912,54 3.935,76 

Stórhátíðarkaup  
 

5.120,17 5.150,01 5.180,30 5.211,04 
 

Launaflokkur  17. Þeir sem hafa lokið viðurkenndu námi í framhaldsskóla (a.m.k. 70 

einingar) í búfræði, fiskeldi eða tamningum.   
Byrjunar. Eftir 1 ár Eftir 3 ár Eftir 5 ár 

18 ára og eldri 
 

383.560 385.898 388.272 390.680 

Dagvinna  
 

2.212,89 2.226,38 2.240,07 2.253,97 

Yfirvinna  
 

3.983,27 4.007,55 4.032,20 4.057,21 

Stórhátíðarkaup  
 

5.273,95 5.306,10 5.338,74 5.371,85 
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Við mat a starfsaldri til launa telst 22 ára aldur jafngilda eins árs starfi í starfsgrein. 

Við röðun í launatöflu skal starfsaldur í greininni jafnframt metin til hækkunar í launatöflu. 

 

Í kjarasamningi þessum miðast byrjunarlaun við að starfsmaður hafi náð 18 ára aldri og öðlast 

hæfni til að sinna viðkomandi starfi. Þjálfunartími miðast að hámarki við 300 klst. hjá 

atvinnurekenda eða 500 klst. í starfsgrein eftir að 16 ára aldri er náð. 

 

Aldursþrep ungmenna undir 18 ára miðast við fæðingarár. 

 

Unglingataxtar      

Launataxti   Dagvinna  Yfirvinna  Vikukaup  Stórhátíðarkaup 

18 ára - 95%  349.724 2.017,68 3.631,89 80.707,19 4.808,71 

17 ára – 89%  327.637 1.890,25 3.402,51 75.609,90 4.505,00 

16 ára – 84%  309.230 1.784,05 3.211,35 71.362,15 4.251,91 

15 ára – 71%  261.373 1.507,95 2.714,36 60.318,01 3.593,88 

14 ára – 62%  228.241 1.316,80 2.370,29 52.672,06 3.138,32 

 

ORLOFSUPPBÓT 
Á orlofsárinu sem hefst 1. maí 2022 kr. 53.000. 

 

DESEMBERUPPBÓT 
Á árinu 2022 er kr. 98.000. 

 

Heimilt er þó að greiða desember- og orlofsuppbót jafnharðan óski starfsmaður eftir því,enda 

sé gengið frá því í  ráðningarsamningi. Ofan á mánaðarlaun kemur þá hlutfall af desember- og  

orlofsuppbót miðað við full starf 173,33 klst. á mánuði sem gerir fyrir árið 2022. 

54,44 krónur á dagvinnustund í desemberuppbót 

29,44 krónur á dagvinnustund í orlofsuppbót 

Á árinu 2022 samtals  kr.83,88 á klukkustund. 

 

FRÁDRÁTTUR 
Hámarksfrádráttur fyrir fæði og húsnæði frá 1.janúar 2022 til 31. desember 2022: 

Sé samið um að frádráttur komi fyrir fæði og húsnæði skal þess getið í ráðningarsamningi. 

Semja skal um endurgjald sem þó skal aldrei vera hærra en sem hér segir: 

 

 Fæði  Húsnæði samtals 

18 ára og eldri  1.697 kr./dag 972 kr./dag 2.669 kr./dag 

16 – 17 ára  1.283 kr./dag 735 kr./dag 2.018 kr./dag 

15 ára 1.090 kr./dag 624 kr./dag 1.714 kr./dag 

14 ára  1.025 kr./dag 587 kr./dag 1.612 kr./dag 

 

Fjárhæðir þessar skiptast þannig að: 

Fæði 63% 

Húsnæði 37% 

 

Hámarksfrádráttur vegna barna ráðskonu/starfsmanna 0 – 13 ára: 

Eitt barn Fæði og húsnæði 917 kr./dag 

Tvö börn Fæði og húsnæði 1.503 kr./dag 

Þrjú börn Fæði og húsnæði 2.073 kr./dag 
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Stéttarfélagsgjald er 1% af heildarlaunum. Getur þó verið mismunandi eftir félögum. 

 

Iðgjald launamanns til lífeyrissjóðs er 4% af heildarlaunum. 

 

Iðgjald launagreiðanda til lífeyrissjóðs er 11.5% af heildarlaunum. 

 

Iðgjald launagreiðanda til sjúkrasjóðs er 1% af heildarlaunum. 

 

Iðgjald launagreiðanda til orlofsheimilasjóðs er 0,25% af heildarlaunum. 

 

Iðgjald launagreiðanda til starfsmenntasjóðs (Landsmenntar/Starfsafl) er 0,3% af 

heildarlaunum 

 

Iðgjald launagreiðanda til Endurhæfingarsjóðs er 0,13% af heildarlaunum. 

 


