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Senda kvortun til
Vinnueftirlitsins

- deemi um stefnu sem mdl eettiad fara i -

Einstaklingar geta medal annars fundid
fyrir verri heilsu, streitu, punglyndi,
nidurleegingu, pirringi og lent i tekjutapi. A
vinnustddum geta starfsmannavelta og
veikindi aukist og framleidni dregist
saman, auk pess sem ahrifin & ordspor
vinnustada geta verid mikil. i samfélaginu
ytir hegdun af pessu tagi til deemis undir
misrétti, kynbundinn launamun og aukinn
utgjold af ymsu tagi.

Kynbundin dreitnier hegdun semtengist
kyni pess sem fyrir henni verdur, er i dpokk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau
ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandiog
skapa adstaedur sem eru égnandi,
fjandsamlegar, nidurlaegjandi,
audmykjandi eda médgandi fyrir
vidkomandi.

Eineltier siendurtekin hegdun sem
almennt er til pess fallin ad valda vanlidan
hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem
ad gera litid ur, mddga, sera eda 6gna
vidkomandi eda ad valda honum étta.
Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna
Slikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynferdisleg areitni er hvers kyns
kynferdisleg hegdun sem er i pokk pess
Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, sem fyrir henni verdur og hefur pann
eda geeti leitt til, likamlegs eda sdlraens tilgang edapau ahrifad misbjéda virdingu
skada eda pjaninga pess sem fyrir henni vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir
verdur, einnig hdtun um slikt, pvingun eda til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi,
handahdfskennda sviptingu frelsis. audmykjandi eda modgandi adsteedna.
Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen
og/edalikamleg.

Adkoma stéttarfélags er eingéngu
leidsagnarhlutverk og getur ekki undir
nokkrum kringumstae dum framkvaemt
eda knuid fram efndir.

Atvinnurekanda ber skylda til ad lata einelti, dreitni eda ofbeldi & vinnustad ekki vidgangast & vinnustad og skal hann gera
starfsmonnum ljést med skyrum haettiad slik hegdun sé éheimil.

Samkvaemt 5. gr. reglugerdarinnar ber atvinnurekandi dbyrgd a ad gerd sé skrifleg daetlun um oryggi og heilbrigdi a vinnustadnum.
Azetlunin skal medalannars fela i sér ad meta adstaedur i vinnuumhverfinu sem geta leitt til eineltis, areitni eda ofbeldis. Gripa skal il
videigandi adgerda i samraemi vid nidurstodur dhaettumatsins til ad draga ur eda koma i veg fyrir ad slikar adstaedur komi upp a
vinnustadnum. Medalannars skal gera sérstaka forvamar- og vidbragdsazetiun gegn einelti.

Forsenda pess ad Vinnueftirlitid komi ad eineltismalum

- a0 kvortun hafi komid fram um endurtekna og vidvarandi hattsemi skv. 3. gr. reglugerdar um adgerdir gegn einelti nr. 1000/2004,

- ad malid hafiverid tekid upp innan vinnustadarins en lausn hafiekkinadst,

- ad adstaedur séu slikar ad ekki er haegt ad taka malid upp innan vinnustadarins, t.d. pegar atvinnurekandier meintur gerandi,

- a0 fyrir liggi skriflegt leyfi fra starfsmanni/fyrrverandi starfsmanni eda umbodsmanni hans um ad upplysingar vardandi malid megi
nota i samskiptum eftirlitsmanns vid vinnustadinn.



