Reglugerod

fyrir sjukrasjod Einingar-1dju

1. grein. Nafn sjodsins og heimili

11
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Sjodurinn heitir Sjukrasjodur Einingar-19ju.

Sjukrasjodur Einingar-18ju er stofnadur med tilvisun til laga nr. 19, 1. mai 1979.
Sjukrasjodur Einingar-1dju er eign Einingar-16ju. Heimili hans og varnarping er &
Akureyri.

2. gr. Verkefni sjéosins

2.1  Verkefni sj0dsins er ad veita sjodsfélogum Sjukrasjéos Einingar-16ju fjarhagsad-
stod i veikinda-, slysa- og danartilvikum. Sjédsfélagar eru peir sem greitt hafa,
eda fyrir pa hafa verid greidd, idgjold til sjodsins.

2.2 Verkefni sjodsins er ennfremur ad vinna ad fyrirbyggjandi adgeréum sem snerta
Oryggi og heilsufar.

3. gr. Tekjur

3.1  Tekjur sjodsins eru skv. kjarasamningi Einingar-1dju sbr. 7. gr. laga nr. 19/1979,
samningsbundin gjold atvinnurekenda til sjodsins.

3.2.  Vaxtatekjur og annar ardur.

3.3  Gjafir, framl6g og styrkir.

3.4 Adrar tekjur sem adalfundur félagsins kann ad akveda hverju sinni.

4. gr. Stjorn og rekstur

4.1  Stjérn sjoosins skal kosin & adalfundi Einingar-18ju og ber stjornin abyrgd a 6llum
fjarreioum sjodsins. Stjorn sjédsins er skipud 3 monnum og er skrifstofustjori
félagsins, sjalfkjorinn formadur sjodsstjornar. Hinir tveir stjérnarmennirnir og prir
varamenn eru Kjornir & adalfundi ar hvert.

4.2  Stjérnun sjoosins skal vera i samremi vid pau sjonarmid sem gilda skv.
almennum stjornsyslureglum.

4.3  Heimilt er ad fela skrifstofu Einingar-18ju fjarreidur og umsjén med sjodnum. b6
skal halda bokhaldi sjodsins adskildu fra 6drum fjarreidum félagsins.

4.4  Avallt skulu liggja fyrir gdgn um rétt einstaklings til greidslu Gr sjédnum.

4.5  Sjodsstjorninni er heimilt ad verja allt ad 7% af tekjum sjodsins til ad standa straum

af kostnadi vio rekstur hans.

5. gr. Bokhald, reikningar og endurskodun

5.1

5.2

5.3

5.4

Reikningar sjédsins skulu lagdir fram aritadir af félagslegum skodunarménnum
og léggiltum endurskodanda fyrir adalfund Einingar-198ju.

Endurskodun ber ad framkvaema af 16ggiltum endurskodanda eda endurskodunar-
félagi i samraemi vid g6da endurskodunarvenju sem i gildi er & hverjum tima.

[ arsreikningi eda skyringum med honum skal sundurlida sérstaklega kostnad
vegna hvers og eins bétaflokks skv. 12.gr.

Um bokhald, reikninga og endurskodun fer ad 6dru leyti skv. vidmidunarreglum
um bokhald og arsreikninga stéttarfélaga og landssambanda sbr. 3.mgr. 44.gr. laga
ASI eins og par reglur eru & hverjum tima.



6. gr. Uttekt 6hadra eftirlitsadila

6.1

6.2

6.3

6.4

Ar hvert, eigi sidar en 31. mai, skulu endurskodadir arsreikningar sjodsins sendir
skrifstofu ASI.

Fimmta hvert ar ad minnsta kosti skal stjorn sjéosins fa tryggingafraeding eda 10g-
giltan endurskodanda til pess ad meta framtidarstédu sjodsins og semja skyrslu til
stjornar um athugun sina. Stjorn sjodsins skal senda midstjorn ASI Uttekt pessa
med arsreikningi sjodsins.

Vid mat & framtidarstédu sjodsins skal tilgreina rekstrarkostnad, avoxtun sjodsins
og hvort sjodurinn geti stadid vid skuldbindingar sinar. Sérstaka grein skal gera
fyrir dhrifum & afkomu sjédsins vegna dkvardana skv. greinum 12.8 til 12.11.

Geti sjodurinn ekki stadid vid skuldbindingar sinar skv. nidurstddu uttektarinnar
ber stjorn sjédsins ad leggja fyrir adalfund tilldgu ad breytingu a reglugerd sem
tryggir ad sjodurinn geti stadio vid skuldbindingar sinar.

7. gr. Avoxtun sjodsins
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Heimilt er ad avaxta fé sjodsins med eftirfarandi heetti;

a) i rikisskuldabréfum eda skuldabréfum sem tryggd
eru med abyrga rikissjods,

b) med kaupum & markadsskradum verdbrefum,

C) i bonkum eda sparisjodum,
d) i fasteignum tengdum starfsemi sjodsins,
e) & annan pann hatt er stjorn sjodsins metur tryggan sbr. 11.gr. vidmidunar-

reglna um bokhald og arsreikninga stéttarfélaga og landssambanda eins og
peer eru a hverjum tima sbr. 41.gr. laga ASI.

Radstofun fjarmuna

a) Avallt skal pess gett ad radstofun fjarmuna sjodsins brjoti ekki i baga vid
tilgang hans eda verkefni.

b) Pegar um er ad raeda radstofun fjarmuna til verkefna sem ekki falla undir
megintilgang sjodsins med beinum heatti skal tryggt ad um edlilega
avoxtun pess fjarmagns sé ad raeda, sbr. a, b og c lid greinar 7.1.

. Grundvollur styrkveitinga ar sjukrasjodi

Rétt til styrkveitinga ar sjodnum eiga peir sem fullnzgja eftirtéldum skilyroum,
sbr. p6 10. gr.

Einungis peir sem sannanlega greida eda er greitt af til sjodsins og verid er ad
greida fyrir til sjodsins pegar réttur til adstodar myndast.

Peir sem greidd hafa verid af til sjodsins idgjold i a.m.k. 3 manudi a sl. 12
méanudum.

Hafi umsaekjandi verid fullgildur adili i sjukrasjodi annars félags innan ASI par til
hann byrjar greidslu til sjodsins, sbr. 10. gr.

Hafi idgjold til sjukrasjods ekki verid greidd vegna sjodfélaga, en hann getur feert
sonnur a, ad félagsgjold til viokomandi adildarfélags hafi samkveemt reglulega
atgefnum launasedlum verid dregin af launum hans sidustu 3 manudi skal hann
njota réttar eins og idgjold til sjukrasjods hafi verid greidd.
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SamskKipti sjukrasjoda

Sa sem 0Odlast hefur rétt til greidslu sjukra- og slysadagpeninga Ur sjukrasjodi eins
verkalydsfélags, 6dlast pann rétt hja nyjum sjodi skv. peim reglum sem par gilda
eftir ad hafa greitt i pann sj6d i einn méanud, enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja
fyrri sjodnum.

Vinni madur & fleiri en einum vinnustad og hafi verid greitt i fleiri en einn sjukra-
sj0d pegar sott er um greidslu, skal umsekjandi greina fra pvi i hvada sjodi hann
hefur greitt og er heimilt ad fresta greidslu bota pangad til fyrir liggur stadfesting
annarra sj0da & pvi ad umsakjandi hafi ekki sott um greidslur padan. Sjikra-
sjodurinn skal leita slikrar stadfestingar og gefa sidan 6drum sjédum yfirlit yfir
peer baetur sem greiddar eru vegna umsekjandans, tegund og fjarhad bota.

Geymd réttindi

Heimilt er ad veita peim sem gengst undir starfspjalfun, sekir ndmskeid eda
stundar nam i allt ad 24 méanudi og hefur sidan aftur storf & samningssvidi
adildarfélaga ASI, endurnyjadan botarétt pegar greitt hefur verid til sjodsins
i einn manud, hafi umsakjandi adur verid fullgildur sjodfélagi. Sama gildir
um pa sem hverfa fra vinnu vegna veikinda eda af heimilisastsedum.

Peir sjodfélagar sem fara i logbundid faedingarorlof halda aunnum réttindum
sinum hefji peir pegar ad loknu fadingarorlofi aftur storf a samningssvidi
adildarfélaga ASI enda akvedi vidkomandi ad vidhalda rétti sinum med greidslu
félagsgjalds i feedingarorlofi.

Dagpeningar

Dagpeningar i veikinda- og slysaforfollum 120 daga (4 manudi) ad loknum
greioslum skv. veikinda- og slysaréttardkvaeedum kjarasamninga. Heimilt er ad
lengja bétatimabil i 180 daga eigi félagsmadur ekki botarétt hja Tryggingastofnun
rikisins og/eda lifeyrissj6di. Dagpeningar skulu ad vidbattum bdotum
almannatrygginga, greidslum ar slysatryggingu launafdlks eda annarri
I6gbundinni tryggingu, ekki nema laegri fjarhaed en 80% af medaltali peirra
heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum.

Dagpeninga i allt ad 3 manudi ad loknum kjarasamningsbundnum greidslum
launagreidanda vegna langveikra og alvarlega fatladra barna. Greidslur skulu ekki
nema legri fjarhaed m.v. starfshlutfall sjodfélaga en 80% af medaltali peirra
heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum. Med
langveikum bornum er att vid bérn undir 18 ara aldri sem greinast med alvarlegan
og/eda langvinnan sjukdom og parfnast sérstakrar umoénnunar. Med alvarlega
fotludum bérnum er att vio born undir 18 ara aldri sem greinast med alvarlega
greindarskerdingu, gedraskanir eda alvarlega likamlega homlun og parfnast
sérstakrar umoénnunar.

Dagpeninga i allt ad 3 manudi vegna mjog alvarlegra veikinda maka. Greidslur
skulu ekki nema leegri fjarhaed m.v. starfshlutfall sjodfélaga en 80% af medaltali
peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum.
Eingreiddar danarbeetur vid andlat virks og greidandi sjodfélaga sem nemi
400.000.- kronum. (Upphaed breytt 1. jantar 2021) Rétthafi bdta er nanasti
adstandandi sjodfélaga. Botafjarhaed skal endurskoda arlega.

Virkur og greidandi sjoofélagi heldur réttindum til danarbéta i tvo ar, hafi hann
latid af starfi vegna veikinda.

Stjorn sjoosins hefur heimild til ad veita styrk vegna andlats sjédfélaga sem latid
hefur af starfi meira en tveim arum fyrir andlat.

Umsdkn um slikan styrk parf ad fylgja skattframtal vegna naestlidins ars.



12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

13. gr.
13.1

14. gr.
141

14.2

14.3

Dagafjolda greiddra dagpeninga skv. 12.1 lig, til peirra sem greitt er hlutfallslega
leegra idgjald af en 1%, er heimilt ad skerda i sama hlutfalli og idgjaldid er leegra
en 1%.

Dagpeninga skv. 12.1, 12.2 og 12.3 er heimilt ad mida vid medaltal heildarlauna &
sidustu 12 manudum i stad sidustu 6 manada, hafi tekjur sjéofélaga breyst
verulega til haeekkunar eda leekkunar & viomidunar-timabilinu. Hadmark dagpeninga
skv. 12.1, 12.2 og 12.3 skal vera 300.000.- & manudi og heaekka skv. launavisitolu..

Réttur skv. 12.1, 12.2 og 12.3 endurnyjast & hverjum 12 manudum, hlutfallslega
eftir pvi sem hann er nyttur, talid fra peim degi sem dagpeningagreidslum lykur
hverju sinni og greidslur idgjalda hefjast ad nyju.

Heimilt er stjorn sjodsins ad veita styrki til sjéosfélaga i formi forvarnar- og
endurheafingarstyrkja og styrkja vegna sjukra og slysakostnadar.
Sja nanar & www.ein.is

Pegar alvarleg veikindi, slys eda daudsfall ber ad hondum eda adrar Gvidradanlegar
orsakir, sem sjodsstjorn metur til fjarhagslegs eda atvinnulegs tjons fyrir heimili
felagsmanns, skal sjodsstjorn heimilt ad veita viokomandi heimili sérstakan styrk
eftir nanari reglum hverju sinni. | pessu sambandi skal tekid tillit til pess, hvort
heimilid hefur:  Atvinnutekjur, botatekjur fra almannatryggingum, botarétt hja
tryggingafélagi eda nytur sjokrabOta. Pa ber sjodsstjorn ad taka tillit il
fjolskyldusteerdar og annarra adsteedna heimilis hverju sinni.

Heimilt er einnig ad verja fé samkvemt pessari grein til utanfélagsmanna i
einstokum tilfellum, svo sem er alvarleg slys eda Ohopp verda sokum
nattiruhamfara.

Greidslur Ur sjédnum skulu fara fram um manadamaét.

Vid radstofun fjarmuna skv. 12.8 og 12.9 skal pess geett ad moguleiki sjodsins til
ad standa vid upphaflegar skuldbindingar sinar vegna sjukdéma og slysa skerdist
ekki. T reglulegri Gttekt & afkomu sjodsins, skv. 6. gr., skal Gttektaradili skoda
pennan patt sérstaklega.

Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna boétaskyldra slysa og
atvinnusjukdoma, p.m.t. bifreidaslysa, par sem batur greidast skv. skadabodta-
I6gum.

Lausn fra greidsluskyldu

Ef farséttir geisa getur sjédsstjorn leyst sjodinn fra greidsluskyldum sinum um
stundarsakir. Einnig getur sjodsstjorn akvedid ad leekka um stundarsakir upphaed
dagpeninga ef afkomu sj6dsins virdist heetta buin.

Tilhégun greidsina Ur sjodnum

Afgreidsla sjodsins skal vera & skrifstofu Einingar-10ju a Akureyri og greidir
sjodurinn allan kostnad sem af rekstri hans leidir.

Stjorn sjodsins setur nanari reglur um fyrirkomulag a greidslu dagpeninga og adra
starfstilhogun.

Stjorn sjodsins og starfsmenn hans skulu hafa ad leidarljosi almennar stjornsyslu-
reglur um medferd upplysinga um umsoéknir og afgreidslu sjodsins.
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Umsoknum skal skilad & pvi formi sem stjorn sjodsins akvedur og peim fylgi
naudsynleg vottord sem tryggja réttmeeti greidsina.

Fyrning bétaréttar

Réttur til dagpeninga i veikinda og slysaforfollum skv. gr. 12.1 og 12.4 fellur
nidur sé peirra ekki vitjad innan 12 méanada fra pvi rétturinn stofnadist.

Réttur til styrkja og endurgreidsina skv. reglugerd pessari fellur ad 6oru leyti
nidur sé peirra ekki vitjad innan 12 ménada fra pvi rétturinn stofnadist.

Endurgreidsla idgjalda
18gjold til sj6dsins endurgreidast ekKki.

Upplysingaskylda

Stjorn sjodsins er skylt ad upplysa sjéosfélaga um rétt peirra til adstodar sjodsins a
adgengilegan hatt m.a. med utgafu beeklinga, dreifirita og/eda & heimasiou
félagsins.

Breyting & fjarhaedum og styrkjum
Stjorn sjodsins skal leggja fyrir adalfund breytingar & almennum reglum um fjar-
hadir styrkja sem sjodurinn greidir.

Breytingar a reglugerdinni

Breytingar & reglugerdinni verda adeins gerdar & adalfundi og purfa per ad vera
sampykktar med meirihluta greiddra atkvaeda fundarins. Slikrar tillogu skal getid i
fundarbodi.

Breytingar & reglugerdinni skulu sendar skrifstofu ASI pegar og peer hafa verid
sampykktar a adalfundi.

Reglugerd pessi tekur gildi 22. mars 2018.



