Leidbeiningar til félagsmanna

Hvenaer ma ég dska eftir pvi ad upplysingar um mig séu leidréttar, peim eytt eda vinnsla
peirra takmorkud?

Undir vissum kringumstaedum att pu, sem félagsmadur hja stéttarfélagi, rétt 4 ad fa tilteknum
upplysingum um big leidréttar, fa peim eytt eda takmarka vinnslu peirra. Byggjast pessi réttindi 4
1. mgr. 20. gr. personuverndarlaga og 16. til 18. gr. reglugerd Evrdpupingsins og rddsins
2016/679 um vernd einstaklinga i tengslum vid vinnslu persénuupplysinga og um frjalsa midlun
slikra upplysinga fra 27. april 2016.

1. Leidrétting
Hinn skradi a rétt 4 ad fa dareidanlegar persdnuupplysingar er varda hann sjalfan leidréttar
af stéttarfélagi an otilhlydilegrar tafar. Ad teknu tilliti til tilgangsins med vinnslunni skal hinn
skradi eiga rétt 4 ad lata fullgera 6fullkomnar persénuupplysingar.

2. Eyding — Rétturinn til ad gleymast
Hinn skradi a rétt a ad stéttarfélagid eydi persdnuupplysingum um sig an 6tilhlydilegrar tafar
ef ein eftirtalinna dstaedna a vid:

a.

Persénuupplysingarnar eru ekki lengur naudsynlegar i peim tilgangi sem 1a ad baki
sofnun peirra eda annarri vinnslu peirra.

Hinn skrddi dregur til baka sampykkid sem vinnslan byggist & engin annar
lagagrundvollur er til stadar fyrir vinnslunni.

Hinn skrdadi andmaelir vinnslunni i samraemi vid persénuverndarlog og ekki eru fyrir
hendi l6gmaetar dsteedur fyrir vinnslunni sem ganga framar.

Eyda parf persénuupplysingunum til ad uppfylla lagaskyldu sem hvilir a
stéttarfélaginu skv. [6gum.

3. Takmérkun & vinnslu
Vid eftirfarandi kringumstaedur getur hinn skrddi krafist pess ad vinnsla persénuupplysinga
sé takmorkud:

a.

begar hinn skrddi vefengir ad persdnuupplysingar séu réttar, skal takmarka vinnslu
peirra pangad til dbyrgdaradilinn hefur fengid taekifeeri til ad stadfesta ad peer séu
réttar.

Pegar vinnsla er 6l6gmaet og hinn skrddi andmeelir pvi ad persénuupplysingunum sé
eytt og fer fram a takmarkada notkun peirra i stadinn.

begar stéttarfélagid parf ekki lengur @ persénuupplysingunum ad halda fyrir
vinnsluna en hinn skradi parfnast peirra til pess ad stofna, hafa uppi eda verja
réttarkrofur,

bpegar hinn skradi andmeelir vinnslu skal takmarka hana & medan bedid er
sannprofunar a pvi hvort hagsmunir stéttarfélagsins gangi framar l6gmaetum
hagsmunum hins skrada.



Hvad er andmalaréttur og hvenaer ma ég andmeela vinnslu persénuupplysinga um mig?

Andmeelaréttur er réttur til pess ad bidja dbyrgdaradila, p.e. stéttarfélagid, um ad heetta
vinnslu tiltekinna persénuupplysinga. Skv. I6gum a einstaklingur rétt a ad bidja stéttarfélagid
um ad haetta vinnslu persénuupplysinga um sig ef vinnslan byggist 4 5. eda 6. tolul. 9. gr.
persénuverndarlaga.

5. tolul 9. gr. persdnuverndarlaganna heimilar vinnslu sé hun naudsynleg vegna verks sem
unnidé er i pagu almannahagsmuna eda vid beitingu opinbers valds sem abyrgdaradili fer
med.

pa kemur fram i 6. tolul. — 9. gr. persénuverndarlaga ad vinnsla persénuupplysinga sé heimil
sef hin er naudsynleg vegna logmaetra hagsmuna sem abyrgdaradili, eda pridji madur gaetir
nema hagsmunir eda grundvallarréttindi og frelsi hins skrdda sem krefjast verndar
persénuupplysinga vegi pyngra, einkum pegar hinn skradi er barn.

Byggist vinnsla persénuupplysinga pannig & 68rum grundvelli, t.d. @ grundvelli pess ad
stéttarfélagid purfi ad vinna tilteknar persénuupplysingar & vegna lagaskyldu, er pvi ekki
skylt ad taka tillit til andmeaela félagsmanns.

Hvert skal beina beidni a grundvelli peirra heimilda sem hér eru upp taldar?
Beidnum skal beint til Persénuverndarfulltrida stéttarfélagsins.

Hafdis E. Asbjarnardéttir, simi: 460-3618 og hafdis@ein.is
Tekid skal fram ad um sé ad raeda beidni & grundvelli persénuverndarlaga.

Akureyri, 6.juli 2018

Frekari upplysingar:
L6g um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018
Reglugerd Evrépupingsins og radsins 2016/679 fra 27. april 2016
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