Personuverndarstefna og lysing a vinnslu persénuupplysinga Einingar-18ju

1. Abyrgdaradili og persénuverndarfulltrui
Abyrgdaradili ad vinnslustarfsemi er Eining-18ja kt. 570599-2599. Persénuverndarfulltrui
stéttarfélagsins er Hafdis E. Asbjarnardéttir, simi: 460-3618 og hafdi@ein.is.

2. Tilgangur vinnslu persénuupplysinga
Tilgangur vinnslu stéttarfélagsins er margbreyttur en i grundvallaratridum er hann pripaettur
asamt vinnslu med tolfreedilega og afleiddar upplysingar:

2.1. Veita tiltekna pjonustu skv. I6gum og reglum félagsins
[ fyrsta lagi er tilgangur vinnslu stéttarfélagsins ad veita félagsmonnum stéttarfélagsins
tiltekna pjonustu. SU pjonusta er m.a. skilgreind i l6gum félagsins. Hluti af pessari
bjonustu a sér stad a vegum sjukrasjdds, orlofssj6ds eda fraedslusjods félagsins. Er pa
félagsmadurinn bedinn um tilteknar upplysingar til pess ad unnt sé ad afgreida mal
hans, t.a.m. kvittanir vegna styrks til nams, upplysingar um greidslu veikindadaga hja
atvinnurekanda o.fl. ba eru upplysingar ur félagsskra um greidslu idgjalda til félagsins
nyttar til pess ad stadreyna réttinn og eftir atvikum fjarhaed réttinda i samraemi vid
reglur sjéda félagsins. Par ad auki er pjonusta veitt vegna kjaramdla sem koma a bord
félagsins. Slik kjaramal stydjast ad meginstefnu vid upplysingar sem félagsmadurinn er
bedinn um ad afhenda kjaramalafulltrda svo unnt sé ad fara i mal fyrir hann, t.d.
launasedla, bankayfirlit, stadgreidsluyfirlit Rikisskattstjora, timaskrift o.fl. | pessum
tilfellum byggist vinnsla persénuupplysinga fyrst og fremst a sampykki félagsmannsins,
sbr. 1. tolul. 9. gr. og 1. tolul. 1. mgr. 11. gr. persénuverndarlaga og par ad auki eftir
atvikum 3 2. og 4. t6lul. 1. mgr. 11. gr. persénuverndarlaga, ef upplysingarnar teljast
viokvaemar i skilningi laganna.

2.2. Mdtun kréfugerdar fyrir hénd félagsmanna
[ 68ru lagi er tilgangur vinnslu stéttarfélagsins métun kroéfugerdar f.h. félagsmanna. |
hana eru notadar launaupplysingar félagsmanna, sem fengnar eru i gegnum upphad
idgjalda til félagsins. Byggist su vinnsla persénuupplysinga 4 6. tolul. 9. gr.
persénuverndarlaga - frumvarp enda lykil upplysingar vid métun krofugerdar félagsins
f.h. félagsmanna og i samraemi vid tilgang félagsins.

2.3. Fullnusta lagaskyldu
[ pridja lagi felst tilgangur vinnslu stéttarfélagsins i fullnustu lagaskyldu. Sem daemi pa
er kvedid um i b. lidi 1. mgr. 7. gr. lag nr. 97/2002, um atvinnuréttindi utlendinga, skal
umsogn hlutadeigandi stéttarfélags eda landssambands launafdlks liggja fyrir vegna
afgreidslu timabundins atvinnuleyfis. | peim tilvikum sem stéttarfélagid er bedid um ad
veita umsogn er tekin afstada til atvinnuleyfis tekin 4 grundvelli upplysinga sem félaginu
eru veittar og i dkvednum tilvikum upplysinga sem félagié aflar fra opinberum adilum.
P& byggist vinnslan & 3. tolul. 9. gr. persénuverndarlaga og eftir atvikum 2. og 4. t6lul. 1.
mgr. 11. gr. personuverndarlaga, ef upplysingarnar teljast vidkveemar i skilningi
laganna.



2.4. Tolfraedileg vinnsla

Eining-16ja askilur sér rétt til ad Utbua épersdnugreinanlegar tolfreedilegar samantektir og
adrar afleiddar upplysingar sem an alls vafa eru ekki persénugreinanlegar og nota sér peer i
starfi félagsins.

Hverjir eru skradir einstaklingar hja stéttarfélaginu? Hvada upplysingar hefur félagid
adgang ad?

Skradir einstaklingar hja stéttarfélaginu eru félagsmenn pess auk peirra einstaklinga, sem
sott hafa um atvinnuleyfi og félagid bedid um umsoégn um pann einstakling. Til vidbdtar
hefur félagié adgang ad upplysingum Ur bjédskra um einstaklinga og fyrirtaeki.

3.1.18gjaldasaga
Stéttarfélagid hefur i fyrsta lagi adgang ad idgjaldasogu félagsmanns og par med
upplysingar um launakjor hans hja atvinnurekanda, eda hvort annar, t.a.m.
Faedingarorlofssjodur eda Greidslustofa atvinnuleysisbota, hafi greitt af félagsmanni til
stéttarfélagsins.

3.2. Adstod vegna kjaramdls
[ 6ru lagi eru til stadar upplysingar um hvort félagsmadur hafi leitad fulltingis félagsins
vegna kjaramals, p.m.t. vegna vangoldinna launa og uppsagna. | peim malum er idulega
bedid um launasedla, bankayfirlit, stadgreidsluyfirlit Rikisskattstjéra, timaskrift og fleiri
upplysingar eftir atvikum. Félagsmadurinn szekir vidkomandi upplysingar sjalfur og
afhendir stéttarfélaginu.

3.3. Umsdkn um styrk i sjodi félagsins
P& eru i pridja lagi til stadar upplysingar um hvort félagsmadur hafi soétt um styrk eda
styrki i sjodi félagsins, hvada styrk er um ad raeda og upphaed styrksins. par ad auki, hafi
félagsmadur keypt afslattarmida eda nytt annarra hlunnindi hja félaginu, er pad einnig
skrad. Jafnframt er skrdd ef félagsmadur er settur a bannlista vegna slaamrar umgengni
um orlofshus stéttarfélagsins.

3.4. Umsdkn um sjukradagpeninga og medfylgjandi ggn
[ fiorda lagi eru upplysingar um hvort ad félagsmadur hafi sétt um sjukradagpeninga i
sjukrasjéd félagsins vegna veikinda eda annarra adstaedna, upphad styrksins auk allra
gagna sem slikri umsékn fylgja, t.d. laeknisvottord, sjukradagpeningavottord og vottord
atvinnurekanda um veikindadaga starfsmanns.

3.5. Upplysingar ur bjédskra
[ fimmta lagi hefur stéttarfélagid upplysingar Ur bjédskrd um félagsmenn. bar med
taldar eru l6gheimili, hjuskaparstada og hver maki félagsmannsins er ef a vid, pjéderni
og kennitala.



4. Eyding persénuupplysinga
Meginreglan er su ad persénuupplysingum sé i sidasta lagi eytt vid lok almanaksars pess,
sem er sjo ara fra oflun peirra upplysinga. Ollum upplysingum sem aflad er i sambandi vid
kjaramal, t.d. launasedlum og timaskriftum, er pé eytt i samraemi vid meginregluna.
Idgjaldasaga félagsmanns, pb.m.t. upplysingar um greidslur Ur sjukrasjodum félagins, auk
upplysinga um adstod félagsins i kjaramalum eru heyra til undantekninga.

5. Vinnsluadilar stéttarfélagsins
Nanari skilgreining @ sambandi stéttarfélagsins vid vinnsluadila, hverjir vinnsluadilarnir eru,
hvada vinnsla fer fram og med hvada upplysingar.
e Init ehf. kt. 570913-1150, (hugbunadarfyrirtaeki sem rekur félagakerfi stéttarfélagsins dsamt
félagavef félagsmanna)
e Siminn hf. kt. 460207-0880, (simkerfi félagsins)
e Stefna hugbunadarhus kt. 520903-2750, (uppsetning heimasidu)
e Advania kt. 590269-7199, (t6lvur og uppsetning, office 365)

6. Almenn lysing a teeknilegum og skipulagslegum oryggisradstofunum
Hér 3 eftir fer fram lysing @ peim 6ryggisradstéfunum sem stéttarfélagid hefur gripid til til
bess ad tryggja oryggi persénuupplysinga, t.d. notkun gerviaudkenna og dulkédunar, sbr. 27.
gr. persénuverndarlaga

e  Eining-I6ja leggur mikid upp Ur pvi ad tryggja oryggi personuupplysinga félagsmanna.

e Eining-18ja sér til pess ad farid sé med allar perséonuupplysingar i samreemi vid l6g nr.
90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

e Stefna Einingar-I8ju er ad geyma og vinna med eins litid af persénugreinanlegum
upplysingum og mogulegt er til ad geta veitt pa pjonustu sem félaginu ber ad veita
félagsmonnum.

e Eining-18ja abyrgist ad nyta sér ekki upplysingar um félagsmenn a éabyrgan, 66ruggan eda
Ologlegan hatt.

e Eining-l6ja tryggir ad starfsmenn félagsins hafi fengid videigandi freedslu hvad vidkveemar
personupplysingar eru og hvernig gogn skulu vistud.

e Upplysingar félagsmanna eldri en 18 ara eru ekki veittar foreldrum peirra.

e  Skrifstofur laestar og starfsmenn hafa adgang ad laestum hirslum til vistunar vidkveemra
upplysinga

e Adgengi ad upplysingum hefur verid takmarkadur og vidkvaeemum upplysingum hefur verid
komid fyrir a sér drifum med adgangsstyringu.

o  Félagakerfi stéttarfélagsins er adgangsstyrt til pess ad tryggja itrustu perséonuvernd skradra
einstaklinga. Einungis peir starfsmenn, sem purfa naudsynlega adgang ad tilteknum
upplysingum um skradan einstakling vegna vinnu starfsmannsins f.h. stéttarfélagsins, hafa
adgang ad vidkomandi upplysingum.

e Adgangur ad félagavef er adeins haegt ad saekja med rafreenum skilrikum eda saekja um og fa
sent a logheimili.

Akureyri, 6.juali 2018
Frekari upplysingar:
Lo6g um personuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018
Reglugerd Evropupingsins og radsins 2016/679 fra 27. april 2016
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