Verklagsreglur Einingar-18ju kt. 570599-2599 vegna vinnslu persénuupplysinga

Persénuverndarstefna stéttarfélagins

Oll medferd persénuupplysinga hja Einingu-18ju kt. 570599-2599 skal uppfylla ytrustu kréfur
perséonuverndarléggjafar hverju sinni. [ pvi sambandi er lykilatridi ad starfsfélk
stéttarfélagsins fai freedslu um persédnuvernd og medferd persdnuupplysinga, baedi
grundvallaratridi réttarsvidsins og hvada sérreglur kunna ad eiga vid um starfssvid
starfsmannsins. Pa skulu upplysingar um vinnslu persénuupplysinga 4 vegum stéttarfélagsins
vera adgengilegar félagsmonnum stéttarfélagsins.

Almennar reglur

2.1.Sanngirni og gagnseei
Oll vinnsla hja stéttarfélaginu skal fara fram & sanngjarnan og gagnsajan hatt. Skal
stéttarfélagid leggja sig fram vid pad ad byggja vinnslu persénuupplysinga i sem flestum
tilvikum a sampykki hins skrada.

2.2. Lé6gmeetir hagsmunir og medalhof
Stéttarfélagid hefur margbreytta l6gmaeta hagsmuni af vinnslu persénuupplysinga um
félagsmenn. | grundvallaratridum ma pé segja ad peir hagsmunir snuist ad standa vord
um hagsmuni félagsmanna eda veita félagsmdnnum tiltekna pjonustu skv. reglum
félagsins. Vid vinnslu allra persénuupplysinga, skulu l6gmaetir hagsmunir vinnslu auk
medalhodfs avallt hofd i fyrirrami.

2.3.56fnun personuupplysinga
Vid sofnun persénuupplysinga skal dvallt geeta ad meginreglum persénuverndarlaga.
Sér i lagi skal gaeta medalhéfs vid so6fnun upplysinga og ad areidanleika peirra. Komi i
ljés ad tilteknar upplysingar séu @ engan hatt naudsynlegar vegna tiltekins mals, skal
pbeim eytt vid fyrsta teekifaeri.

2.4. Upplysingar sem veittar eru skrddum einstaklingum og almenningi
Allar upplysingar um skrddan einstakling, sem stéttarfélagid hefur ad geyma, skal veita
hinum skrada einstaklingi eins fljott og unnt er. Skal hinn skradi audkenna sig med
tryggum haetti a6ur en upplysingarnar eru veittar.
Ekki skal veita almenningi upplysingar um einstaka félagsmenn eda einstok mal peirra,
sem eru i vinnslu hja stéttarfélaginu. Vikja ma fra pessari meginreglu standi til pess
veigamikil rok og skyr vinnsluheimild skv. persénuverndarlégum. Skal i peim tilvikum
taka tillit til edli upplysinganna og pydingu veitingu peirra fyrir hinn skrada einstakling.
Par ad auki skal leita heimildar/radgjafar personuverndarfulltrda.

2.5. Réttindi hins skréda
Skv. persénuverndarlogum hefur hinn skrddi tiltekin réttindi hja stéttarfélaginu sem
adbyrgbar- og vinnsluadila og eru pau upplistud i pessu dakveedi. Vilji skradur



einstaklingur neyta réttar sins hja stéttarfélaginu skal leggja fram beidni pess efnis med
skriflegum heetti vid skrifstofu félagsins.

2.5.1.Upplysinga- og adgangsréttur
Hinn skrddi a rétt til upplysinga um vinnslu, hvort sem persénuupplysinga er aflad hja
honum sjalfum eda ekki, svo og rétt til aGgangs ad persénuupplysingum um sig, sbr. 2.
mgr. 17. gr. persénuverndarlaga.

2.5.2.Réttur til leidréttingar, eydingar og takmdrkunar vinnslu
Hinn skradi a rétt 4 ad fa rangar, villandi eda 6fullkomnar persénuupplysingar um sig
leidréttar, peim eytt og til ad takmarka vinnslu, sbr. 1. mgr. 20. gr. persénuverndarlaga.
Stéttarfélagid skal tilkynna  sérhverjum vidtakanda, sem fengid hefur
persénuupplysingar i hendur, um hvers kyns leidréttingu eda eydingu
persénuupplysinga eda takmorkun & vinnslu sem & sér stad. b3 skal stéttarfélagio
tilkynna hinum skrada um pessa vidtakendur fari hann fram a pad.

2.5.3.Flutningsréttur
Hinns skrddi 4 rétt 4 ad fa persdnuupplysingar um sig, sem hann hefur sjalfur [atid

abyrgdaradila i té, 4 skipulegu, algengu, tolvulesanlegu snidi og jafnframt & ad senda
pbessar upplysingar til annars dbyrgdaradila, sbr. 2. mgr. 20. gr. persénuverndarlaga.

2.5.4.Andmaelaréttur
Hinum skrada er heimilt ad andmeela vinnslu persénuupplysinga byggist hin a 5. eda 6.
tolul. 9. gr. persénuverndarlaga. b.m.t. er vinnsla sem byggist & pvi ad hun sé
naudsynleg vegna légmaetra hagsmuna sem stéttarfélagid geetir og vega pyngra heldur
en hagsmunir eda grundvallarréttindi og frelsi hins skrada.

2.6. Notkun gerviaudkenna og annarra teeknilegra og skipulagslegra 6ryggisradstafana
Sé audkenning 4 persénu ekki naudsynleg & grundvelli hlutleegra asteedna vegna
tilgangs vinnslu persdnuupplysinga skal avallt leitast eftir pvi ad nota gerviaudkenni eda
gripa til annarra teknilegra og skipulagslegra oryggisradstafana til pess ad tryggja
Oryggi persénuupplysinga og draga Ur dhaettu hins skrada.

2.7.Abyrgd dbyrgdaradila og innbyggd og sjdlfgefin persénuvernd

Stéttarfélagid skal avallt sja til pess ad vinnsla persénuupplysinga hja pvi sé i samraemi
vid personuverndarloggjof hverju sinni. Stéttarfélagid skal gera videigandi taeknilegar og
skipulagslegar radstafanir til ad tryggja og syna fram a ad vinnslan fari fram i samraemi
vido personuverndarloggjof, med hlidsjén af edli, umfangi, samhengi og tilgangi
vinnslunnar og aheettu fyrir réttindi og frelsi hinna skradu i samreemi vié 23. gr.
persénuverndarlaga.

Med hlidsjon af peim pattum og nyjustu teekni og kostnadi skal stéttarfélagid gera
videigandi teeknilegar og skipulagslegar radstafanir, sem hannadar eru til ad framfylgja
meginreglum um persénuvernd med skilvirkum heetti og fella naudsynlegar
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verndarradstafanir inn i vinnsluna til ad uppfylla kréfur persénuverndarléggjafar, pegar
akvednar eru adferdir vid vinnslu og pegar vinnsla fer fram. Skal ad 6dru leyti mid tekid
af 1. mgr. 24. gr. persénuverndarlaga.

Pa skal stéttarfélagid gera videigandi teeknilegar og skipulagslegar radstafanir til ad
tryggja ad sjalfgefid sé ad einungis paer persdnuupplysingar séu unnar sem
naudsynlegar eru vegna tilgangs vinnslu. Gildir pad um hversu miklum
persénuupplysingum er safnad, ad hvada marki unnid er med pzer, hversu lengi paer eru
vardveittar og adgang ad peim. Einkum skal tryggja med slikum radstofunum ad pad sé
sjalfgefid ad personuupplysingar verdi ekki gerdar adgengilegar dtakmorkudum fjélda
folks an ihlutunar vidkomandi einstaklings. A8 66ru leyti skal tekid mid af 2. mgr. 24. gr.
persénuverndarlaga.

Loks skal stéttarfélagid ganga ur skugga um ad allir samningar vid vinnsluadila tryggi ad
vinnsla sem fer fram af peirra halfu fyrir hond stéttarfélagsins uppfylli allar kréfur
persénuverndarloggjafar hverju sinni.

2.8.Oryggisbrot
Eigi sér stad oOryggisbrot skal pad tilkynnt Persénuvernd vid fyrsta teekifaeri og ekki
seinna en 72 kist. frd pvi ad stéttarfélagid verdur vid pad vart. Innan sdmu timamarka
skal félagsménnum og 66rum skrddum einstaklingum tilkynnt um Oryggisbrotid a
tryggan og dreidanlegan hatt.

2.9. Eyding
Meginreglan er su ad persénuupplysingum skuli i sidasta lagi eytt vid lok almannaksars
bess, sem er sjo arum fra 6flun peirra upplysinga. Idgjaldasaga félagsmanns, p.m.t.
upplysingar um greidslur Ur sjukrasjodum félagins, greidslur Ur sjédum félagsins auk
upplysinga um adstod félagsins i kjaramdalum eru aftur & méti undantekningar. Ollum
upplysingum sem aflad er i sambandi vid kjaramal, t.d. launasedlum og timaskriftum, er
bo eytt i samraemi vid meginregluna.

Samrad vid Persénuvernd

Umfram pad sem fram kemur i persénuverndarlogum, skal persénuverndarfulltrdi f.h.
stéttarfélagsins skal avallt leita eftir samrddi vid Persénuvernd, eda annad videigandi
eftirlitsvald 4 svid persénuverndar, komi upp alitaefni & svidi personuverndar hja
stéttarfélaginu sem ekki er unnt ad leysa innan pess.

Akureyri, 6.juli 2018



