Almenni markadurinn - Desemberuppbdt

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof. Uppbétin greidist eigi
sidar en 15. desember ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llum starfsménnum sem verid
hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur @ sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i
desember. Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30.
ndévember ar hvert i stad almanaksars.

Desemberuppbét innifelur orlof, er fost talar og tekur ekki breytingum skv. 63rum akvaedum. Aunna
desemberuppbdt skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbédtarinnar.
Starfsmadur sem er i rdédningarsambandi vid fyrirtaeki en er ekki 4 launaskra vegna hrdefnisskorts eda
vegna veikinda i desember missir ekki rétt til desemberuppbdtar og reiknast sa timi med vid
utreikning desemberuppbdtar maeti hann til vinnu ad lokinni fjarveru vegna hraefnisskorts.

Rikissamningur — Desemberuppboét

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda desemberuppbét 1.
desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. janudar til 31. oktdber. Desemberuppbdt er fost
krénutala og tekur ekki haekkunum skv. 68rum akvaedum kjarasamningsins. A desemberuppbét
reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall 4 framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem |4tid hefur af starfi en starfad hefur samfellt { a.m.k. 3
manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda desemberuppbdt, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama
gildir poétt starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt
ad 6 manudi vegna feedingarorlofs.

Hafi stéttarfélog akvaedi um haerri persdnuuppbdt skulu pau halda ébreyttri upphaed fra sidustu
samningum & pessu samningstimabili, en po ekki lzegri en ofangreindar fjarhadir.

Sveitarfélagasamningur - Desemberuppbét

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda desemberuppbdt (persénuuppbdt) 1. desember ar hvert. Med
fullu starfi er att vid 100% starf timabilid 1. jandar til 30. névember sama ar. Hafi starfsmadur gegnt
hlutastarfi eda starfad hluta ur ari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima, pd

pannig ad hann hafi starfad samfellt a.m.k. fra 1. september pad ar.

Starfsmadur sem lzetur af stérfum a arinu, en hafdi pa starfad samfellt i a.m.k. 6 manudi skal einnig fa
greidda desemberuppbdt midad vid starfstima og starfshlutfall 4 arinu. Hlutfall skv. pessari malsgrein
er reiknad sem hlutfall af fullri vinnu (100%) i 12 manudi 4 almanaksarinu af sidast gildandi
desemberuppbdt.

Desemberuppbot skv. gr. 1.7.1. greidist starfsmonnum sem féru a eftirlaun 4 arinu, enda hafi peir
skilad starfi er svari til a.m.k. halfs starfsars pad ar. Sama regla gildir um pd, sem s6kum heilsubrests
minnka vid sig starf, enda liggi fyrir um pad vottord laeknis. Heildargreidsla til eftirlaunapega verdi
aldrei heerri en full desemberuppbot sbr. grein 1.7.1.

Framangreind desemberuppbdt er med inniféldu orlofi og greidist sjalfsteett og an tengsla vid laun.



